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SUNUS

Yasadigimiz cagda her
alanda yasanan hizli gelismelere
paralel olarak egitimin amag,
yontem ve islevlerinde degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez
ve kacinilmaz bir zorunluluk

haline gelmistir. Egitimin her

safthasinda stirekli gelisime acik, SN p— = — _ ] =
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi, belli bir planlamay1 gerekli

kilmaktadir.

Bu bakimdan stratejik planlama, okul ve kurumlarin mevcut durum, misyon
ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari, bu vizyona
uygun hedefler saptamalar: ve olgtilebilir gostergeler gelistirerek, basariy1 izleme ve
degerlendirme stirecini ifade eden bir planlama yaklasimidir. Egitim sisteminde
planli yapilacak uygulamalar iilke bazinda planh bir gelismenin ve basarinin da

yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi, tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel yonlerden gelisimine nemli
olctide katki saglayacagr inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi igin

temel bir arag niteligi tasimaktadar.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin, kurumumuzda belirlenmis
aksakliklarin  ¢oztime kavusturulmasimi  ve c¢agdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yirttiilmesini saglayacagi inancini
tastmaktay1z. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor, planin
hazirlanmasinda emegi gecen tim paydaslara tesekkiir eder, hazirlanan planin
okulumuz, ilimiz ve tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini dilerim.

Ali CANPOLAT
Okul Mudiur
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi

hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvani
Ali CANPOLAT Mudiir Hasan KILIC Miudir Yrd.
Selahattin AKGUL Miidiir Yrd. Turgut KAVAS Ogretmen
Mehmet KAYA Ogretmen Ahmet AYDOGDU Ogretmen
Stileyman BEKTAS Okul Aile Birligi Bsk. Bilal OZEN Veli
Abdulkadir BAYYAR Uye(Ogretmen) Muhammed Eyiip CELIK  Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi stirecinin temel asamalar;; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri
incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve c¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya
konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler

yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu boéliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisilmstir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gliclt, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Mesleki Egitim Merkezi Mudiurlugti, Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Muduirligti” ntin
29.03.1985 tarih ve 3452 sayili oluru ile 1985-1986 Egitim ogretim yilinda Merkez Teknik Ve
Enduistri Meslek Lisesi biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 1990 yili Haziran
ayinda mudirlik olarak ayrilip Mustafa Kemal Ilkogretim Okulu binasinda 1993 yili Haziran
ayina kadar faaliyetlerine devam etmistir. 1994-1995 Egitim 6gretim yilindan itibaren su anki yeri
olan Sanayi Mahallesi Evliya Celebi Caddesinde bulunan binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. 29.06.2001 tarihinde ¢ikarilan 4702 sayili Kanunun 22. Maddesine gore ismi
degiserek Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii adim almistir.2017 yilinda Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudirliiginden Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliigiine gecilerek 6rgin egitim

kapsaminda hizmet vermeye baslamistur.

Okulumuzda 39 alan 193 dalda egitim 6gretim yapilmaktadir. Mesleki Egitim Merkezi
Midirltagti'miiz bir merkez ilge, 8 ilge olmak tizere toplam 9 ilceye hizmet sunmaktadir. En az
ilkogretim mezunu kisilerin bu alan ve dallarda ciraklik egitimi almasi i¢in 6n kosul olarak bu
kisilerin her hangi bir is kolunda calismas1 ve calistiklarin1 belgeledikleri takdirde okul idaresinin
verecegi ciraklik sozlesmesi yapilarak, ciraklarin kendi is kollarinda, kurumda teorik egitim ve
sanayide pratik egitim gormeleri saglanmaktadir. Cirak ogrenciler ciraklik siiresince kurumda
egitim ogretimlerine devam ederler. Bu siire zarfinda kurum ¢irak 6grencilerin meslek hatalig1 ve
is kazasi sigortalarini yatirmakla miikelleftir. Cirak 6grencilerin milli egitim ilke ve amagclar:
dogrultusunda yetistirilmeleri icin caba sarf edilir. Cirak dgrencilerin mesleklerini iyi 6grenmesi
icin kurum calisanlar1 yasa, yonetmelikler, genelgeler ve yonergeler dogrultusunda ¢alismalarin
surdiirerek gorev ve sorumluluklarini yerine getirirler. Mesleki ve teknik egitim yonetmeligi
dogrultusunda cirak 6grencilerin is kollarindaki calismalar1 her hafta periyodik sekilde plan ve
program dogrultusunda kontrolleri yapilir. Bu dogrultuda okul-sanayi ve is kollar is birligi en iyi
sekilde yerine getirilir. Cirak 6grencilerin genel ahlaki durumu ve etik kurallar almasina azami
olctide dikkat edilerek ahilik kiiltiirti ile yetismesine gayret edilir. Ciraklarin iyi yetismesi igin is
yerindeki ve is kollarindaki is sahipleri ve ustalarla stirekli iletisim icinde olunur. Cirak
ogrencilerin bilgili ve arastiran 6grenciler olmasi icin kitap okuma, bilgi arastirma ve bilgisayar
teknolojisi 151g1nda internet kullanma bilgisi kendilerine verilir ve kurumdaki internet erisim ve

bilgisayar laboratuari daima agik tutulur. Ciraklik dénemi sonrasi sinavlarda basarili olanlar
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kalfalik belgesi ve ardindan ustalik egitimi ve daha sonra usta ogreticiligi kurslar1 verilir. Cirak
ogrencilere teorik ve pratik egitim yanminda hayatta kendilerine lazim olacak diger bilgiler de

verilmektedir.

Cirak ve kalfalarin teorik ve pratik egitimleri yaninda sosyal, kiltiirel, sportif ve sanat
agirhikhi faaliyetlerde verilmektedir.“Iyi Insan, Iyi Vatandas Ve Iyi Toplumun Yetismesi” icin bu
yaslarda verilmesi gereken millet ve iilke sevgisi de verilmektedir.”Hayat Boyu Ogrenme”projeleri
cercevesinde kendilerine lazim olan bilgiler verilmektedir. “Kazanmasimi Bilen Ve Kazandigini
Harcayabilen Insanlarin“yetismesi icin kurum olarak dikkat edilir ve bu konu da gerekli olan

rehberlik ve danismanlik yapilmaktadir.

39 alan 193 meslek dalinda galisan insanlarin kalfalik, ustalik, is yeri agma ve usta 6greticilik
belgeleri verilir. Kalfaliktan baslayarak kosullar1 tutan insanlarin miiracaatlar: alinir ve denklikleri
saglandiktan sonra smnavlar1 yapilarak belgeleri verilir. Sanayi ve is kollarinda belgesiz insanin
kalmamas: icin okul sanayi ve is kollar1 calismasi sonunda meslek sahiplerin belgeli olmasi

saglanmaktadir.

Sanayi ve is kollarinda c¢alisan meslek sahiplerine yeni meslek edindirme ve mesleklerini
ilerletme; yeni teknolojileri 6grenme konusunda seminer, kurslar ve konferanslar diizenlenir.
Sanayi ve is kollarinda calisan insanlarin bilgisayar teknolojisi ve internet okuryazari olmasi ve
faydalanmasi icin kurumun kamu internet erisim bilgisayar laboratuar1 her giin mesai dahilinde

agik tutulmaktadir.

Yeni uygulamaya konulan mesleklerle ilgili bilgiler verilir. Sanayi ve is kollarinda ¢alisan
her insanin haberdar olmas: icin kurumun web sayfasi daima gtincel bilgilerle donatilir. Yerel
gazete, televizyon ve radyolarda bu konu da bilgiler sunulur. Kurumun ilan panolar1 daima

bilgilerle donatilarak hedef kitlenin daha rahat bilgi almas: saglanur.

Sanayi ve is kollarinda calisan insanlar zaman zaman kuruma davet edilir. Sanayi ve is
kollarinda ¢alisan insanlarla proje hazirlama ¢alismasi yapilir. AB projeleri kurum galisanlarimiz ve
ogretmenlerimizin rehberliginde hazirlanir. Cirak, kalfa, usta ve usta dgreticilerin verimli, kaliteli
ve yiiksek performansli tiretim yapmalar: icin paydaslik sistemiyle calismalar yapilmaktadir.
Kurumda AR-GE calismalar1 6nemsenir. il diizeyinde ortaya konulan her projeye destek olunur.
“Ben Her Yerde Varim”, "Okul Tabanli izleme Sistemi”, “Dilimizin Zenginlikleri”, “Elazig
Okuyor” ,”Meslek Liseleri Aileleri ile bulusuyor” , “Okul saghig1”, “Elazig lyilik Yapiyor” , “Ana-
Kiz Okulda” , “Okuma-Yazma Kurslar1” , “Haydi Kizlar Okula” , “Hazar Siir Aksamlar1” , “
Sigarasiz Bir Diinya” , “Beslenme Dostu Okul”,”Temiz Okul Saglikli Okul” projelerine kurum
olarak destekler verilmistir ve verilmeye devam edilmektedir. Biitiin bunlar kurumun gorev ve
sorumluluklari cercevesinde ve insam degerler 1s18inda yapilmaktadir. Ozelde ilimizde ve genelde
tilkemizde iyi insanlar, iyi vatandaslar ve iyi bir toplum yetistirmek. Huzurlu ve giivenle yasayan

insanlarin yetismesine destek olmaktir. Kurumsal ytiikiimliiliiklerimizi yasalar, yonetmelikler,
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yonergeler ve genelgeler dogrultusunda yerine getirmek ve kurum calisanlar1 olarak kurumsal bir

kiilttir olusturmak hedefimizdir.

Kurum olarak bu ilke ve amaclarin gerceklesmesi icin kurum calisanlar1 olarak
calismalarimizi ve performansimizi yiikseltmek bizim gorevimizdir. Bu amagla yapmis oldugumuz
stratejik plan kurumsal olarak bir oto kontrol gorevini yerine getirecektir. Bize Ileriye yonelik
bakmayi, gelecegin fotografim1 gormeyi sagalacaktir. Kurumda ne oldugumuzu ve ne olmasi
gerektigimizi ortaya konacaktir. Kurum calisanlar1 olarak kurumu ileriye tasimak gibi bir
sorumlulugumuz oldugunu biliyor ve bu acidan kurumda TKY calismalari, kurum gelistirme
yaninda Stratejik plana daha ¢ok ¢nem verecegimizi biliyoruz. Stratejik plan kurumlar icin
olmazsa olmazimiz olacaktir. Kurumu tarihsel olarak ileri ¢aglara tasimak icin kurumun tarihi
gelismesine dnem vermekteyiz. Bu konu da arsiv bilgi ve belgelerimizi iyi muhafaza etmekteyiz.

Onun i¢in kurumun tarihi stirecine deger vermekteyiz.

Tablo 2. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Katiphane X
Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Derslik Alanlari (m2) 60 Bilgisayar Laboratuvari 1
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Atolye 10
idari Odalarin Alani (m2) 140 Pansiyon X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Kantin (m2) 60
Okul Oturum Alani (m2) 3000 Tuvalet Sayisi 18
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000
Okul Kapali Alan (m2) 2000

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda bazi hedeflere ulasilamamustir. 2020-2021 yillarinda yasanan
Covid 19 pandemi donemi ve 24 Ocak 2020 tarihinde yasanan Elazig depreminden dolay1 1,5 yil
boyunca egitimin uzaktan egitim seklinde yapilmasi, kayit is ve islemlerinde yasanan sikintilar vb.
sebeplerden dolay1 istenilen bazi hedeflere ulasilamamistir. Ardindan 6 Subat 2023 Maras depremi

ile 2. Donem uygulanan devamsizlik serbestliginin de etkisi olmustur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N N NN

AN

<

AN

AKX

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu {lkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun
Hkt’)gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve
Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil1 genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmim Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik
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MESLEKI EGITIM KANUNU

Kanun Numarasi : 3308

Kabul Tarihi : 5/6/1986

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih :19/6/1986 Say1 :19139

Yayimlandig1 Diistur : Tertip : 5 Cilt :26
BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler
Amacg
Madde 1 - Bu Kanunun amacy; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda, ytiksekdgretim
kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir. !

Kapsam

Madde 2 - (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.)

Bu Kanun, Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde,
kamu ve ozel sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar.[¢]

Tanimlar

Madde 3 - Bu Kanunda gegen;

a) "Bakanlik", Milli Egitim Bakanligini;

b) "Aday cirak", c¢irakliga baslama yasim1i doldurmamis ve c¢iraklik doneminden once
kendisine isyeri ortami tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisiyi;

c) "Cmrak", ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is igerisinde gelistirilen kisiyi;

d) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarmda 6rgiin egitim gorenleri;

e) "Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarim1 kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen
kisiyi;

f) "Usta", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bunlar1 mal
ve hizmet tretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; {iretimi
planlayabilen; {iretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen; diistincelerini yazil,
sozlii ve resim ile aciklayabilen; tiretimle ilgili pratik hesaplamalar: yapabilen kisiyi;

g) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Usta ogretici", ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak,
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin isyerindeki egitiminden
sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi;

h) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Isletmelerde Mesleki Egitim", mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklar1 egitim uygulamalarin;

i) (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

j) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve
teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlar: ve mesleki ve teknik egitim
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yapan yiiksekogretim kurumlariile belge ve sertifika programlarmin uygulandigi her tiir ve
derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlaring;!”]

k) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Personel”, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde maas
ya da ticret karsihiginda calisan kadrolu veya sozlesmeli elemanlar ile isgileri;

1) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus
ve isyerlerini;

m) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Egitici Personel”, mesleki yeterlige sahip, Ogrencilerin
isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini
bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar,
meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi;

n) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Alan1”, ortak ¢zelliklere sahip birden fazla meslek
dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam olanag: saglayan alany;

o) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Dal1”, bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli
konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanag:
saglayan is kollarindan her birini;

p) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda 6grencilerin teorik ve
beceri egitimi, staj veya tamamlayici egitim ile isletme personelinin egitimi amaciyla isletmeler
tarafindan olusturulan, gerekli arag, gere¢ ve donanima sahip egitim ortaminy;

r) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.; Degisik: 18/6/2017-7033/31 md.) “Staj”, Yiiksekogretim
Kurulunca, ytiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii olarak
belirlenen teorik ve wuygulamali dersler disinda, Ogrencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmas: ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramislarini gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, is hayatma uyumlari, gercek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmede yaptiklar1 mesleki ¢alismayz;

s) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.) “Tamamlayict Egitim”, acik 0gretim yoluyla egitimi
yapilamayan alan veya dallarda, mesleki ve teknik orta 6gretim programlarini tamamlayamadan
okuldan ayrilanlar ile yurtdisinda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen
eksik meslek alan veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore tamamlamalarma
imkan saglayan egitimi;

ifade eder.
IKINCI KISIM
Kurullar
BIRINCI BOLUM
Mesleki Egitim Kurulu
Kurul

Madde 4 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/193 md.)

Gorevleri

Madde 5 - Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna gore ¢ikarilacak olan yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasin takip etmek ve degerlendirmesini saglamak.

b) Mubhtelif sektor ve bransda ciraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda egitim
ihtiyaglarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek.

c) Mesleki Egitim programlarinin esaslar1 ve stireleri hakkinda Bakanhga goriis bildirmek.
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d) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarimin kurulmasi ve ¢alismasi
ile sinavlarin yapilis usullerine iliskin yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

e) Aday crrak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler igin sozlesme
modellerini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

f) Lizumu halinde ciraklik ve mesleki egitim ile ilgili konularmn incelenmesi igin ihtisas
komisyonlar1 kurmak.

g) Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlikca gonderilecek konular: incelemek ve goriis
bildirmek.

h) Bu Kanuna gore yapilacak ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama alanina
almacak veya cikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanliga gortis bildirmek.

i) I Mesleki Egitim Kurullarinin yillik calisma raporlarini degerlendirmek.

j) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek egitimine etkilerini izlemek
ve Bakanliga bildirmek.

IKINCi BOLUM
11 Mesleki Egitim Kurulu

Kurul

Madde 6 - (Degisik: 29/6/2001-4702/8 md.)

Bu Kanun kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak ve valilige
goris ve tavsiyelerde bulunmak tizere illerde il mesleki egitim kurulu kurulur.

11 mesleki egitim kuruluy, il milli egitim miidurtintin baskanliginda;

a) Belediye baskan1 veya temsilcisi (Buiytik sehirlerde vali tarafindan belirlenecek belediye
baskani veya temsilcisi),

b) il saglik miidiirii veya temsilcisi,

c) Il sanayi ve ticaret mtdiirii,

d) Esnaf ve sanatkarlar odalar: birligi bagkan1 veya temsilcisi ile mesleki egitimin yapildigi
mesleklerle ilgili oda yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanliginca
secilecek {ic tiye,

e) Il ticaret odasi bagkan1 veya temsilcisi,

f) Il sanayi odas1 baskani veya temsilcisi,

g) Sanayi ve ticaret odalarinin ayri ayr1 kurulmadig: yerlerde, il sanayi ve ticaret odasi
baskani veya temsilcisi,

h) ilin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim miidiir yardimcisi,

i) Kurulun sekretarya gorevini ytiriiten okul miidiir,

j) Ilde faaliyet gosteren mesleki ve teknik egitim okullarindan ve kurumlarindan birer
yOnetici,

k) En fazla isciyi temsil eden konfedarasyonun o il icin gosterecegi isci sendikalar: temsilcisi,

1) Defterdar veya temsilcisi,

m) Tiirkiye Is Kurumu il miidiird veya temsilcisi,

n) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 sigorta miidiirii veya temsilcisi,

o) En fazla isvereni temsil eden konfederasyonun, o il igin gosterecegi isveren sendikalar1
temsilcisinden,

Olusur.

Il mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerekirse bagkanin istegi tizerine ilgili kurum
temsilcileri de davet edilir.
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i1 mesleki egitim kurulu toplant1 ve calisma esaslar1 yonetmelikle belirlenir.
Il mesleki egitim kurulunun kararlar1 valinin onay1 ile uygulanir. Vali, gerekli gordigi
hallerde il mesleki egitim kuruluna baskanlik eder.

Gorevleri

Madde 7 - il Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muhtelif sektor ve branstaki ciraklik ve mesleki egitim ihtiyacin il seviyesinde tespit
etmek ve Bakanliga sunmak.

b) Bakanlikca gonderilen ciraklik ve mesleki egitim gerceve programlarimin il ihtiyaglarma
gore diizenlenmesi icin Bakanhiga gortis bildirmek.

c) Ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarinda ortaya c¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimiine
yardimci olmak.

d) Bu Kanun hiiktimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri
almak.

e) Ciraklik ve Mesleki Egitim konularinda valilikce gonderilecek konular1 incelemek ve
sonuclandirmak.

f) fldeki ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarini takip etmek ve degerlendirmek. Bu konu
ile ilgili y1llik calisma raporunu hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

Kapsama alma
Madde 8 - Ilin Bakanlikca Kanun kapsamina alinma kararmin yayimi tarihinden itibaren tig
ay icinde "Il Mesleki Egitim Kurulu" kurulur.

UCUNCU KISIM
Ciraklik, Kalfalik ve Isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM
Crraklik ve Kalfalik Egitimi
Aday cirak
Madde 9 - {lkégretim okulunu bitirmis olanlar, bir meslege hazirlik amaci ile ciraklik
donemine kadar isyerlerinde aday cirak olarak egitilebilirler.[®]

Mesleki egitim merkezi programina ¢iraklik kayit sartlar:

Madde 10 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:27/6/2019-7180/5 md.)

Mesleki egitim merkezi programina cirak ogrenci olarak kayit olabilmek igin asagidaki
sartlar aranir:

a) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.

b) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak.

Tehlikeli ve cok tehlikeli isler veya 6zellik arz eden mesleklere alinacak ¢iraklarin 6grenim
ve yas durumu, ilgili kuruluslarin gortisti alinarak Bakanlikca belirlenir.

Aday cirak ve ciraklarin statiileri

Madde 11 - Aday cirak ve cirak; 6grenci statiistinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanur.
Bunlar isyerinde calisan isci sayisina dahil edilmezler.
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Egitim ve calisma

Madde 12 - (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/10 md.) Aday cirak ve giraklar, meslegin
ozelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak tizere genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime
katilmalar: i¢in aday ¢irak ve cirak dgrencilere ticretli izin verilir. Mevsime gore ozellik arz eden
mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda bloklastirilmus olarak yapilabilir.

(Degisik: 29/6/2001-4702/10 md.) Aday cirak ve ciraklar, pratik egitimlerini isyerlerinde,
isyerindeki eksik kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya Bakanlikca uygun goriilen isyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve
pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve ytirtitiiliir.

Pratik egitim, hazirlanmis egitim programlarina gore, isyerinin ve meslegin 6zelliklerine
uygun olarak usta 6greticinin gozetiminde yapilir. Pratik egitimde 1475 sayili Is Kanununun 69
uncu maddesi hiikmii gozontinde bulundurulur.

Crraklik egitiminin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesme yapilmasi

Madde 13 - (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/11 md.) Bu Kanun kapsaminda bulunan il
ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerleri, Bakanlikca tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda
ondokuz yasindan giin almamus kisileri ¢iraklik s6zlesmesi yapmadan calistiramazlar. Mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarmin orgiin egitim programlarindan mezun olanlar ve kalfalik
belgesi sahipleri bu hitkmiin disinda tutulur.

Isyeri sahibi, aday cirag1 ve girag1 calistirmaya baglamadan 6nce bunlarin velisi veya vasisi
veya resit ise kendisi ile yazili ¢iraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Crraklik sozlesmesi; ciragin sozlesme siiresi iginde resit olmasi halinde, ¢iragin rizasiyla,
isyeri sahibinin degismesi halinde yeni isyeri sahibi ayn1 meslegi stirdiiriiyorsa ve rizasiyla devam
eder, ayn1 meslegi siirdiirmiiyorsa sozlesme feshedilir. Fesih halinde ciragin onceki ¢alismalar:
gecerli olup; yeni yapacag: ciraklik sozlesmesi ile ciraklik stattisinii devam ettirerek ciraklik
suiresini ve egitimini tamamlar.

(Degisik: 29/6/2001-4702/11 md.) Bu Kanunun uygulandig1 yer ve meslek dallarinda 818
say1il1 Borclar Kanununun ¢iraklik sozlesmesine dair hiikiimleri ile onsekiz yasii doldurduktan
sonra sozlesmesi devam eden ciraklar hakkinda 1475 sayili Is Kanununun, Isci Saghig1 ve Guvenligi
baslikl1 besinci boltimiinde yer alan hiiktimleri disindaki hiiktimler uygulanmaz.

Cirakliga baslama ve ciraklik siiresi

Madde 14 - Cirakliga bir deneme donemi ile baslanir. Bu donem meslegin 6zelligine gore
bir aydan az, ti¢ aydan fazla olamaz. Bu siire Bakanlikca tespit edilir. Deneme déneminden sonra
taraflar 10 giin icinde ilgili Mesleki Egitim Merkezi miidurliigtine basvurmadig: takdirde ¢iraklik
sozlesmesi kesinlesir ve bu donem ciraklik siiresinden sayilir. Deneme doneminde ticret ddenir.
Aday cirakliktan girakliga gecenler deneme donemini yapmus sayilirlar.

(Miilga: 2/12/2016-6764/40 md.)

(Ek: 29/6/2001-4702/12 md.) Lise ve daha {iist diizeyde genel egitimden sonra ciraklik
egitimine baslayanlar icin egitim siiresi, mesleklerindeki ciraklik egitimi stiresinin yarisina kadar
kisaltilabilir. Bu stirenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun teklifi ve Mesleki
Egitim Kurulunun uygun goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir.

(Ek: 29/6/2001-4702/12 md.) Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
uygulanan orgiin egitim programlarmin herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim
programlarin1 tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda ciraklik egitimine
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baslayanlar i¢in ciraklik egitim stiresi daha once aldig1 mesleki egitim programinin igerigi ile
devam edecegi ciraklik egitimi programinin icerigi degerlendirilerek Bakanlikca belirlenir.

Usta ogretici bulundurma sart1
Madde 15 - Aday cirak ve ¢irak almak icin isyerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir.

Kalfalik imtihani

Madde 16 - Kalfa adayinn meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklarina is hayatinca
kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadig1 kalfalik siavz ile tespit edilir.

(Miilga ikinci fikra:27/6/2019-7180/6 md.)

Smav komisyonunun teskili ile sinavin esaslar1 ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

(Miilga dordiincii fikra:27/6/2019-7180/6 md.)

Kalfa unvanini kullanma ve isyeri degistirme

Madde 17 - Bu Kanuna gore kalfalik hakkini elde edenlere kalfalik belgesi verilir. Kalfalik
belgesi bulunmayanlar kalfa unvamn ile calisamaz ve calistirilamazlar. Bu belgeye sahip olanlar,
kalfalik unvani kullanilmayan isyerlerinde dengi islerde calistirilirlar.

507 sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu kapsamindaki isyerlerinde calisarak kalfa
olanlar en az bir y1l o isyerinde calisirlar.

Bu stirenin sonunda isyerini degistirmek isteyen kalfaya ti¢ ay once basvurmak kaydiyla, o
isyeri ¢ikma izni verir.

Cikma izni olmadan baska isyerleri kalfayi ise alamazlar.

Kalfalarin isten ayrilmalarini gerektiren hususlar yonetmelikle belirlenir.

IKINCI BOLUM
Isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 - (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel calistiran isletmeler,
calistirdiklar1 personel sayisinin ytizde besinden az olmamak {izere mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumu ogrencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu
dgrencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisimin tespitinde kesirler tam sayiya
tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu 6grencilerine
staj yaptirabilir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yo6rede faal durumda kalan isletmelerin
egitim olanaklar1 dikkate alinarak, bu isletmeler icin yukarida belirtilen oranlar, il mesleki egitim
kurulunun teklifi ve Bakanligin onayi ile degistirilebilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigia bakilmaksizin
ondan az personel calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine
bu Kanunun ilgili hiikiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayic1 egitim yaptirabilirler.

Vardiya usulti veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek 6grenci
sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi
esas alimnir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢alistiran
isletmeler, calisma ve is kurumu il mudiirliiklerince her yil subat ay1 igerisinde il milli egitim
miidiirliiklerine ve o ildeki yiiksekogretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve
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tamamlayic1 egitim yaptiracak Turk Silahli Kuvvetlerine bagh isletmeler, Bakanlik ve Milli
Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet
gosteren isletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili basinda
baslanir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki
Egitim Kurulunun goritisii dogrultusunda Bakanlikca tespit edilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri
egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu
birimde, yapilan egitim icin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta
Ogretici veya egitici personel gorevlendirilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/62 md.) Bu maddede belirtilen on personel sayisini bes personele
kadar indirmeye Cumhurbaskani yetkilidir.[°]

Egitim programlari
Madde 19 - Isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli islerde yapilacak egitim dahil meslek
egitimi programlar1 Mesleki Egitim Kurulunun goriisti alinarak Bakanlikca tespit edilir.

Teorik egitim

Madde 20 - (Degisik: 29/6/2001-4702/14 md.) Isletmelerde beceri egitimi goren &grencilerin
teorik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde
yapilir. Calisma saatleri icinde yapilacak teorik egitim haftada oniki saatten az olamaz. Bu egitim
yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim giinlerinde 6grenciler ticretli izinli sayilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/42 md.) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve
isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitime iliskin usul ve esaslar ile sinavlarin
yapilis sekilleri, Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulunca cikarilan yonetmeliklerle diizenlenir.

Isyeri sartlarina uyma

Madde 21 - (Degisik: 2/12/2016-6764/43 md.)

Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren o6grenciler, isyerlerinin
sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak zorundadirlar.

Egitimin devam

Madde 22 - (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/15 md.) Isletmelerde grev ve lokavt
uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi afetler olmas: halinde mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu 6grencileri egitimlerini kendi mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda stirdtirtir.

Isletmeler beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi halinde
de,egitime alinan 6grenciler okuldan mezun oluncaya kadar egitimi devam ettirirler.

Beceri egitimi yaptirabilecek diger isletmeler
Madde 23 - (Miilga: 2/12/2016-6764/44 md.)
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Mesleki egitime katilma pay1

Madde 24 - On ve daha fazla personel calistiran ve Bakanlikca isletmelerde mesleki egitim
kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken
her 6grenci i¢in egitim stiresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari ticretin net tutarmin
1/3’ti nispetinde, yirmi ve daha fazla personel calistirilmasi halinde 2/3’ti nispetinde Saymanlik
hesabina para yatirmakla ytiktimltidirler.[10111]

Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlikca 6grenci gonderilememesi halinde
bu isletmeler, (...)['2] katilma pay1 6demezler.

Bu saymin tespitinde gorev ve calisma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili Is
Kanununa tabi olarak calistirilan personel sayis1 dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin

Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 - (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden 6grencilere isletmeler tarafindan
Odenecek ticret ve bu tucretlerdeki artislar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde mesleki egitim goren oOgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren 6grencilere asgari ticretin net tutarinin; yirmi ve
tizerinde personel calistiran isyerlerinde ytizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran
isyerlerinde ytizde onbesinden, aday cirak ve ciraga yasina uygun asgari ticretin ytizde otuzundan,
kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci smif 6grencilerine asgari ticretin ytizde
ellisinden asag1 ticret ddenemez. Bu amacla kamu kurum ve kuruluslar: gerekli tedbirleri alir. Staj
yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortacgretim oOgrencileri ile
yliksekogretim kurumlar1 ve birimlerinde yapan ytiksekogretim 6grencilerinin yaptiklar: stajlar bu
fikra hitkmii kapsami disindadir.[131014]

Aday cirak, cirak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday cirak, cirak ve 6grencilere ddenecek {icretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayic1 egitime veya alan egitimine tabi tutulan dgrencilerin sigorta primleri asgari ticretin
ytizde ellisi tizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan ytiksekogretim kurumlarinin
bagli oldugu tiniversitelerin biitcesine konulan 6denekten karsilanir.

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden ogrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baslayan
ogrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri
hiiktimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara ayni Kanuna gore isgoremezlik 6denekleri baglanacak
surekli isgoremezlik gelirine esas olacak giinlitk kazanglarin tespitinde sigorta primine esas tutulan
ticret dikkate alinur.[15]

Izin
Madde 26 - Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere isletmelerce

her yil tatil aylarinda bir ay {cretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul
miidiirltigtintin goriisti aliarak bir aya kadar ticretsiz izin de verilebilir.
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DORDUNCU KISIM
Ustalik

Ustalik egitimill6]

Madde 27 -Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve
bagimsiz isyeri acabilmelerini temin igin gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlikca
ustalik egitimi diizenlenir.

Bu egitimin kapsam ve stireleri Bakanlikca tespit edilir.

(Miilga ticiincii fikra:27/6/2019-7180/7 md.)

Ustalik sinavi

Madde 28 - a) Ustalik smavi, adaym, kendi mesleginde usta olarak calisabilmesi igin gerekli
bilgi, beceri ve is aliskanliklarini mal ve hizmet tiretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara
gore bagimsiz olarak uygulayip uygulayamadigimn 6l¢mek amaci ile diizenlenir.

Sinavin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

b) (Degisik: 29/6/2001-4702/16 md.) Kalfalarin, ustalik smnavlarina girebilmesi igin ustalik
egitimini basari ile tamamlamis olmalar1 gerekir.[7]

c) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil ¢alismis olanlar ustalik
sinavlarina dogrudan katilabilirler.

Bu sinavlari basari ile tamamlayanlara ustalik belgesi verilir. Ustalik belgesi bulunmayanlar
usta unvani ile ¢alisamaz ve calistirilamazlar.

Meslek lisesi mezunlari i¢in ustalik

Madde 29 - (Degisik: 29/6/2001-4702/17 md.)

En az t¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlik¢a diizenlenen ustalik egitim kurslarina
katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik sinavlarma girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve stireleri ile smavlarin esas ve usulleri Bakanlik¢a cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Ustalik unvaninin kullanilmadigi mesleklerde calisanlara, ustalik belgesinin hak, yetki ve
sorumluluklarin tagiyan belge ayni esaslara gore verilir.

Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumu veya mesleki ve teknik egitim merkezi
mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga bagl iki yillik bir yaygin egitim kurumundan belge alanlara
dogrudan ustalik belgesi verilir.

Isyeri agma

Madde 30 - (Degisik: 29/6/2001-4702/18 md.)

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde c¢alistiranlar bagimsiz isyeri
acabilir.

Bu Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni vermeye
yetkili diger kurum ve kuruluslar isyeri agilisinda, esnaf ve sanatkarlar ile tacirlerin kendilerinden
veya isyerinde her bir meslek dalinda calistirdiklar: en az birer calisanindan ustalik belgesi ya da
en az on lisans diplomasi istemek zorundadir.[8]

Bu isyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam edilir. Istihdam edilenlerin
almalar1 gereken egitimin seviyesi, ttirti ile halen calisanlarin durumu Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.
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1§yeri sahipleri veya o isyerinde calisan ustalik belgesi sahipleri, ustalik belgelerini
isyerlerine asar.

Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarmi onsekiz yasini tamamlayana kadar kullanamaz.

Teknik lise mezunlar1 veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin dort yillik egitim
programlarindan mezun olanlara, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarim1 tasiyan,
mesleklerinde bagimsiz Isyeri Agma Belgesi verilir.[19]

Usta dgreticilik

Madde 31 - Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanlikca agilacak is pedagojisi kurslarim
basarryla tamamladiklar: takdirde kendilerine usta 6greticilik belgesi verilir.

(Ek ikinci fikra:21/12/2021-7346/13 md.) Ustalik yeterligini kazanmis olanlar mesleklerinde
en az on yil calistiklarini belgelendirdikleri takdirde Bakanlikca acilacak is pedagojisi kursu
smavina dogrudan katilabilirler. Basarili olanlara usta 6greticilik belgesi verilir.

BESINCI KISIM
(Degisik kisim baslig:: 20/6/2001-4684/10 md.)
Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Kurulus

Madde 32 - (Degisik: 20/6/2001-4684/10 md.)

a) Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yaygimnlastirma hizmet ve faaliyetlerinde
kullanilmak tizere;

1) Bakanlik biinyesinde bulunan déner sermaye isletmelerinin karlari,

2) Bakanliga bagl kurumlarda egitim 6gretimde tiretilen mallarin satisindan elde edilen
gelirler,

3) Bagis, yardim ve diger her tiirli gelirler,

Milli Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik Miuidurligu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar
Maliye Bakanliginca bir yandan genel biitceye o6zel gelir, diger yandan Bakanlik biitcesinde
acilacak tertiplere 6zel odenek kaydedilir. Bu suretle 6denecek kaydedilen miktarlardan yili
icerisinde harcanmayan tutarlar1 ertesi yil biitgesine devren 6zel gelir ve 6denek kaydetmeye
Maliye Bakan yetkilidir.

b) Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde
kullanilmak {izere Bakanlik biitcesine 6zel 6denek kaydedilen bu tutarlar asagidaki hizmetlerin
yerine getirilmesinde kullanilir:

1) Crraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik ogretim kurumlarinda gorevli yonetici,
ogretmen, uzman, kadrolu ve kadrosuz usta 6greticilerin nitelik ve niceliklerinin ytikseltilmesi igin
yurt icinde egitilmelerinde,

2) Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve araclarimin arastirilmasi, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasinda,

3) Ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik ogretim kurumlarmin atdlye ve
laboratuvarlar1 icin makine, arag, takim ve techizat alinmasi, gerektiginde kiralanmasi, bunlarin
bakim ve tamirinde,

4) Ciraklik, o6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli kadrolu ve
kadrosuz atolye ve meslek dersi 6gretim elemanlarina asli gorevleri disinda, okulda ve isyerlerinde
yapilan egitimle ilgili normal maas ve {icretlerine ilave ek ticret 6denmesinde,
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5) Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki teknik egitimle ilgili her tiirlti yaymlarin hazirlatilmasi,
terctimesi, cogaltilmasi, satin alinmasi ve dagitilmasinda,

6) Cesitli mesleklerde calismakta olanlara hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin
gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi icin Bakanliga bagli egitim kurumlarinda kurslar,
seminerler ve egitim programlar1 diizenlenmesinde,

7) Is 6ncesi egitimi, yaygin ve ciraklik egitiminde,

8) (...)201 Il Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan baskan, tiye, miisavir iiye, imtihan
ve mesleki ihtisas komisyonu tiyelerine Maliye Bakanliginin uygun gortisii tizerine tespit edilecek
miktarda verilecek yolluk ve huzur hakki 6demelerinde.

Crraklik, mesleki ve teknik egitimi tesvik
Madde 33 - (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Sanayi sitelerinde ¢iraklik egitimi kurumlar:
Madde 34 - Sanayi ve Ticaret Bakanligi;, bakanlikla koordineli olarak sanayi sitelerinde
ciraklik egitimi kurumlarinin yer almasina yardimeci olur.

Denklik

Madde 35 - (Degisik: 2/12/2016-6764/46 md.)

Kapsamu, sartlar1 ve stiresi Bakanlikca belirlenen telafi egitimi veya tamamlayici egitime
katilan ve bu egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve ortadgretim kurumu
mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin diplomasi verilir.

Onceki 6grenmelere iliskin mesleki yeterlikler, meslek standartlar1 ve seviyeleri esas
almarak sinavla belirlenir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklikle ilgili usul ve esaslar Bakanlikca gikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

Egitim giderleri

Madde 36 - Aday cirak, cirak, kalfa ve isletmelerde mesleki egitimde kamu ve o6zel
kuruluslarca yapilan teorik ve pratik egitim giderleri kendi kurum ve kuruluslarinca, isyerlerinde
yapilan pratik egitimin giderleri ise isyerlerince karsilanir.

i§yer1eri pratik egitim icin egitim mahalli, smavlar icin smav ortami, ara¢ ve gereg
hazirlarlar.

Meslek kurslar:

Madde 37 - Bakanlik, ¢rgiin egitim sisteminden ayrilmis,istihdam igin gerekli yeterliklere
sahip olmayan kisileri is hayatinda istihdam imkani olan gorevlere hazirlamak amaciyla meslek
kurslar1 diizenler. Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun cirak ve
ogrencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Bakanlik, kurslarin diizenlenmesinde ilgili Bakanlik, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.
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Gelistirme ve uyum kurslar1

Madde 38 - Yirmi ve daha fazla personel calistiran isletmeler calistirdig1 personelin isindeki
verimini ytiikseltmek, yeni teknolojilere uyumunu ve mesleklerinde gelismelerini saglamak
amaciyla calisma saatleri disinda cesitli kurslar agarlar veya ayni amaca yonelik diger kurumlarca
acilan kurslara katilmalarini saglarlar.

Isletmeler; kurs programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlen-dirilmesinde
Bakanlik, Is ve Isci Bulma Kurumu ile isbirligi yaparlar. Kurslarin agilmasi ve isleyisine iliskin esas
ve usuller yonetmelikle diizenlenir.

Ozel egitim kurslar

Madde 39 - Bakanlik, 6zel egitime muhtac kisilere is hayatinda gecerliligi olan gorevlere
hazirlayic1 6zel meslek kurslari diizenler. Kurslarin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu
kisilerin ilgi, ihtiyac ve yetenekleri dikkate alinir.

Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri stirece bu Kanunun cirak ve 6grencilere verdigi
haklardan yararlanirlar.

Yolluk ve huzur hakki
Madde 40 - (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

Denetleme ve ceza

Madde 41 - (Degisik: 23/1/2008-5728/458 md.)

Bu Kanun hiiktimlerine gore Bakanliga bagl egitim kurumlarmmn disinda kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, cirak ve kalfalarm egitimi ile isletmelerde yapilan
mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya birliklerin
temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikca; is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlar:
bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar
valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi yapailir.

Denetlemenin esas ve usulleri bu bakanliklarca miistereken cikarilacak yonetmelikle
dtizenlenir.

Bu Kanunun; 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30 uncu maddelerindeki
yiiktimliiliikleri yerine getirmeyenlere ihtar cezasi verilir. [htarin tebliginden itibaren on giin iginde
ytiktimliltklerini yerine getirmeyenlerden;

a) 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykir1 davrananlara altiytiz Tiirk Lirasi,

b) 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykir1 davrananlar ile sozlesmeyi tek
tarafli ve haksiz olarak fesheden isletmelere dortytiz Ttirk Lirasi,

idari para cezas1 verilir.

Fiilin tekrar1 halinde bu cezalar iki katina ¢ikarilir.

Fiilin stirmesi halinde ise meslekten gegici men cezasi verilir.

Bu maddedeki idari yaptirimlara karar vermeye mahalli miilki amir yetkilidir.

Bu Kanunun 30 uncu maddesine aykir1 olarak acilan isyerleri durumun 6grenilmesinden
itibaren Il Mesleki Egitim Kurulu ile ilgili mercilerin miiracaat: tizerine mahalli miilki amirce yedi
giin icinde kapatilir.

24



Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Madde 42 - Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim konularinda Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan
planlama, arastirma, gelistirme ve tiretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak amaciyla dogrudan
merkeze bagl tasra kurulusu olarak "Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi"
kurulmustur.

(Miilga ikinci fikra: 20/6/2001-4684/10 md.)

Merkezin kurulus, yonetim, isleyis ve doner sermaye hizmetlerine iliskin hususlar ile
merkezde gorevlendirilecek personelin nitelik ve calisma esas ve usulleri Cumhurbaskaninca
cikarilan yonetmelikle diizenlenir.[2]

Merkezde sozlesmeli personel calistirilabilir. Merkezde gorevli sozlesmeli personel
disindaki egitim - Ogretim smifi personeli; 2914 sayili Yiiksekogretim Kurulu Personel
Kanunundaki esaslara gore Universitedeki emsalinin mali haklarindan aynen faydalandirilir.

Madde 43 - (3423 sayili Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari
Doner Sermayesi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Kaldirilan hiikiimler

Madde 44 - a) 20/6/1977 tarih ve 2089 sayil1 Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu;

b) 17/6/1938 tarih ve 3457 sayii Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki
Kurslar A¢ilmasina dair Kanun;

Yiirtirliikten kaldirilmastir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulusu

Ek Madde 1 - (Ek : 29/6/2001-4702/21 md.)

Oncelikle, Bakanlikca belirlenecek kiigiik yerlesim birimlerinde olmak iizere, mesleki ve
teknik egitim merkezleri kurulur. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim
diplomasi, sertifika ve belge veren programlar uygulanir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasina, egitim, 6gretim, yonetim ve tiretim ile
ilgili her ttirlti is ve islemlere iliskin esas ve usuller Bakanlikga cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ek Madde 2 - (Ek: 2/7/2018-KHK-703/193 md.)
Mevzuatta Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis olan atiflar, Cumhurbaskaninca belirlenen
kurul veya mercie yapilmis sayulir.

Kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yuriirlige girdigi tarihte;

a) Bakanlikga tesbit edilen meslek dallarinda calismakta olup, bakanlikga ilan edilecek
tarihten itibaren ti¢ ay icerisinde miiracaat edenlerden;

1. 18 yasin1 doldurmus olanlar dogrudan,

2. 16 yasmi doldurmus olanlar kapsam ve stireleri Bakanlikga belirlenecek egitime tabi
tutulduktan sonra,

Kalfalik imtihanlarina alinirlar. Imtihanlarda basarili olanlara kalfalik belgesi verilir.

3. Kalfalik belgesini almis olup 22 yasimmi doldurmus olanlara ustalik imtihanlarim
basarmalar: sart1 ile ustalik belgesi verilir.

b) 1. (Iiptal: Anayasa Mahkemesinin 17/2/2004 tarihli ve E.: 2002/128, K.: 2004/23 sayili
Karar ile)
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2. Lise dengi mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindan 1985 - 1986 6gretim yili sonuna
kadar mezun olanlara;
Dogrudan ustalik belgesi verilir.

Kapsamda olmayan il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi

Gecici Madde 2 -Kanun kapsamina almmamis il ve mesleklerin Bakanlikga kanun
kapsamina alinmasi halinde alinma tarihinden itibaren bu il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik
belgeleri bu kanunun gegici 1 inci madde hiikiimlerine gore verilir.

Yapilan uygulamalarin gecerliligi

Gegcici Madde 3 - 3457 sayili Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar
Agilmasina Dair Kanun ile 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununa gore yapilan uygulamalar
ve alinmis olan kalfalik ve ustalik belgeleri gecerlidir.

Sigorta primlerinin 6denmeye baslanmasi

Gecici Madde 4 - Bu Kanunun 25 inci maddesine gore sigorta primlerinin 6denmesine bu
Kanunun ytrurluge girdigi tarihi takip eden mali yilbasindan itibaren baslanir. Bu tarihe kadar
olan stirede primlerin isyeri sahiplerince 6denmesine devam olunur.

Gegici Madde 5 - Bu Kanun geregince cikarilacak tiiziik ve yonetmelikler Kanunun yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde ¢ikarilir.

Gegici Madde 6 - Bakanlikca tesbit edilecek illerde ve meslek dallarinda 1986 - 1987 6gretim
yilinda isletmelerde mesleki egitimin baslatilabilmesi i¢in isletmelerin galistirdiklar1 isci sayisi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bolge Midurlugince 1 Agustos 1986 tarihine kadar Bakanliga
bildirilir.

Gegici Madde 7 -32 nci maddenin 2 nci fikrasinin (e) bendi 1986 yili kazanglarma
uygulanir.

Gegici Madde 8 - (Ek: 2/3/1989-3525/1 md.)

Bakanlik, Kanunun yiiriirltige girdigi tarihte gecici 1 inci maddedeki sartlara sahip olduklari
halde Bakanlikca ilan edilen tarihlerde belge almak icin miiracaat edemeyenlere 6 (alt1) aya kadar
ek miiracaat stireleri vermeye yetkilidir.

Gegici Madde 9 - (Ek : 29/6/2001-4702/23 md.)

Bu Kanunun yayim tarihinden ¢nce, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun
ciraklik egitimi uygulama kapsamindaki mesleklerde ustalik belgesi sahibi olmadig1 halde isyeri
agmis olanlara, kapsam ve siiresi ilgili meslek kuruluslarmmn gortsti almarak Bakanlikga
belirlenecek telafi egitimine katilmalar1 ve bu egitim sonundaki sinavlarda basarili olmalar1 halinde
dogrudan ustalik belgesi verilir. Bu gibilere telafi egitimini tamamlamalar1 i¢in bes y1l stire taninur.

Calistigt meslek dali cirakhik egitimi uygulama kapsamina alinmadan once meslek
odalarinca mevzuatina uygun olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgeleri, meslegin o ilde kapsama
alimasindan sonra Bakanlikca yeni belgeler ile dogrudan degistirilir.
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Gecici Madde 10 - (Ek: 29/6/2001-4702/23 md.)
Bu Kanun kapsami disindaki mesleklerde, mesleki belgelerin verilmesi islemi, o meslek
kapsama almincaya kadar ilgili meslek kuruluslarinca mevzuat dogrultusunda yapilir.

Gegici Madde 11 - (Ek: 2/12/2016-6764/47 md.)
Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiriirliige girdigi tarihte ciraklik egitimine devam
etmekte olanlar, egitimlerini basladiklar1 programa ve mevzuata gore siirduirtir.

Gegici Madde 12 - (Ek: 2/12/2016-6764/48 md.)

(Degisik birinci fikra:21/12/2021-7346/14 md.) 2016-2017 egitim ve Ogretim yili sonuna
kadar uygulanmak tizere aday cirak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayic1 egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin
birinci fikras1 kapsaminda yapilacak odemeler asgari fiicretin net tutarinin ytizde otuzundan,
kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci sif 6grencilerine yapilacak 6demeler
asgari licretin yiizde ellisinden az olamaz. Mesleki egitim merkezi programi disindaki okul ve
kurumlarda 6grenim goren 6grencilere 6denebilecek en az ticretin; yirmiden az personel ¢alistiran
isletmeler icin {icte ikisi, yirmi ve tizerinde personel calistiran isletmeler igin ticte biri; mesleki
egitim merkezi programina devam eden Ogrencilere 6denebilecek en az ticretin ise tamami
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii maddesinin tigiinci
fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak odenir. Bu
kapsamda yapilacak Odemeleri on egitim ve Ogretim yilma kadar uzatmaya Cumhurbaskani
yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamas: nedeniyle stajim okulda yapan ortadgretim
ogrencileri ile Ogretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim
ogrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina
Devlet katkis1 6denmez.

(Ek ikinci fikra:21/12/2021-7346/14 md.) Bu madde uyarinca ©6denen Devlet Kkatkis
ddemenin yapildig1 tarihi takip eden iki ay icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
biitcesinden Issizlik Sigortas: Fonuna aktarilir.

(Ek tgtincii fikra:21/12/2021-7346/14 md.) Birinci fikrada bu fikray1 diizenleyen Kanunla
yapilan degisiklikler sebebiyle 2021-2022 egitim ve 6gretim yilindan 6nceki doneme iliskin gecmise
dontik olarak herhangi bir ticret veya Devlet katkis1 6demesi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan belirlenir.

Gegici Madde 13 - (Ek: 9/5/2018-7141/9 md.)
Bu maddenin ytriirliige girdigi tarihten 6nce bu Kanun uyarinca hak kazanmilan denklik
belgeleri ile alinmis kalfalik, ustalik, isyeri agma ve usta dgreticilik belgeleri gecerli addedilir.

Yiiriirliik

Madde 45 - Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesi 1/1/1987 tarihinde,
b) Diger maddeleri yayimu tarihinde,
Yirurluge girer.

Yiiriitme
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Madde 46 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu ytirtittir.

5/6/1986 TARTHLI VE 3308 SAYILI ANA KANUNA
ISLENEMEYEN HUKUMLER

1) 25/6/1992 tarihli ve 3824 sayil1 Kanunun gecici maddesi:

Gegici Madde 1 -a) 1992 takvim yilinda yillik beyanname ile beyan edilecek kazang ile
iratlar,

b) Oliim ve memleketi terk nedeniyle 1992 takvim yilinda yillik beyanname ile beyan edilen
kazancg ve iratlar,

c) 1992 yilinda miinferit ve 6zel beyannamelerle beyan edilen kazang ve iratlar,

d) 1992 takvim yilina iliskin gotiirti matrahlar,

e) 1992 takvim yilinda Gelir Vergisi Kanununun 94 tincti maddesi ile Kurumlar Vergisi
Kanununun 24 {incti maddesi kapsaminda yapilan 6demeler.

Uzerinden hesaplanan gelir ve kurumlar vergilerinden ayrilacak fon paylar1 hakkinda,
7.11.1985 tarihli ve 3238 sayili, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili, 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili
Kanunlarin ilgili hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

2) 29/6/2001 tarihli ve 4702 say1l1 Kanunun gecici maddesi:

Gegici Madde 1 - Bu Kanunla ilgili yonetmelikler, Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir yil
icerisinde ¢ikarilir. Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler cikarilincaya kadar mevcut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiiktimlerinin uygulanmasina devam edilir.

3308 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ YURURLUGE GIRIS
TARIHLERINI GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun /
KHK'nin veya Iptal 3308 Sayil1 Kanunun
Eden Anayasa Degisen veya Iptal Edilen | Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesi Kararinin Maddeleri
Numarasi
3525 Gegici Madde 8 8/3/1989
3824 32 1/1/1993
4122 32 26/7/1995
4306 9 18/8/1997
Besinci Kisim Basligy, 3, 24,
4684 ? Sy 40? 42g 1/1/2002
Kanunun Ady, 3, 4, 6,10, 12,
13, 14, 18, 20, 22, 28, 29, 30,
4702 35, 41, Ek Madde 1, Gegici 107772001
Madde 9, Gegici Madde 10
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Anayasa Mahkemesinin
v 022//2102%% E‘“;‘éaj ot Gecici Madde 1 27/7/2004
say1l1 Karar1
5728 41 8/2/2008
6111 3,18, 24,25 25/2/2011
6287 18 11/4/2012
6585 30 29/1/2015
1,2,3,10,14, 18, 20, 21, 23,
6764 25, 35, Gegici Madde 11, 9/12/2016
Gecici Madde 12
7033 3,25 1/7/2017
7141 Gegici Madde 13 18/5/2018
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Ttirkiye
Biiytik Millet Meclisi ve
Cumhurbaskanhg:
KHK /703 418, 32’. 4.2' Ek Madde 2, secimleri soflucun?cgia
Gecici Madde 12 Cumhurbaskaninin
andicerek goreve basladig:
tarihte
(9/7/2018)
7180 10, 16, 27, 28 5/7/2019
25,31 25/12/2021
6/9/2021 tarihinden
7346 . itibaren gecerli olmak
Gegici Madde 12 tizere ya}%ufu tarihinde
(25/12/2021)

11129/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle bu Kanunun adi “CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMI
KANUNU" iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.

[2129/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle bu Kanunda gegen; “Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanligi” ibaresi, “Milli Egitim Bakanhg”; “Il Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii” ibaresi, “Il Milli Egitim
Muidiirliigii”; “Ciraklik ve Meslek Egitimi” ibaresi, “Mesleki Egitim”; “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” ibaresi
“Mesleki Egitim Kurulu”, “Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” ibaresi “Il Mesleki Egitim Kurulu”, “isci” ibaresi
“personel”, “Imtihan” ibaresi “sinav”, “Cirraklik Egitimi Merkezi” ibaresi “Mesleki Egitim Merkezi”, “Ciraklik ve
Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” ibaresi “Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” ve

“50 ve daha fazla is¢i” ibaresi “yirmi ve daha fazla personel” olarak degistirilmistir.
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[3116/8/1997 tarihli ve 4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu Kanunda birlikte veya ayr ayri gecen "ilkokul" ve
"ortaokul" ibareleri, "ilkogretim okulu" olarak degistirilmistir.

[4115/5/2008 tarihli ve 5763 sayih Kanunun 21 inci maddesiyle, bu Kanunda Il Mesleki Egitim Kuruluna yapilan
atiflarm Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis sayilacag hiikiim altina alinmustir.

[512/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 36 nc maddesiyle bu fikraya “okullarda” ibaresinden sonra gelmek iizere
“, yiiksekogretim kurumlarinda” ibaresi eklenmistir.

[612/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle bu fikraya “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenmigtir.

[7113/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta ogretim kurumlar”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlar:” ibaresi eklenmistir.
18176/8/1997 tarihli ve 4306 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle bu fikrada yer alan "egitilirler" ibaresi, "egitilebilirler"
olarak degistirilmigtir.

1912/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 193 tincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskam” seklinde degistirilmistir.

[10120/6/2001 tarihli ve 4684 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “fon” ibaresi “saymanlik”
seklinde degistirilmis olup, bu hiikiim 1/1/2002 tarihinde yiiriirliige girecektir.

11173/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yirmi” ibaresi “on” seklinde; ayn
Kanunun 63 iincii maddesiyle de bu fikrada yer alan “her ay 18 yasim bitirenlere ddenen asgari ticretin 2/3"ii
nispetinde” ibaresi “her ay 18 yasim bitirenlere 0denen asgari ticretin net tutarimin 1/3'ii nispetinde, yirmi ve daha
fazla personel calistirilmast halinde 2/3"ii nispetinde” seklinde degistirilmistir.

(121 20/6/2001 tarihli ve 4684 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “fona” ibaresi yiiriirliikten
kaldirilms olup, bu hiikiim 1/1/2002 tarihinde yiiriirliige girecektir.

13118/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ortadgretim” ibaresinden sonra
gelmek tizere “dgrencileri ile yiiksekdgretim kurumlar ve birimlerinde yapan yiiksekogretim” ibaresi eklenmistir.

(141 21/12/2021 tarihli ve 7346 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikramin ikinci ciimlesine “aday ¢irak ve ¢iraga
yasina uygun asgari ticretin yiizde otuzundan” ibaresinden sonra gelmek iizere “, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12'nci simif dSrencilerine asgari ticretin yiizde ellisinden” ibaresi eklenmistir.

[1512/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “mesleki egitim goren”
ibaresinden sonra gelmek tizere “, staj veya tamamlayici egitime devam eden d3renciler ile mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda alan egitimine baglayan” ibaresi eklenmistir.

[16127/6/2019 tarihli ve 7180 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle birinci fikrada yer alan “kurslart” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmis, ikinci fikrada yer alan “Bu kurslarin kapsam ve siireleri Mesleki Egitim Kurulunun goriisii
alinarak” ibaresi “Bu egitimin kapsam ve siireleri” seklinde degistirilmistir.

(7127/6/2019 tarihli ve 7180 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu bentte yer alan “mesleklerin ozelligine gore
Bakanlik¢a belirlenecek siire kadar calismus ve ustalik egitimi kurslarim” ibaresi “ustalik egitimini” seklinde
degistirilmistir.

[181714/1/2015 tarihli ve 6585 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “acacaklardan, meslek odalar: ise
isyeri sahibi olarak iiye kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemek zorundadir.” ibaresi “agilisinda, esnaf ve
sanatkarlar ile tacirlerin kendilerinden veya isyerinde her bir meslek dalinda calistirdiklar: en az birer ¢alisamindan
ustalik belgesi ya da en az on lisans diplomast istemek zorundadir.” seklinde degistirilmistir.

(191 Ustalik belgesi ile ilgili olarak 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Kanunun 102 nci maddesine bakiniz.

[2012/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 193 tincii maddesiyle bu alt bentte yer alan
“Mesleki Egitim Kurulu ile” ibaresi madde metninden cikanlnustir.

[2112/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 193 tincii maddesiyle bu fikrada yer alan “tiiziikle”
ibaresi “Cumhurbaskamnca ¢ikarilan yonetmelikle” seklinde degistirilmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'min stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 Tklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
MEM Stratejik Planm1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan: Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarmnin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

31



Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarmn giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik bagina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, onemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarm; gtivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin  yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri
sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy;, ©Ogrencilerin motivasyon, uyum,
akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri

distintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Midtrliigtintin teskilat yapisy, ilgili mevzuati, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda,
durum analizi ¢alismalarinda katillmcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis
paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1

raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi
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asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef

ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi stirecinde faydalanilmstir.

Kurumumuzun en ©nemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, 6grenciler icin toplam 13 soruya
yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katillyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 611 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 60 O6grenciye uygulanan anket sonugclari asagida yer
almaktadir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
¥ Kararsizim

B Katiimiyorum
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gdriisebilirim.
2 Okul midiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve digi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 42 6 gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.
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YUZDE

M Kesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum
H Kararsizim

B Katiimiyorum
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1 Okulumuzda ahlinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.
5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digsiincelerin Gretilmesini tesvik
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

glncellerim.
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Tablo 5. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig:

Elazig Milli Egitim Midiirligii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Muhtarlik

Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar:

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

ic / D1 Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem

Derecesi
5

5

5

Etki

Derecesi
5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir grupla

gerceklestirilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve degerlendirmeler asagida

sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye agik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmastir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlars,

6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giiclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Ali CANPOLAT
OKUL MUDURU
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HALIL SUNA
SENNUR SABANOGLU
HANIFi DOGAN SEFTALICIOGLU
IBRAHIM HALIL SERBET
OZGUR SIMSEK
TEYFIK TAN
MEHMET TURAN
NEJMI TURK
AHMET TURAN UCAR
IBRAHIM UCUCU
SENOL YILDIRAN
BUNYAMI YILMAZ
MURAT ZORLU
OGRETMENLER

YASAR GEL
MEHMET FERHAT BAHCECI
FETI TURKGUZELI
YUSUF SIMSEK
MEMUR,TEKNISYEN, ISCILER

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam

Okul /Kurum Miidiiri

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcist

Atolye ve Bolum Sefleri
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10
10... Uzeri 5 86

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Midiir 1 3

Basmiidiir Yrd.

Midiir Yrd. 6 18
Toplam 7 21

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 5 5
11-15 Yil 1 5 6
16-20 Y1l 2 2
20 ve tizeri 3 25 28

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

2022 2023 2021 2022
20 21 20 20

Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig1 Merkezi

Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet Ici Hizmet I¢i Kurs/Seminer Sayisi
Kurs/Seminer Sayisi
BEKIR AKGUN 1 2
MUSTAFA AKIN 1 2
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CENGIZ ALP
SERVET ASLAN
AHMET ALI AYAN

MEHMET CEVDET
AYDOGAN

AHMET AYDOGDU
MUSTAFA BATMAZ
ABDULKADIR BAYYAR
TAHIR CEYLAN

SELAHATTIN
DEMIRKIRAN

IDRIS DOGAN

ALPER DUMAN
MURAT ELIK
MUSTAFA GOKALP
YUNUS GULTEKIN
SERCIL GURGOZ
HALID IPEK

LUTFIYE IPEK
AYHAN KALENDER
YAVUZ KARAATLI
NEJDET KARACIMSIT
TURGUT KAVAS
AKIN KAYA

MEHMET KAYA
SEZAYI KUCUM
HASAN ALPEREN OREN
OZDEN OZTAS
AHMET SEFALI

HALIL SUNA



)

SENNUR SABANOGLU

9]

SEFTALICIOGLU

HANIFI DOGAN

IBRAHIM HALIL SERBET

OZGUR SIMSEK

TEYFIK TAN

MEHMET TURAN

NEJMI TURK

AHMET TURAN UCAR

IBRAHIM UCUCU

SENOL YILDIRAN

BUNYAMI YILMAZ

MURAT ZORLU

84

42

TOPLAM

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Gorevi

Memur

Yardimec1 Hizmetler Personeli

2

Lo

Toplam

Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1sideg yue[do |, us[IIS$a[393190)
AIEUQA ISP A Ew: SPIIPqYaY

1S1Aeg

nyuerdo 1, UsTLISa o910 NIPUQ X
dIB[IUBIZQ) IIS[] APIIAqYRY
1S1Aeg

nuerdo ], USTLMSS319) YIPUQX
ard[UBUIIZ() IIS[] SPII[PqUY

1s1heg 1P A ueidex awsnign)

1s1deg uauRIg() uenide g awsnion

1s1deg DUaIZ uenidex swsnign

ISIARG ISep SWSNIQD)

1s1eg uewstue
stlojoyis g uemnAng Sednyy

1s1deg
uewsStue(] yilojoxrs wedex Aa100)

1s1Aeg urioN uewstue(] yHo[oIs g

10

50

10

450

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 11 Yazic1 Sayisi 25
Masatistii Bilgisayar Sayis1 = 31 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 2
Tasmabilir Bilgisayar 1 TV Sayist 4
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Sayis1
Kittiphane

Cok Amagli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

R X B X R X

X X X X

Bu bélimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 138000 150000 165000 182000 200000
Okul Aile Birligi 100000 110000 120000 130000 140000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 4380 4900 5500 6200 6850
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 242380 264900 290500 318200 346850
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Tablo 18. Harcama Kalemleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tuirlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Gelir Gider Gelir Gider

Gelir Gider

16338 11318 44370
9327 8870 5200
1300 35348 5160
1000 0 0
1668 2705 6336

0 1275 0

7413 9942 22050

2.7.5. Istatistiki Veriler

J Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Tablo 20. Ogrenci Durumu

Ortalama sinif

15 17 19
mevcudu
En fazla olan sinif

30 34 38
mevcudu
En az olan sinif

1 1 1
mevcudu
Kaynastirma
egitimine tabi 0 0 0

0grenci sayis1
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* Okul/kurumun akademik basarist (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayis1 ve mevcuda orany, il basar1 sirasi, snifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, siif tekrari
yapan 6grenci sayis1/orani vb.)

Tablo 21. Okulun akademik basarisi

Sinifin1 dogrudan
gecen dgrenci 235 1600 650
say1s1

Sinif tekrar1 yapan
o . 15 200 30
ogrenci sayis1

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Tablo 22. Okulda yapilan sosyal faaliyetler

Ogretmen Sayisi 10 11 13
Ogrenci Sayisi 35 75 45

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Tablo 23. Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Toplumsal
Faaliyetler
Ogretmen Sayisi 10 10 10
Ogrenci Sayisi 30 30 30
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 Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan kalan
ogrenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi),

Tablo 24. Ogrenci devam durumu

Ogrencilerin
Devamsizlik
Ortalamas1 (Pandemi (devamsizlik affi 4
nedeniyle yok) nedeniyle yok)
Onceki y1lda
devamsizliktan kalan 10 0 0
0gr. sayis1
Bu yil siirekli
devamsizlik yapan 15 20 30
ogrenci say1s1
Onceden devamsiz
olup da devanmm
. 5 7 9

saglanan 6grenci
say1s1

* Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),
Tablo 25. Sosyal kuliip sayisi

Sosyal Kuliip

sayi1s1

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alman izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),
Tablo 26. Personel devam durumu

Alinan Rapor

Sayisi
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* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis: ve diger faaliyetleri),
Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

Yararlanan 6grenci

sayis1

* Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,
Tablo 28. Okulun projelerden yararlanma durumu

Okulun
projelerden 0 0 1

yararlanma sayis1

* Okul/kuruma ulasim,
Tablo 29. Okul/kuruma ulasim

Okula ulasim

* Fiziki mekénlar (Spor salonu, ¢ok amacl salon, BTS, laboratuvar, smuflar, idari odalar,
ogretmenler odast vs. kullanima uygunlugu, kullamilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimy,
danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Tablo 30. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast
Rehberlik Servisi
Ekipman Odasi

Kullanilan Derslik Sayis1
Kittiphane
Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari X

X X kR xR X

Bilgisayar Laboratuvar: X
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X

Spor Salonu
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* Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama dtizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini dnleme durumu, faydalari),
Tablo 31. Kantin durumu

%70 civarinda
ogrenciler
Kiralama 90 4380 TL kantinden
ihtiyacinm

karsilamaktadir

* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildig, yakit tiirti, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Tablo 32. Issnma durumu

Lise Mezunu

Tam <
Merkezi Isitma Dogalgaz ) Dogalgaz Yakith
saglanmaktadir.  galorifer Atescisi
Kursu

* Sivil savunma galismalar1 (yangin tertibati, yangmn ttipti, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolti, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),
Tablo 33. Sivil savunma calismalar1

Yilda 1 Yilda 1 Yilda 1 Yilda 1

kez kez kez

Var 15 adet Var
kez
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* Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile
ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),
Tablo 34. Arag ve gerecler

Sinif ortami Sinif ortami
Her smifimizda disinda yapilan disinda yapilan
akill: tahta tanitim, seminer tanitim, seminer
mevcuttur vb. islemlerde vb. islemlerde

kullanilmaktadir. kullanilmaktadair.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siiflandirilmasi bu
analizin ilk asamasin1 olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar: icerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Yasal yukumliiltiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,

Okul cevresindeki politik durum,

YV V V VYV V

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlara

odaklanmas;,
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Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

V V V V V V V V V VYV V

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giic olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

Istihdamda ara elemanlara duyulan ihtiyacin artmast,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,
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Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

>
>
>

YV V V V VY

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog, deprem

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Dogum ve 6lim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsy, liikks yasama

duiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam).

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

YV V. V V V V V V V V V VY

MEB teknoloji kullanim durumu

E- devlet uygulamalari,

E-6grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve caliganlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araclara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar1
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2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis

katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz icin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giicli Yonler

Koklu bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Ekip ruhuyla tim calismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci-usta ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin ytiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin ytiiksek olusu
Kurumumuzun mali kaynaklarmin orta diizeyde olmasi.

Istekli Kurum calisanlarin olmasi.

Kurumun kamuda iyi bir imaja sahip olmasu.

Kurumumuzun Bilisim Teknolojileri laboratuarmin olmasi.

YV VV VY VY VYV V VYV VY V VYV VY

Kurumumuzun ¢ok ziyaret edilen, donanimli, genis bilgi icerikli ve giincel bir

web sayfasimin olmasi.

A\

Kurumumuzun hedef kitlesinin buytikliigii.

A\

Kalfalik ve ustalik egitimine kayith bazi dallardaki ogrenciler icin Devlet Isyeri

Destegi verilmesi.
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimda zaman yetersizligi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin az olmasz,

vV V V VYV V

Okulun spor tesislerinin yetersizligi,
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YV V V V VY

Ogrencilerimizin 6zgiivenlerinin az olmast,

Calisanlarin ve hedef kitlenin degismelere ilgilerin az olmasi,

Insan kaynaklarinin sosyal kiiltiirel faaliyetlere gereken &nemi vermemesi,
Sanayide galisanlarinin ve is sahiplerinin arasinda isbirliginin az olmasi,
Atolyelerin donanim yoniiyle sanayinin gerisinde kalmis olmasi, sanayi ve is
kollarinda daha gelismis aletlerin varlig1 ve buna karsin kurumda ise bu

konuda geride olmas,

Firsatlar

VVVYVVVVYVYVYVYVYYVYY

A\

Y VY

YV V V V VYV

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i calismalar:

[limizde Firat Universitesinin donanimli bir tiniversite olmasi,

[limizde saglik kuruluslarin kaliteli hizmet sunmalari,

[limizin bolgesinde huzur adasi olmasi,

[limizin tesvik yasas1 kapsaminda olmasi,

[limizde her meslege yonelik yeteri diizeyde is yerlerin olusu

Sivil toplum orgtitlerin kuruma ilgilerin iyi olmasz,

Esnaf ve sanatkarlar odalar1 birliginin etkin olmasi,

[limizde her meslegin 6zelligine uygun yetismis ustalarm varligi,

[limizde sanayi kuruluslarmin orta diizeyde varlig

[limizde yeteri diizeyde meslek egitim veren orta 6gretim okullarin olmast.
[limizdeki sanayi ve is kollarinda galisan insanlarin stirekli kurumla iletisimde
olmalari,

[limizde Kovancilar Mesleki Egitim Miidiirliigii disinda bu alanda hizmet veren tek
aktif kurum olmasi,

Odalar, birlikler, sivil toplum ¢rgtitlerin kuruma destekleri

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi

kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi
[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi
[limizde havalimanimin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi
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Tehditler

e —
> Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin ytiiksek ‘

maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliligimin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamast

Insanimizin mesleki egitim merkezini tercih etmede isteksizligi
Calisanlarin proje hazirlama konusunda az denilecek diizeyde ilgili olmasi,
Her meslek alan ve dalinda yeteri diizeyde cirak ve kalfalarin kayit
yaptirmamalari,

Crrak 6grencilerin nitelik ve nicelik olarak istenilen diizeyde olmamalari,
Orta Okullarda yonlendirme ve yoneltme calismalarin yetersizligi.

VVV VYV V VYV V V VY V V V

Y V

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum ici ve dist analiz sonucunda Midirliigin
faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim
ve sorun alanlar1 t¢ tema altinda grupldndirilarak pldn mimarisinin
olusturulmasinda temel alinmustir.

Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari;

olmak tizere toplam 13 sorun/ gelisim alan tespit edilmistir.



Tablo 35: Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Geligim Alanlar1

v Ortaokul ve

ailede
yonlendirme
eksikligi

v Aile ve
isletme
arasimndaki
diyalog
eksikligi

v Teorik Egitim
devamsizlik
sorunu

v Kurumumuzun
ilde tek olmasi
nedeniyle
(Kovancilar
Mesleki Egitim
Midirligi harig)
ilgelerdeki
ogrencilerin
erisim sorunu

v Kurumumuzun
tim
cabalarimiza
ragmen toplum
tarafindan
islevinin
bilinmemesi

Egitim ve Og

v Uygulama
eksikligi

v Egitimde ve
Ogretim
siireclerinde
bilgi ve iletisim
teknolojilerinin
kullanimi

v Ogrencilerin 6z
glivenlerinin az
olmasi

etim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlar1

v Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

v Insan kaynagmin genel
ve mesleki
yeterliklerinin
gelistirilmesi

v Alternatif finansman
kaynaklarmnin artirilmasi

v Okul ve kurumlarin fiziki
kapasitesi

v Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet
alanlarmin yetersizligi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Biz; Turk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda;

Milli Egitimin ilklerine uygun olarak egitim Ogretimi gerceklestirmek,
kurumumuzda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda kendi basina is
yapabilecek nitelikli is giicti yetistirmek ve bununla beraber ortaokul sonrasi

ciraklara egitim vermek;

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, bayragini, devletini, ailesini ve cevresini seven
bireyler yetistirmek; kendisinin ve gevresinin bilgi ve kiiltiir seviyesini ytiikseltecek

kapasitede gelisimini saglamak;

Kendine ve topluma faydali, gelecege giivenle bakan ahlakli, olumlu diistinen,
hayata hazir, tilkesini uygar, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel yonden diinyanin seckin

tilkeler seviyesine getirecek zeki ve dinamik bireyler yetistirmek;

Mesleki olarak vyeterli, verimli, caliskan, teknolojiyi takip edebilecek ve
kullanabilecek gagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip diinya standartlarinda ticari

sektore hizmet verebilecek kalfa, usta ve usta ogreticiler yetistirmek;

Mesleki egitim merkezleri arasinda cazibe merkezi olusturabilmek,
kurumumuzun yetistirmis oldugu cirak 6grencilere mesleki ve insani 6zelliklerle is
diinyasinda aranan ve vazgecilmeyen ara teknik eleman 6zelligi kazandirmak igin
VARIZ...!

3.2. VIZYON

21.Ytzy1l diinyast ile biittinlesmis, her alanda uluslararas: standartlara ulasmas,

yenilikleri takip eden bireyler yetistirmek.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylagimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Al. Ogrencilerin  egitim ve 0Ogretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve
veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi

telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini

saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici

tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip

okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler

aliacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek icin ¢alismalar
yiiriitiilecektir.
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Al. Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarint
saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir..

S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirllacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara

katilmalari tegvik edilecektir.

S3. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirllacaktir.
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A2. Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari artirilacaktir..

S2.1.1. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S2.1.2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S2.1.3. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler

diizenlenecektir.

S2.1.4. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma

vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi

saglanacaktir.

S2.1.5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin

analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi

saglanacaktir.

S2.1.6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir..

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci

yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan

doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek

sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi

boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak
amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
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A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri
sayisi artirilacaktir.

%0,006

35 %0,003 %0,5 %0,75 %1 %1,25 %1,5

30 %0,003 %0,5 %0,75 %1 %1,25 %1,5

S1.Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda

desteklenecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri gii¢lendirilecektir..

S1. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi i¢cinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarimin
artirilmasi saglanacaktir
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
nitelikli isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlar1 artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin burs ve istihdam imkanlarim artirmak, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak
amactyla igbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle
ig birligini gii¢lendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal
boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine 6gretmenlerin
katilim1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.
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A3. Kurumun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak analizler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

68



A3. Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Kurum yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
giliclendirilecektir.

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar1
saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalart saglanacaktir.

S5. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S6. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
ortamlar1 is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

$3.3.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.3.3. Okulda yasanan disiplin olaylariin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber gretmeni
ve 0grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin
ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3.3.4. Bagarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S3.3.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S3.3.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S3.3.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S3.3.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S3.3.9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaglarina ulagmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve g¢evresel
stirdiirtilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirllacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amag1 15000 16500 18150 19950 21800
Hedef 1.1. 10000 11000 12100 13300 14500
Hedef 1.2. 5000 5500 6050 6650 7300
Amag 2 17000 18700 20570 22600 24900
Hedef 2.1. 5000 5500 6050 6650 7300
Hedef 2.2. 3000 3300 3630 4000 4400
Hedef 2.3. 1000 1100 1210 1300 1500
Hedef 2.4. 5000 5500 6050 6650 7300
Hedef 2.5. 3000 3300 3630 4000 4400
Amag 3 48000 52800 58080 63840 70300
Hedef 3.1. 40000 44000 48400 53250 58500
Hedef 3.2. 2000 2200 2420 2650 3000
Hedef 3.3. 5000 5500 6050 6650 7300
Hedef 3.4. 1000 1100 1210 1300 1500
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar: tespit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

ik altr aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerlt—i‘nd.u‘nle izleme raporlarin
. ra.pi)r armin hazirlanmasive
i,
hazirlanmasi ve sunulmas:
sunulmasi

/]

fzleme verilerinin toplz-ll?[];;lm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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