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SUNUS

Egitim insanhigin baslangici ile var olmaya baslamistir. ilk baslarda mesleki egitim aile
icerisinde gerceklesirken daha sonralari teknolojinin hizli gelismesine paralel olarak okullar vasitasi
ile verilmeye baslandi. Daha sonralari bilgi toplumuna gegilmesiyle birlikte yarinimizin gelecegi olan
gencleri yetistirirken hatayl en aza indirmek veya hatasiz bireyler yetistirmek adina planlamalar
yapmak geregi ortaya cikti.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltdrand kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.Kalite kiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Elazig Mesleki Egitim Merkezi olarak en blyik amacimiz girdikleri her tirlii ortamda
cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Elazig Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda
sorumluluk alacak tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Murat AKGEYiK
Merkez Midiri
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Okulumuzda MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699/602.04/2498734 say! ve
16.09.2013 tarihli yazisi ve MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu genelgesi
dogrultusunda 2019-2023 stratejik plan hazirlama siireci baslatiimistir.

Kurumumuzun 2019-2023 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel
asamalari;; stratejik plan ekibinin olusturulmasi, galisma takviminin hazirlanmasi,
uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda, midirligimiz binyesinde Okul
Miidiri Murat KAGEYiK'in baskanliginda, béliim sefleri ve Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
Ogetmeni Ayhan KALENDER’In yer aldig stratejik plan Ust kurulu belirlenmis olup ayrica
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Murat AKGEYiK Kurum Mudiri
2 Halit IPEK insaat Teknolojisi Alan Sefi
3 Turgut KAVAS Bilisim Teknolojisi Alan Sefi
4 Blinyamin YILMAZ Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan Sefi
5 Lutfiye IPEK Giyim Uretim Teknolojisi Alan Sefi
6 Umran ALTUN Guzellik ve Sag Bakimi Alan Sefi
7 Tevfik TAN Metal Teknolojisi Alan Sefi
8 Mehmet KAYA Motorlu Araclar Teknolojisi Alan Sefi
9 Giilistan SEZGi Yiyecek icecek Hizmetleri Alan Sefi
10 Ayhan KALENDER Motorlu Araglar Teknolojisi Alani Ogetmeni

2019-2023 stratejik plan hazirlama ekibi ile ilgili bilgiler Tablo 2’de go6sterilmistir.
Ekipte bir baskan ve (¢ liye yer almaktadir.
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Stratejik plan hazirlama ekibi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No ADI SOYADI GOREVi

1 Murat AKGEYiK Kurum Miduri
2 Bekir AKGUN Midur Yardimcisi
Ayhan KALENDER Motorlu Araglar Teknolojisi
3 Alani Ogetmeni
4 Turgut KAVAS Bilisim Teknolojisi Alan Sefi

2019-2023 yillarini kapsayan mudurligiimiz stratejik planlama calismalarinin baslatildig
Kurum Miudiri tarafindan tim bolim seflerine ve Rehberlik birimine duyurulmustur.

Okul Mudira baskanhginda Gst kurul iki kez toplanmis olup, yapilan calismalar hakkinda

sunumlar yapilmistir. Yapilan calismalar dogrultusunda stratejik plana son hali verilmistir. Stratejik
planlama ekibi 3 ayda bir defa toplanarak mudirligimiz stratejik planlama calismalarini
gerceklestirmistir. Mudurlagimuzin is birligi icerisinde oldugu tim paydaslarin goris ve onerileri

alinarak planlamaya dahil edilmistir.
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Hazirlik Programinin Olugturulmasi
Stratejik Pldnlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ust Kurul ve Plan Hazirlama Ekibi
Stratejik Planlama is Takvimi

\
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Tarihi
Gelisim

Durum Analizi

Mevzuat Faaliyet Paydas
Analizi Alanlariile Analizi
: Sunulan :
Hizmetler

Kurum igi ve
Kurum Digi
Analiz

o GZFT Analizi

v

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

\4

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

v

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Stratejik Planlama Modeli Akis Tablosu
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Stratejik Planlama i MEM
Ekibi Galismalari Py 2019-2023 Stratejik

Plan Taslagi

2019-2023
Stratejik Plan
Taslagi

Durum Analizi

Onerileri
Oneriie Raporu

Sekil 2: Stratejik Plan Olusum Semasi
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DURUM ANALIZI
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Durum analizi boliminde, mudurligimizin tarihi gelisimi, yasal ylUkimlalikler ve
mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile Urin ve hizmetler, paydas analizi, kurum ici analiz ve disi
analizi yer almaktadir.

A. TARIHi GELISIM

Mesleki Egitim Merkezi Mudarlugl, Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel MUdirlGgld’ nin
29.03.1985 tarih ve 3452 sayil oluru ile 1985-1986 Egitim o6gretim yilinda Merkez Teknik Ve Endstri
Meslek Lisesi blinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.1990 yili Haziran ayinda mudurlik
olarak ayrilip Mustafa Kemal ilkégretim Okulu binasinda 1993 yili Haziran ayina kadar faaliyetlerine
devam etmistir.1994-1995 Egitim 0Ogretim yilindan itibaren su anki yeri olan Sanayi sitesi 32.
sokaktaki binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.29.06.2001 tarihinde ¢ikarilan
4702 sayili Kanunun 22. Maddesine gore ismi degiserek Mesleki Egitim Merkezi MadarlGgi adini
almistir.2017 yilinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirliigiinden Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midurligine gegilerek 6rgiin egitim kapsaminda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuzda 27 alan
118 dal ve alanla ilisigi olmayan 24 dalda egitim 6gretim yapmaktadir. Mesleki Egitim Merkezi
Mudurlagl’miz bir merkez ilge, 8 ilge olmak Uizere toplam 9 ilgeye hizmet sunmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi Mudurligimiz ilimizde yillardan beri gérev ve sorumluluk alani ile
ilgili calismalarini slrdiirmekte ve Milli Egitim Bakanlhgi’'nin Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Mudurligld’nin kabul etmis oldugu 27 alan 118 dal ve alanla ilisigi olmayan 24 dalda kalfalik, ustalik,
Is yeri acma ve usta 6greticiligi belgelerini vermede tek yetkili kurumdur. En az ilkégretim mezunu
kisilerin 28 alan ve 142 dalda ¢iraklik egitimi almasi igin 6n kosul olarak bu kisilerin her hangi bir is
kolunda calismasi ve calistiklarini belgeledikleri takdirde okul idaresinin verecegi ciraklik s6zlesmesi
yapilarak, ciraklarin kendi is kollarinda, kurumda teorik egitim ve sanayide pratik egitim gérmeleri
saglanmaktadir. Cirak 6grenciler ciraklik siiresince kurumda egitim 6gretimlerine devam ederler. Bu
sure zarfinda kurum c¢irak 6grencilerin meslek hataligi ve is kazasi sigortalarini yatirmakla
mikelleftir. Cirak 6grencilerin milli egitim ilke ve amaglari dogrultusunda yetistiriimeleri igin ¢aba
sarf edilir. Cirak 6grencilerin mesleklerini iyi 6grenmesi icin kurum galisanlari yasa, yonetmelikler,
genelgeler ve yonergeler dogrultusunda calismalarini slrdiirerek gérev ve sorumluluklarini yerine
getirirler. Mesleki ve teknik egitim yonetmeligi dogrultusunda ¢irak 6grencilerin is kollarindaki
calismalari her hafta periyodik sekilde plan ve program dogrultusunda kontrolleri yapilir. Bu
dogrultuda okul-sanayi ve is kollari is birligi en iyi sekilde yerine getirilir. Cirak 6grencilerin genel
ahlaki durumu ve etik kurallar almasina azami 6lciide dikkat edilerek ahilik kiltlri ile yetismesine
gayret edilir. Ciraklarin iyi yetismesi icin is yerindeki ve is kollarindaki is sahipleri ve ustalarla strekli
iletisim icinde olunur. Cirak 6grencilerin bilgili ve arastiran 6grenciler olmasi i¢in kitap okuma, bilgi
arastirma ve bilgisayar teknolojisi 1siginda internet kullanma bilgisi kendilerine verilir ve kurumdaki
internet erisim ve bilgisayar laboratuari daima acik tutulur. Ciraklik dénemi sonrasi sinavlarda
basarili olanlar kalfalik belgesi ve ardindan ustalik egitimi ve daha sonra usta 6greticiligi kurslari
verilir.Cirak 6grencilere teorik ve pratik egitim yaninda hayatta kendilerine lazim olacak diger bilgiler
de verilmektedir.

Cirak ve kalfalarin teorik ve pratik egitimleri yaninda sosyal, kiiltlrel, sportif ve sanat agirlikh
faaliyetlerde verilmektedir.“lyi insan, lyi Vatandas Ve iyi Toplumun Yetismesi” icin bu yaslarda
verilmesi gereken millet ve (ilke sevgisi de verilmektedir.“Hayat Boyu Ogrenme“projeleri
cercevesinde kendilerine lazim olan bilgiler verilmektedir. “Kazanmasini Bilen Ve Kazandigini
Harcayabilen insanlarin“yetismesi icin kurum olarak dikkat edilir ve bu konu da gerekli olan
rehberlik ve danismanlik yapilmaktadir.
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Yetigkinlere yonelikse 27 alan 118 dal ve herhangi bir alanla ilisigi olmayan 24 meslek dalinda
calisan insanlarin kalfalik, ustalik, is yeri acma ve usta 0Ogreticilik belgeleri verilir.Kalfaliktan
baslayarak kosullari tutan insanlarin miiracaatlari alinir ve denklikleri saglandiktan sonra sinavlari
yapilarak belgeleri verilir. Sanayi ve is kollarinda belgesiz insanin kalmamasi icin okul sanayi ve is
kollari galismasi sonunda meslek sahiplerin belgeli olmasi saglanmaktadir.

Sanayi ve is kollarinda calisan meslek sahiplerine yeni meslek edindirme ve mesleklerini
ilerletme; yeni teknolojileri 6grenme konusunda seminer, kurslar ve konferanslar diizenlenir. Sanayi
ve is kollarinda ¢alisan insanlarin bilgisayar teknolojisi ve internet okuryazari olmasi ve faydalanmasi
icin kurumun kamu internet erisim bilgisayar laboratuari her giin mesai dahilinde agik tutulmaktadir.

Yeni uygulamaya konulan mesleklerle ilgili bilgiler verilir. Sanayi ve is kollarinda galisan her
insanin haberdar olmasi icin kurumun web sayfasi daima giincel bilgilerle donatilir. Yerel gazete,
televizyon ve radyolarda bu konu da bilgiler sunulur. Kurumun ilan panolari daima bilgilerle
donatilarak hedef kitlenin daha rahat bilgi almasi saglanir.

Sanayi ve is kollarinda c¢alisan insanlar zaman zaman kuruma davet edilir. Sanayi ve is
kollarinda ¢alisan insanlarla proje hazirlama ¢alismasi yapilir. AB projeleri kurum g¢alisanlarimiz ve
o0gretmenlerimizin rehberliginde hazirlanir. Cirak, kalfa, usta ve usta ogreticilerin verimli, kaliteli ve
yuksek performansli tGretim yapmalari icin paydashk sistemiyle ¢alismalar yapilmaktadir. Kurumda
AR-GE calismalari 6nemsenir. il diizeyinde ortaya konulan her projeye destek olunur. “Elazig Okuyor”
,"Meslek Liseleri Aileleri ile bulusuyor” , “Okul saghg”, “Elazig iyilik Yapiyor” , “Ana- Kiz Okulda” ,
“Okuma-Yazma Kurslan” , “Haydi Kizlar Okula” , “Hazar Siir Aksamlari” , “ Sigarasiz Bir Diinya” , "Beslenme
Dostu Okul”,”Temiz Okul Saglikh Okul” projelerine kurum olarak destekler verilmistir ve verilmeye
devam edilmektedir. Blitlin bunlar kurumun gérev ve sorumluluklari cergevesinde ve insani degerler
isiginda yapilmaktadir. Ozelde ilimizde ve genelde iilkemizde iyi insanlar, iyi vatandaslar ve iyi bir
toplum yetistirmek. Huzurlu ve glivenle yasayan insanlarin yetismesine destek olmaktir. Kurumsal
yaktumlaliklerimizi yasalar, yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler dogrultusunda yerine getirmek
ve kurum calisanlari olarak kurumsal bir kiltir olusturmak hedefimizdir.

Kurum olarak bu ilke ve amaglarin gergceklesmesi igin kurum g¢alisanlari olarak galismalarimizi
ve performansimizi yikseltmek bizim gorevimizdir. Bu amagla yapmis oldugumuz stratejik plan
kurumsal olarak bir oto kontrol gérevini yayerine getirecektir. Bize ileriye yonelik bakmayi,
gelecegin fotografini gérmeyi sagalacaktir. Kurumda ne oldugumuzu ve ne olmasi gerektigimizi
ortaya konacaktir. Kurum calisanlari olarak kurumu ileriye tasimak gibi bir sorumlulugumuz
oldugunu biliyor ve bu acidan kurumda KTY calismalari, kurum gelistirme yaninda Stratejik plana
daha c¢ok 6nem verecegimizi biliyoruz. Stratejik plan kurumlar icin olmazsa olmazimiz olacaktir.
Kurumu tarihsel olarak ileri caglara tasimak i¢cin kurumun tarihi gelismesine 6nem vermekteyiz. Bu
konu da arsiv bilgi ve belgelerimizi iyi muhafaza etmekteyiz. Onun icin kurumun tarihi siirecine
deger vermekteyiz.
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B. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER
Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 3. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

ili: Elazig ilgesi: Merkez
Adres: Sanayi Mah. Santral Cad. Cografi Konum (link) Okul Adresi
No:2/C 23200 ELAZIG
Telefon 0424224 3878 Faks Numarasi: 0424 22505 77
Numarasi:
e- Posta 232084@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://elazigmem.me
Adresi: b.k12.tr
Kurum 232084 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 29.03.1985  Toplam Calisan Sayisi 46
Ogrenci Kiz 187 Ogretmen  Kadin 5
Sayisi: Erkek 413 Sayisi Erkek 27
Toplam 600 Toplam 32
Derslik Basina Diisen 110 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen : 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi :0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Miudir Yardimcisi 0 6

Kiltiir Ogretmeni 1

Meslek Ogretmeni 23 4 27

Memur-Tekniker 3 0 3

Yardimci Personel 4 0 3

Gulvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilann 41 5 46

14


https://www.google.com/maps/place/Elaz%C4%B1%C4%9F+Mesleki+E%C4%9Fitim+Merkezi/@38.6676384,39.2454953,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4076ea8d96357f4f:0x9d6b27428ca3f1d5!8m2!3d38.6676342!4d39.247684
http://elazigmem.meb.k12.tr/
http://elazigmem.meb.k12.tr/
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Cengiz ALP

Miidiir Yardimcisi

ugor CANDAS

Murat AKGEYIK

MESLEKi EGiTiM MERKEZi MUDURU

IDARI PERSONEL DIGER PERSONEL

Midir Yardimcisi

AKADEMIiK PERSONEL

Bekir AKGUN
Midir Yardimcisi
irfan UCAR

Miidir Yardimcisi

Yusuf OZDEMIR
Miidiir YARDIMCISI




Elazig Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigi
2019-2023 Stratejik Plani

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 Kutiphane X

Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Derslik Alanlari (m2) 60 Bilgisayar Laboratuvari 1

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Atolye 7

idari Odalarin Alani (m2) 140 Pansiyon X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Kantin (m2) 60

Okul Oturum Alani (m2) 3000 Tuvalet Sayisi 18

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 2000

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 6: Elazig Mesleki Egitim Mudurligii Ogrenci Durumu

2| S
= =
ANA MESLEK 2 CREAR-
L w
MESLEK DALLARI x =
DALLARI = 2| 2|5
7] ﬁ < -
| o
o | o
1 | AHSAP DOGRAMA IMALATI 10 | 2 | 12
L iLYA i 5 7
AHSAP TEKNOLOJISI 2 | MOBILYA IMALATI
3 | ic MEKAN VE MOBILYA 2 3
TOPLAM 13 9 (22
DEKORATIF EL SANATLARI e
EL SANATLARI TEKNOLOJISI | 5 | £ vE MAKINA NAKISCILIGI 5 |5
TOPLAM 10 |10
6 | OTO DOSEMECILIGI 1 1
DOSEMECILIK 7 | MOBILYA DOSEMECILIGi
TOPLAM 1 1
8 | BOBINAJCILIK 1
9 | ELEKTRIK TES.PANO VE MONTORLUGU 1 18 | 19
10 | YUKSEK GERILIM SISTEMLERI
ELEKTRiK ELEKTRONIK ) —
o 11 5
TEKNOLOJS ELEKTRIK EV ALETLER. TEK.SERVISi
12 | ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAK. VE ONR.
13 | GORUNTU VE SES SISTEMLERI 3 3
TOPLAM 10 | 27 | 37
14 | FOTOGRAFCILIK 1
FOTOGRAFCILIK
TOPLAM 1|1
. 15 1
GEMII YAPIMI TEKNE VE YAT YAPIMI
TOPLAM 1|1

16
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KADIN TERZILiGi 15 | 15
ERKEK TERZILIGI 5 5
TOPLAM 20 [ 20 |
CiLT BAKIMI VE GUZELLIK 12 | 12
BERBERLIK 34 | 34 | 68
KUAFORLUK 40 85 | 125
TOPLAM 74 131205 |
BETON. DEM. KALIP CATI 1 1
YAPI DUVARCILIGI 111
TOPLAM 1 1 -
TAKI IMALATI 2|2
VITRIN KUYUMCULUGU 77
TOPLAM 9 -
BILGISAYAR MAKINA IMALATI iSLEMLERI(CNC) 3 2 5
MERMER iSLEME 1 1
ANAHTARCILIK 1 1
TOPLAM 3 | a E
MATBAACILIK (BASKI 1

TOPLAM 1
KAYNAKGILIK 3 g |11
SAC ISLERI 2 315
CELiIK KONSTRUKSIYON 1 1
TOPLAM 5 |12 -
MOBILYA iSKELETi VE DOSEMECILIGi 1 2 3

iC MEKAN VE MOBILYA TASARIMI 11 5 | 16
TOPLAM 12 -
OTOMOTIV BOYACILIGI 3 8 |11
OTOMOTIV ELEKTRIKCILiGi 10 | 12 | 27
OTOMOTIV ELEKTROMEKANIKERLIGi 1 1
OTOMOTIV GOVDECILIGi 3 6 |13
OTOMOTIV MEKANIKERLIG 42 |33 | 80
OTOMOTIV MOTOR YENILESTIRME 1|2
ON DUZEN AYARCILIGI VE LASTIKCILIK 5 5 |14
iS MAKINALARI BAKIM ONARIMCILIGI 1|2
TOPLAM 64 | 66 -
KANTIN iSLETMECILIGI 34 | 24
MEYVE VE SEBZE SATIS ELEMANLIGI 1

OTO YEDEK PARCA SATIS ELEMANLIGI 4

TOPLAM 39

REKLAM TABELACLIGI 3

TOPLAM 3
SOGUTMA VE IKLIMLEDIRME TEKNOLOJILERI 2

TOPLAM 2

ISITMA VE DOGALGAZ i TESISATCILIGI 1 2 3
iKLIMLENDIRME 2 2
YAPI TESISATI 2 2 | 4
ISIT VE SIHHi TESISAT 10 | 10
TOPLAM 3 |16 [19]
ASCILIK 15 | 15
FIRINCILIK 1 [ 5]6
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48 | ET VE ETURUNLERI ISLETMECILG 13 | 13
49 | pPASTA TATLI VE SEKERLEMECLIGI 10 | 10

TOPLAM 1 53
TOPLAM 187 | 413 | 600

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak (zere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

!

Akilh Tahta Sayisi 2 Yazici Sayisi 11
Masalistu Bilgisayar Sayisi 38 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Gelir/Gider Tablosu
2017 100000 40000
2018 150000 60000

18
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C. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Kurumumuzun faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlere ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 9: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler
FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLER
Meslekive teknik egitime iliskin hizmetler asagida
belirtilmistir.
a) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve

MESLEKI VE e
. gelistirmek,
TEKNIK . P,
ESITIM b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
. , irakhk egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmalk,
HIZMETLERI ¢ 8 gIl 13 : yap

c) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.
d) Toplumun ihtiyaclari dogrultusunda nitelikli ¢irak, kalfa, usta ve usta
Ogreticiler yetistirmek
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D. PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik
olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olcegine gére hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam
14, 6grenciler igin toplam 14, veliler igin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiklenmis olup,
sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 600 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gére
secilmis toplam 60 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

YUZDE

B Kesinlikle Katihyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

20
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KATILMA DERECESI
= = = = = =
52 2|3 8| &
_— = — Q —
Sira =2 | < a o 3
MADDELER 9 = | 9 N <
No c © c 3 3 S
3 3 =4 c
=z 3
o
c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul mudurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve digI temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 32 tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer

almaktadir.

YUZDE

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

[ Kararsizim
 Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum
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KATILMA DERECESI
=
3 =
Sira = = )
MADDELER 57| & g 83 ;_’
- - = Q ~
Ne 32|35 |2 |8 | 2
s Z | g 8 5 g
3® | 3|33 g
c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gérurim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

Veli Anketi Sonuglari:

600 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 60 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi
sonuclari asagidaki gibidir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum
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KATILMA DERECESI
= =X = = = =
Q ™ Q ) @ 9
- n =g - =g
s2|s03] 3 3
= (%]
Sira MADDELER SE| o | & 3 &
No c ® c 3 3 S
3 3 =4 c
=z 3
o
c
3
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gdriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
distntyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Bu boélimde i¢ paydaslar, dis paydaslar ve vyararlanicilar, kurumumuz 6nem
sirasina gore i¢ paydas listesi, kurumumuz 6nem sirasina gore dis paydas listesi, paydas
Urlin hizmet matrisi i¢ paydaslar, paydas liriin hizmet matrisi dis paydaslar yer almaktadir.

24

Tablo 10: i¢ Paydaslar, Dis Paydaslar ve Yararlanicilar

Paydaslar ic Paydaslar | Dis Paydaslar | Yararlanicilar | Neden Paydas
Elazig Maulki idaremiz
Valiligi X
Mili Egitim Bag!
Muadurlagu X bulundugumuz

st kurum

il Ozel X Tedarikgi kurum
Idaresi
Elazig isbirlikgi yerel
Belediyesi ve « yénetim
lige
Belediyeleri
Firat y isbirliki yiiksek
Universitesi égretim kurumu
Meslek y . isbirlikci okullar
Liseleri
ilkégretim isbirlikgi okullar
Okullari X X
Rehberlik isbirlikgi kurum
Arastirma X X
Merkezi
Emniyet X isbirlikgi kurum
Mudirligi
ETSO isbirlikgi sivil

X X toplum 6rglti
Esnaf ve isbirlikgi sivil
Sanatkarlar X X toplum 6rgt
Odasi Birligi
Ticaret ve isbirlik¢i kurum
Sanayi il X X
Muadarlaga
IS —Kuril y y isbirlik¢i kurum
Midurligi
Sosyal isbirlik¢i kurum
Guvenlik
Kurumu il X X
Midrligi
Halk Egitim y y isbirlik¢i kurum
Merkezleri
Sivil Toplum isbirlikgi sivil
Orgiitleri ve X X toplum &rgiti
Dernekler
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Paydaslar I¢ Paydaslar Dis Yararlanicilar Neden Paydas
Paydaslar

Sosyal isbirlikgi kurum

Guvenlik ve

Calisma X «

Bakanligi

Bolge

Mudarlaga

Yazili ve isbirlikgi sivil

Gorsel Basin X X toplum 6rgit

Okul Yonetim ve

Yonetimi X X faaliyet
koordinasyonu

Alan Sefleri X « Is gorenler

Okul « y is gérenler

Ogretmenleri

idari is gbrenler

Personel X X

Yardimci x y is gbrenler

Hizmetler

L?cretli Usta « . is gorenler

Ogreticiler

Okul Aile Faaliyet

Birligi X X koordinasyonu
ve hizmet birimi

Ogrenci isbirlikgi kisiler

Velileri X X
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Tablo 11’de kurumumuzun 6nem sirasina gore i¢ paydas listesi yer

almaktadir.

Tablo 11: Elazig Mesleki Egitim Mudirligi Onem Sirasina Gére i¢ Paydas Listesi

ic Paydaslar
Okul Yonetimi
Bolim Seflikleri
Atolye Seflikleri
Ogretmenler
idari Personel
Usta Ogreticiler
Yardimci Hizmetler Sinifi
Ogrenciler (Cirak, Kalfa, Usta ve Usta Ogreticiler )
Okul Aile Birligi

Ogrenci Velileri

Onem Sirasi

10
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Tablo 12’de Elazig Mesleki Egitim MudarlGgi’niin 6nem sirasina gore dis
paydas listesi yer almaktadir.

Tablo 12: Elazig Mesleki Egitim Mudurliigii Onem Sirasina Gore Dis Paydas Listesi

Dis Paydaslar Onem Sirasi

Elazig Belediyesi ve ilge Belediyeleri 5

Elazig il Milli Egitim Mudirligi 1

il Ozel idaresi 3

Elazig Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanhgi 10

Elazig Esnaf ve Kefaletler Birligi 11

isadamlari Dernekleri 20

Sosyal Giivenlik Kurumu il Midarligi 9

Gorsel ve Yazili Basin 17

Rehberlik Arastirma Merkezi Midurligi 8

il Saghk Mudurligi 13
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Tablo13’de paydas urilin hizmet matrisi i¢c paydaslar yer almaktadir.

Tablo 13: Paydas Uriin Hizmet Matrisi i¢c Paydaslar

Tesis Hizmetleri H H H H B H H H
Yatirim H H H H B H H H
istatistik H H H H H H H H
Muhasebe H H H H H H H H
Kiltir Sosyal Faaliyetler H H H H H H H H
Ayniyat ve Donatim H H H H H H H B
Basin ve Halkla iliskiler H H H H B H H B
Arsiv ve idari isler H H H H B H H H
Biitce H H H H H H H H
Hizmetigi Egitim H H H H B H H H
Cirak, Kalfa, Usta ve Usta H H H H H H H H
Ogretici
Rehberlik H H H B
Sicil ve Ozliik H H H - H H H
Faaliyet Alani —
v —
E . ] S = = g
= K c 2 = K K @
o5 2 & % 3 3
58 E & & T £ ¢ =22
s 2 T T 3 =2 3 %@
H - o 2 H
B: Bazilari H: Hepsi
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Tablo 14’de paydas Urin hizmet matrisi dis paydaslar yer almaktadir.

Tablo 14: Paydas Uriin Hizmet Matrisi Dis Paydaslar
Tesis Hizmetleri H

u e
Yowm W[ W] | W]
Istatistik ‘n ‘ n n‘

Sl G EEEEE
HEEEEERRARNRRRREE
T JHJH H ELE i'E
|l |

Bitge JIJI B ILI B

|
AR-GE E\I 5 ﬂ
- |ele

Cirak, Kalfa, Usta
ve Usta Ogretici

Projeler

Yarigmalar

Faaliyetler Alani

Paydas

Milli Egitim Midarltigi

Belediyeler

Emniyet Miidiirlugii
Ticaret Sanayi il Midiirliigi
Esnaf ve San. Od. Birligi.
Sivil Toplum Orgiitleri

Halk Egitim Merkezi Md.

Radyolar

B: Bazilari H: Hepsi
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER

KURUMUN GUCLU YONLERI

YV V V V V V V VYV V V V

Mesleki Egitim Merkezi MudurlGgi’niin bina, fizik ortam ve donanimin iyi olmasi.

Kurumumuzun mali kaynaklarinin orta diizeyde olmasi.

istekli Kurum calisanlarin olmasi.

Kurumun kamuda iyi bir imaja sahip olmasi.

Veli-okul isbirligi.

Okul-cevre iliskisinin glicli olmasi.

Mesleki Egitim Merkezi Mudurligi’niin calisanlarinin isini iyi yapmasi.

Kurumumuzun Bilisim Teknolojileri laboratuarinin olmasi.

Kurumumuzun ¢ok ziyaret edilen, donanimli, genis bilgi icerikli ve giincel bir web sayfasinin olmasi.
Kurumumuzun hedef kitlesinin byuklGga.

Kalfalik ve ustalik egitimine kayitli her bir 6grenci icin asgari licretin lgte birinin tgte biri oraninda Devlet

isyeri Destegi verilmesi.

KURUMUN ZAYIF YONLERI

>
>
>
>
>
>
>
>

Sosyal-kiiltirel ve sportif faaliyetlere katilimda zaman yetersizligi,

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetlere katilimin az olmasi,

Okulun spor tesislerinin yetersizligi,

Ogrencilerimizin 6zgiivenlerinin az olmasi,

Calisanlarin ve hedef kitlenin degismelere ilgilerin az olmasi,

insan kaynaklarinin sosyal kiiltiirel faaliyetlere gereken 6nemi vermemesi,

Sanayide ¢alisanlarinin ve is sahiplerinin arasinda isbirliginin az olmasi,

Atolyelerin donanim yoniyle sanayinin gerisinde kalmis olmasi, sanayi ve is kollarinda daha gelismis

aletlerin varligi ve buna karsin kurumda ise bu konuda geride olmasi,
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FIRSATLAR

» ilimizde Firat Universitesinin donanimli bir Giniversite olmasi,

> ilimizde saglik kuruluslarin kaliteli hizmet sunmalari,

> ilimizin bélgesinde huzur adasi olmasi,

> ilimizin tesvik yasasi kapsaminda olmasi,

> ilimizde her meslege yodnelik yeteri diizeyde is yerlerin olusu

» Sanayi ve Ticaret odasinin etkin olmasi,

> ilimizin ulasim yoniiyle iyi diizeyde olmasi, cevre ilerle baglanti yollari, demir yol baglantisi ve hava yollar
baglantilarin iyi olmasi,

> limizin iklimsel olarak bélgesinde elverisli bir iklime sahip olmasi,

> ilimizin tarihi ve turistik olarak Harput gibi bir varliga sahip olmasi,

> limizin g tarafi géllerle kapli olmasi ve yarim bir ada olmasi,

» Sivil toplum 6rgutlerin kuruma ilgilerin iyi olmasi,

> Esnaf ve sanatkarlar odalari birliginin etkin olmasi,

> ilimizde her meslegin dzelligine uygun yetismis ustalarin varhigi,

> ilimizde sanayi kuruluslarinin orta diizeyde varlig

> ilimizde yeteri diizeyde meslek egitim veren orta 6gretim okullarin olmasi.

» Kamu kuruluslarinin okula destek olmasi, hayirsever destekleri,

> Firat Universitesi’nin cesitli projelerinde okula destek olmasi,

> ilimizdeki sanayi ve is kollarinda ¢alisan insanlarin siirekli kurumla iletisimde olmalari,

> ilimizde Kovancilar Mesleki Egitim Midurltgi disinda bu alanda hizmet veren tek aktif kurum olmasi,

» Odalar, birlikler, sivil toplum orgutlerin kuruma destekleri
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TEHDITLER

Her gecen glin ¢irak ve kalfa sayilari azalmaktadir,

insanimizin mesleki egitim merkezini tercih etmede isteksizligi

CGalisanlarin proje hazirlama konusunda az denilecek diizeyde ilgili olmasi,

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agindaki cocuklar tGzerindeki olumsuz etkileri (Bazi kamu spotlarinda veya
haberlerde kiguk yasta calistirilan ¢ocuklarin haberi verilirken mesleki egitim merkezlerindeki cirak
ogrencilerin bilgilendirmesi yapilmamasi insanimizda kafa karisikligi yaratmaktadir.).

Her meslek alan ve dalinda yeteri diizeyde cirak ve kalfalarin kayit yaptirmamalari,

Cirak 6grencilerin nitelik ve nicelik olarak istenilen diizeyde olmamalari,

Orta Okullarda yonlendirme ve yoneltme ¢alismalarin yetersizligi.
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E. EGITiIM VE OGRETiIM SiSTEMiNiN SORUN VE GELiSiM ALANLARI

Paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda Muddrligin faaliyetlerine iliskin
gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar ¢ tema
altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Miidiirliiglimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari;

olmak lizere toplam 17 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.
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Tablo 15: Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlari
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Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlari

v’ Ortaokul ve ailede
yonlendirme eksikligi

v’ Aile ve isletme
arasindaki diyalog
eksikligi

v’ Teorik Egitim devamsizlik
sorunu

v' Kurumumuzun ilde tek
olmasi nedeniyle
(Kovancilar Mesleki
Egitim MUdurligu harig)
ilcelerdeki 6grencilerin
erisim sorunu

v' Kurumumuzun tiim
¢abalarimiza ragmen
toplum tarafindan
islevinin bilinmemesi

v’ Kurs agma yetkisinin
kurumumuzdan alinip
sadece Halk Egitim
Merkezlerine verilmesi

v’ Uygulama eksikligi

v/ Yaygin egitimi
destekleme ve
yetistirme kurslarini
acma yetkisinin
kurumumuzdan
alinmasi

v/ MEB internet
hattindaki
filtrelemelerden dolayi
Elektronik ders
iceriklerine ulasimdaki
zorluk

v’ Egitimde ve
O6gretim
sureglerinde
bilgi ve iletisim
teknolojilerinin
kullanimi

v Ogrencilerin 6z
glivenlerinin az
olmasi

v’ Calisanlarin édiillendirilmesi ve
motivasyon

v insan kaynaginin
genel ve mesleki
yeterliklerinin
gelistirilmesi
v’ Alternatif finansman kaynaklarinin
artiriimasi

v" Uluslararasi fonlarin etkin
kullanimi

v" Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

v Okul ve kurumlarin sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi
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F. STRATEJIK PLAN MiMARISi
1. Egitim ve Ogretime Erisim
Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

Ortaokul ve ailede yonlendirme eksikligi
Teorik Egitim devamsizlik sorunu

Kurs agma yetkisinin kurumumuzdan alinip sadece Halk Egitim Merkezlerine verilmesi

Kurumumuzun tiim ¢abalarimiza ragmen toplum tarafindan islevinin bilinmemesi

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
Uygulama eksikligi
Yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarini agma yetkisinin kurumumuzdan alinmasi
Elektronik ders igeriklerinin olmamasi

Egitimde ve 6gretim sireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogrencilerin 6z giivenlerinin az olmasi

3. Kurumsal Kapasite

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistiriimesi
Alternatif finansman kaynaklarinin artiriimasi

Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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Gelecege yonelim bdliminde misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik
amaclar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve tedbirler yer almaktadir.

A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYON

Biz; Turk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari dogrultusunda;

Milli Egitimin ilklerine uygun olarak egitim 6gretimi gergeklestirmek, kurumumuzda kamu ve
Ozel sektorin ihtiyac duydugu alanlarda kendi basina is yapabilecek nitelikli is glicti yetistirmek
ve bununla beraber orta okul sonrasi ¢iraklara egitim vermek;

Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli, bayragini, devletini, ailesini ve gevresini seven bireyler
yetistirmek; kendisinin ve gevresinin bilgi ve klltir seviyesini ylkseltecek kapasitede gelisimini
saglamak;

Kendine ve topluma faydali, gelecege giivenle bakan ahlakli, olumlu distinen, hayata hazir,
Ulkesini uygar, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel yénden diinyanin seckin llkeler seviyesine getirecek
zeki ve dinamik bireyler yetistirmek;

Mesleki olarak yeterli, verimli, caliskan, teknolojiyi takip edebilecek ve kullanabilecek ¢agin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip diinya standartlarinda ticari sektére hizmet verebilecek
kalfa, usta ve usta 6greticiler yetistirmek;

Mesleki egitim merkezleri arasinda cazibe merkezi olusturabilmek, kurumumuzun yetistirmis
oldugu cirak 6grencilere mesleki ve insani 6zelliklerle is diinyasinda aranan ve vazgecilmeyen
ara teknik eleman 6zelligi kazandirmak icin VARIZ...!

VizYON

Elazig Mesleki Egitim Merkezi olarak tim bireylere 21.ylzyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek bilgi, beceri ve davranislari kazandirmak, onlar ilgi ve istekleri dogrultusunda
ekonomik, toplumsal ve kiiltirel gelismelerini saglamak, cesitli siire ve diizeylerde dislinen,
arastiran, kendine glivenen ve sorumluluk sahibi kisiler yetistirerek toplumun yasam kalitesini
ylkseltmek icin variz.

ISTIYORUZ Ki; 21.Yiizyil diinya ile biitiinlesmis her alanda uluslar arasi standartlara ulasmis,
yenilikleri takip eden ve egitimi ile anilan bir kurum olalim.

ISTIYORUZ Ki; Kurumumuz da herkes daha iyiye ulasmak icin calissin.

ISTIYORUZ Ki; Kurumumuzda calisanlar yapilmasi gerekenlerin en iyisini yaparken
kendilerinden emin olsun.

ISTIYORUZ Ki; Her cirak 6grenci, kalfa ve ustalarin yeteneklerinden sonuna kadar yararlanalim
ve her basariyi olabildigince yikseltelim.
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ISTIYORUZ Ki; is hayatinda basarili aranilan, cevresi ile saglikh iliskiler kurabilen elemanlar
yetistirelim.

ISTIYORUZ Ki; Cirak 6grenci, kalfa ve ustalarimizi beceri ve yetenekleri dogrultusunda her
meslege hem de ylksek 6gretime yada hayata ve is alanlarina hazirlayalim.

ISTIYORUZ Ki; Kurumda verilen meslek egitimini is ve hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda
gelistirelim.

ISTIYORUZ Ki; Basarilarin degerlendirilmesinde toplam kalite yontemini dikkate alan model
gelistirerek kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik saglayalim.

ISTIYORUZ Ki; Kurumumuzda hem &gretmenler hem de égrenciler bir birlerinin 6grenmesini ve
birbirlerinin gelisimine yardimci olsun ve bunun gerekliligine inansinlar.

ISTIYORUZ Ki; Kurumumuzda girak 6grenci, kalfa ve ustalara 6grenme igin her tirlii firsatin
verildigi herkes tarafindan bilinsin.

TEMEL DEGERLER

e Her yerde ve her zaman egitim esastir.

e Tim egitim faaliyetlerimizde milli ve manevi degerlerimizi temel kabul ederiz.

e Kdilturel gelisimi saglamak ve gelecege aktarmayi 6ncelikli vazife sayariz.

e Verimli, etkin ve kaliteli hizmet amacimizdir.

e Hizmet Uretiminde seffaflik ve glivenilirlik esastir.

e Planli calisir ve gercekgi hareket ederiz.

e Bilgiyi paylasmayi esas aliriz.

e Dunyadaki ve lilkemizdeki gelismeleri takip ederiz.

e Teknolojik gelismeleri izler ve kuruma adapte ederiz.

e Ulkemiz ve ilimizin gelecegine dnem verir, kendimizi sorumlu hissederiz.

o  Kurum igi ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasini esas aliriz.

e Calisanlarimiza ve hizmetten yararlananlara saygi duyar, onlarin memnuniyetini
esas alirz.

e Genis katihmli ekip galismasini tercih ederiz.

e Problemin bir pargasi olma yerine, ¢dziimiin parcasi olmasina odaklaniriz.

e lyilestirme icin siirekli dnlem aliriz.
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1
Nitelikli ara insan gliciinin egitim ve 6gretime kurumumuzda veya isyeri uygun
olanlar igin kendi isyerlerinde erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Organize sanayi, kiiclik sanayi, kobi ve tiim isletmelerin kalfalik,ustalik ve usta 6greticilik
egitimlerine katilimlarini saglamak.

Stratejik Amac 2
ilimizdeki 27 alan 118 dal ve alanla ilisigi olmayan 24 dalda biitiin calisanlara piyasaya uygun
ve yeni teknolojiler ¢ergevesinde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
nitelikli, yenilikgi, yaratici, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli, mutlu ve is kazalarindan uzak
is giciinlin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Egitim &gretim siirecinde is Saghgi ve Giivenligi konusunda dgrencileri bilgilendirmek.

iIgili mevzuat ve ydnetmelikleri duyurmak.

Stratejik Hedef 2.2
Yeni teknolojik gelismelere uygun olarak her alanda Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi

halinde mesleki kurslar diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.3
Ogrencilerin 6z glivenlerini artirmaya yénelik gesitli seminerler diizenlemek.

Stratejik Amac 3
Personel ve fiziki ortami en iyi kullanabilecek sekilde kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Midurligimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tzere her meslek dalina uygun

olarak uzman egitimcilerden olusan personel havuzu olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2
Kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, edilemiyorsa uygun

imkanlara sahip isyeri ile ortaklasa etkin, verimli bir egitim ortami olusturmak.
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C. STRATEJIK AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER

4- EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1

Nitelikli ara insan glicinln egitim ve 6gretime kurumumuzda veya isyeri uygun olanlar icin kendi

isyerlerinde erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Organize sanayi, kiiclk sanayi, kobi ve tiim isletmelerin kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik

egitimlerine katilmlarini saglamak.

Tablo 16: Yillara gore ciraklik ve ustalik egitimine kayith 6grenci sayisi

Durum
Performans Gostergeleri 2018 2019
Giraklik egitimine kayitl 6grenci sayisi 187 205
Ustalik egitimine kayith 6grenci sayisi 413 440

Hedef

2020 2021
220 245 270
455 470 485

2022

2023

300

500

Bu hedefin gerceklesmesi ile her meslek dalinda devam eden , calisan ve mesleki

egitim merkezimize kayith 6grencilerin sayisinin artmasi beklenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi
1 Cirak sayisini arttirmak igin 2.dénem sonunda ortaokul

ziyaretleri yapmak

Okulumuzun tanitimini arttirmaya yonelik el brosiri
hazirlanmasi

Yaz sanayi isbirligi slrecinde
yapmak

isyerlerinde tanitim

11. sinif 6grencilerine ustalik egitimi(12. Sinif) ile ilgili
bilgi vermek

Denklik islemlerinden faydalanip kalfalik belgesi alan
ancak ustalik sinavlarina girme hakki elde edemeyen
ogrencileri  ustalk egitimi(12. Sinif)  hakkinda
bilgilendirmek.

Tablo 17: Stratejik Hedef 1.1 eylemler tablosu
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Eylem Sorumlusu

Ogrenci islerinden
Sorumlu Mudir
Yardimcisi
Ogrenci Islerinden
sorumlu Madur
Yardimcisi ve Bilisim
Teknolojileri
Ogretmeni
Koordinator
Ogretmenler

Sinif Ogretmenleri

Denklik
islemlerinden
sorumlu mudir
yardimcisi

Eylem
Tarihi

Mayis ayi
icerisinde

Mart ayi
icerisinde

Temmuz
ve Agustos
aylari
Egitim
Ogretim
slresince
Egitim
ogretim
slresince
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5- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2
ilimizdeki 27 alan 118 dal ve alanla ilisigi olmayan 24 dalda biitiin ¢alisanlara piyasaya uygun
ve yeni teknolojiler ¢ergevesinde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
nitelikli, yenilikgi, yaratici, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli, mutlu ve is kazalarindan uzak

is gliclinlin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Egitim 6gretim siirecinde Is Saghg ve Giivenligi konusunda 6grencileri bilgilendirmek.

llgili mevzuat ve yénetmelikleri duyurmak.

Hedefin gergeklestirilmesi ile ililmizde dolayisiyla tlkemizeki is kazalarinin 6niine gecilmesi ve
is giiciinlin daha verimli kullanilabilecegi disinilmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Ciraklik egitiminde is Saghigi ve Givenligi konusunda video ve tim Alan ve Dal Egitim
. . sefleri Ogretim
6 ortamlardan faydalanarak is kazalarini 6nlemek o
suresince
7 Ustalik egitiminde is Saghg ve Giivenligi konusunda is alanlarinda uygulamali _ Ders | Egitim
O“’ t 1 e .
birebir gésterim, video ve tim ortamlardan faydalanarak is kazalarini 6nlemek sretmenter ogretim
suresince

Tablo 18: Stratejik Hedef 2.1 eylemler tablosu

Stratejik Hedef 2.2
Yeni teknolojik gelismelere uygun olarak her alanda Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi

halinde mesleki kurslar diizenlemek.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Yapilan basvurular gergevesinde, ayrica ilimiz is diinyasinin ihtiyacina gore Idari | Egitim
ool L reu. .. P ogreti
Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi icerisinde kurslar agmak. ersone Sg::s;:le

Tablo 19: Stratejik Hedef 2.2 eylemler tablosu
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Stratejik Hedef 2.3
Ogrencilerin 6z glivenlerini artirmaya yénelik gesitli seminerler diizenlemek.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Rehberlik Kasim
Servisi
9 Kisisel Gelisim ile ilgili seminer verilmesi
idari Egitim
Personel Ogretim
10 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel etkinlere katiimini saglayarak 6zgiivenlerini suresince
arttirmak

Tablo 19: Stratejik Hedef 2.3 eylemler tablosu

6- KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Personel ve fiziki ortami en iyi kullanabilecek sekilde kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Maduarligimiiz hizmetlerinin etkin  sunumunu  saglamak lzere her

meslek dalina uygun olarak uzman egitimcilerden olusan personel havuzu olusturmak.
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Agilan ve agilma potansiyeli yliksek olan meslek dalinin 6n tespitini yapip, idari Personel, | Tum il
11 e . .. . " o . Yaz Sanayi boyunca
egitim 6gretim donemi baslamadan 6nce egitim yetenek ve materyallerine isbirliginde
sahip uzman, tecriibeli personel tespitini saglamak ve egitim materyellerini gorevli
hazirlamak koordinator
o6gretmenler

Stratejik Hedef 3.2

Kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, edilemiyorsa uygun
imkanlara sahip isyeri ile ortaklasa etkin, verimli bir egitim ortami olusturmak.
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Egitim 6gretim sirecinde kullaniimasi gereken makine, ekipman, alet ve idari | Yil boyunca
12 .. L - . Persone|
temrinlik malzeme temini igcin MEB’a 6denek talebinde bulunma
13 Egitim 6gretim strecinde kullaniimasi gereken makine, ekipman, alet ve idari Yil boyunca
L L . e Personel
temrinlik malzeme temini igin okul-aile birligi imkanlarini kullanma
14 Kendi kaynaklarimizla atélye ve makine ihtiyacinin karsilanmamasi idari | Yil boyunca
Persone

durumunda diger devlet kurumlari ile protokol yaparak onlarin imkaninin
kullanilmasi veya 6zel igyerlerinin imkanlarinin uygun sartlarda kullaniimasini
saglamak.

Tablo 20: Stratejik Hedef 3.2 eylemler tablosu
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Tablo 21: Elazig Mesleki Egitim Merkezi MadUrligi 2019-2023 Stratejik Plani Tahmini
Toplam Kaynak ihtiyaci

YILLAR 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

Odenek 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000 680.000
Miktari

Tablo 22: 2019-2023 Donemi Tahmini Maliyet Tablosu

Amac ve Hedefler Malivet (TL)

Stratejik Hedef 1.1 40.000

Stratejik Amag 1 40.000
Stratejik Hedef 2.1 120.000

Stratejik Hedef 2.2 130.000

Stratejik Hedef 2.3 10.000

Stratejik Amag 2 260.000
Stratejik Hedef 3.1 100.000

Stratejik Hedef 3.2 280.000

Stratejik Amag 3 380.000
Toplami Maliyet 680.000
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iZLEME ve DEGERLENDIRME
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Mesleki Egitim Merkezi Mudurligu stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlarin tutulmasi izleme sirecini olusturmaktadir. Uygulama sonuclarinin amacg ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analiz edilmesi ve degerlendirme siireci ifa
etmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi Mudurliglimuzin stratejik planin onaylanmasiyla birlikte izleme ve
degerlendirme siirecide kendiliginden baslamis olacaktir.

ilerleyen siirecte stratejik planda yer alan stratejik amag ve hedeflere ulasmak icin yiritiilecek
calismalar belli periyotlarda izlenilecektir.

Stratejik izleme ve degerlendirme kurulu olusturulacaktir. Bu ekibin izleme ve degerlendirmeleri
stratejik planda yazil ekiplerce dikkate alinacaktir.

izleme performans degerlerine gore yapilacaktir. izleme ekibi gerekli raporlarini yazili tutacak ve
ekiplere bildirecektir.

Performans gostergelerinin 6lcimi ve degerlendirmeye ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin
stratejik planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ulasildigl ve ulagilmadigina bakilacaktir.

Stratejik planda aksama varsa tespiti yapilacaktir. Sapma varsa diizeltilmesi icin dnlem alinacaktir.

Stratejik planlamada en 6nemli safha calisma ekiplerinin dikkat etmesi gereken hassasiyetleri
gostermesidir. Bu durum gereken sireg olarak gorustlip ve degerlendirilir.
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Tablo 23: Stratejiler ve Eylemler Tablosu

edemeyen 6grencileri ustalik egitimi(12. Sinif) hakkinda bilgilendirmek.

sorumlu mudir
yardimcisi

< STRATEJIK STRATEJIK . . -
E AMAC HEDEE No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
(=
Ogrenci islerinden
2 . .. . . & : e Mayis ayi
= 1 Cirak sayisini arttirmak igin 2.dénem sonunda ortaokul ziyaretleri yapmak Sorumlu Mudir icerisinde
[}
E Yardimcisi ¢
=
c b0
> (]
2 =
2 S
@ w Ogrenci Islerinden
©
R 2 sorumlu Midar
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Egitim 6gretim
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TEMA 3

EAITINAVE AGDETINE KADASITE

Stratejik Amac¢ 3

Personel ve fiziki ortami en iyi kullanabilecek sekilde kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

etkin

her meslek dalina

sunumunu saglamak Gzere

hizmetlerinin
uygun olarak uzman egitimcilerden olusan personel havuzu olusturmak.

Midurlaglimiz

11

Agcilan ve agllma potansiyeli yliksek olan meslek dalinin 6n tespitini yapip, egitim 6gretim
donemi baslamadan 6nce egitim yetenek ve materyallerine sahip uzman, tecriibeli
personel tespitini saglamak ve egitim materyellerini hazirlamak

idari Personel, Yaz

Sanayi isbirliginde

gorevli koordinator
6gretmenler

Tim yil boyunca
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