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SUNUS

Egitim insanhigin baslangici ile var olmaya baslamistir. ilk baslarda mesleki egitim aile
icerisinde gergeklesirken daha sonralari teknolojinin hizli gelismesine paralel olarak okullar vasitasi
ile verilmeye baslandi. Daha sonralari bilgi toplumuna gegilmesiyle birlikte yarinimizin gelecegi olan
gencleri yetistirirken hatayl en aza indirmek veya hatasiz bireyler yetistirmek adina planlamalar
yapmak geregi ortaya cikti.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle Strekli yenilenmeyi ve kalite
kiltdrand kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.Kalite kiltlirt olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Elazig Mesleki Egitim Merkezi olarak en biliyik amacimiz girdikleri her tirli ortamda
cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotlirecek gencler
yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Elazig Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plani (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda
sorumluluk alacak tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Murat AKGEYIK
Merkez Midiri
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Okulumuzda MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699/602.04/2498734 say! ve
16.09.2013 tarihli yazisi ve MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu genelgesi
dogrultusunda 2015-2019 stratejik plan hazirlama siireci baslatiimistir.

Kurumumuzun 2015-2019 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel
asamalarl; stratejik plan ekibinin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi,
uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda, midirligimiz binyesinde Okul
Miidiri Murat KAGEYiK’in baskanhginda, bolim sefleri ve Rehberlik Ogretmeni Yilmaz
KAPLAN’In yer aldigi stratejik plan st kurulu belirlenmis olup ayrica Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

S.NO ADI SOYADI GOREVi
1 Murat AKGEYiK Kurum Madiiri
2 israfil YAGMUR Ahsap Teknolojisi Alan Sefi
3 Turgut KAVAS Bilisim Teknolojisi Alan Sefi
4 Alper DUMAN Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan Sefi
5 Lutfiye IPEK Giyim Uretim Teknolojisi Alan Sefi
6 Umran ALTUN Guzellik ve Sag Bakimi Alan Sefi
7 Ahmet SEFALI Makine imalati Alan Sefi
8 Senol YILDIRAN Metal Teknolojisi Alan Sefi
9 Sezai KUCUM Motorlu Araclar Teknolojisi Alan Sefi
1 Emel YESILKAYA Yiyecek icecek Hizmetleri Alan Sefi
1 Yilmaz KAPLAN Rehberlik

Ekipte bir baskan ve (¢ liye yer almaktadir.

2015-2019 stratejik plan hazirlama ekibi ile ilgili bilgiler Tablo 2’de gosterilmistir.
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Stratejik plan hazirlama ekibi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No ADI SOYADI GOREVi

1 Murat AKGEYiK Kurum Miduri
2 Cengiz ALP Muddir Bas Yardimcisi
3 Yilmaz KAPLAN Rehberlik
4 Turgut KAVAS Bilisim Teknolojisi Alan Sefi

2015-2019 vyillarini kapsayan mudurliglimiz stratejik planlama calismalarinin baslatildig

Kurum Mudird tarafindan tim bolim seflerine ve Rehberlik birimine duyurulmustur.

Okul Mudiri baskanhginda st kurul iki kez toplanmis olup, yapilan calismalar hakkinda
sunumlar yapilmistir. Yapilan ¢alismalar dogrultusunda stratejik plana son hali verilmistir. Stratejik

planlama ekibi 3 ayda bir defa toplanarak mudirligimiz stratejik planlama c¢alismalarini

gerceklestirmistir. Mudurligimiziin is birligi icerisinde oldugu tiim paydaslarin goris ve onerileri

alinarak planlamaya dahil edilmistir.
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Hazirlik Programinin Olugturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ust Kurul ve Plan Hazirlama Ekibi
Stratejik Planlama is Takvimi

\

Durum Analizi

Tari Mevz Faaliyet Payd Kurum igi ve Kurum Dis
hi uat Alanlari as i Analiz
Gelisi Anali ile Anali
m zi Sunulan zi i e GZFTAnalizi
: : Hizmetle : :

v

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

= - —
Misyonun Belirlenmesi Temel llke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

\4

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

%

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1:Stratejik Planlama Modeli Akis Tablosu
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Stratejik Planlama i MEM

Ekibi Calismalari " 2015-2019 Stratejik
' Plan Taslagi

2015-2019
Stratejik Plan
Taslagi

Durum Analizi

Onerileri
Oneriie Raporu

Sekil 2: Stratejik Plan Olusum Semasi
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DURUM ANALIZI
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Durum analizi boliminde, mudurligimizin tarihi gelisimi, yasal ylUkimlalikler ve
mevzuat analizi, faaliyet alanlarn ile Urin ve hizmetler, paydas analizi, kurum ici analiz ve disi
analizi yer almaktadir.

A. TARIHi GELISIM

Mesleki Egitim Merkezi Muduarlugla, Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel MUdirlGgl’ nin
29.03.1985 tarih ve 3452 sayili oluru ile 1985-1986 Egitim o6gretim yilinda Merkez teknik ve endstri
meslek lisesi bliinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.1990 yili Haziran ayinda maddrlik
olarak ayrilip Mustafa Kemal ilkégretim Okulu binasinda 1993 yili Haziran ayina kadar faaliyetlerine
devam etmistir.1994-1995 Egitim Ogretim yilindan itibaren su anki yeri olan Sanayi sitesi 32.
sokaktaki binasinda egitim o6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.29.06.2001 tarihinde g¢ikarilan
4702 sayili Kanunun 22. Maddesine gore ismi degiserek Mesleki Egitim Merkezi MudarlGagi adini
almistir. Okulumuzda 36 alan 136 dalda egitim 6gretim yapmaktadir. Mesleki Egitim Merkezi
Mudurlagl’miz bir merkez ilge, 11 ilgce olmak lizere toplam 11 ilgeye hizmet sunmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi Midurliglimuz ilimizde yillardan beri gérev ve sorumluluk alani ile
ilgili calismalarini slirdiirmekte ve Milli Egitim Bakanligi’'nin Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Mudirligi’niin kabul etmis oldugu 36 alan ve 136 dalda kalfalik, ustalik, is yeri agma ve usta
Ogreticiligi belgelerini vermede tek yetkili kurumdur. En ilkégretim mezunu ¢ocuklarimizin 36 alan
ve 136 dalda giraklik egitimi almasi igin 6n kosul olarak bu ¢ocuklarin her hangi bir is kolunda
calismasi ve galistiklarini belgeledikleri takdirde okul idaresinin verecegi giraklik s6zlesmesi yapilir ve
ciraklarin kurumda teorik egitim ve is kollarinda ve sanayide pratik egitim gérmeleri saglanir. Cirak
ogrenciler ciraklik sliresince kurumda egitim 6gretimlerine devam ederler. Bu sire zarfinda kurum
cirak 6grencilerin meslek hataligi ve is kazasi sigortalarini yatirmakla mikelleftir. Cirak 6grencilerin
milli egitim ilke ve amaclari dogrultusunda yetistirilmesi icin caba sarf edilir. Cirak 6grencilerin
mesleklerini iyi 6grenmesi icin kurum calisanlari yasa, yonetmelikler, genelgeler ve Onergeler
dogrultusunda calismalarini sirdirir ve gorev ve sorumluluklarini yerine getirirler. Mesleki ve
teknik egitim yonetmeligi dogrultusunda cirak 6grencilerin is kollarindaki ¢alismalari her hafta
periyodik sekilde plan ve program dogrultusunda kontrolleri yapilir. Bu okul-sanayi ve is kollari is
birligi en iyi sekilde yerine getirilir. Cirak 6grencileri genel ahlaki durumu ve etik kurallar almasina
azami olctide dikkat edilir. Cirak 6grencilerin ahilik kiiltlirt ile yetismesi icin gayret edilir. Ciraklarin
iyi yetismesi igin is yerindeki ve is kollarindaki is sahipleri ve ustalarla sirekli iletim iginde olunur.
Girak 6grencilerin bilgili ve arastiran 6grenciler olmasi igin kitap okuma, bilgi arastirma ve bilgisayar
teknolojisi 1siginda internet kullanma bilgisi kendilerine verilir ve kurumdaki internet erisim ve
bilgisayar laboratuari daima acik tutulur. Ciraklik dénemi sonrasi sinavlar ve basarili olan ¢iraklara
ustalik egitim ve daha sonra usta 6greticiligi kurslari verilir. Cirak 6grencilere teorik ve pratik egitim
yaninda hayatta kendilerine lazim olacak diger bilgiler de verilmektedir.

Cirak ve kalfalarin teorik ve pratik egitimleri yaninda sosyal, kiltirel, sportif ve sanat agirlikh
faaliyetlerde verilmektedir. “iyi insan, Iyi Vatandas Ve iyi Toplumun Yetismesi” icin bu yaslarda
verilmesi gereken millet ve ilke sevgisi de veriimektedir. “Hayat Boyu Ogrenme“ projeleri
cercevesinde kendilerine lazim olan bilgiler verilmektedir. “Kazanmasini Bilen Ve Kazandigini
Harcayabilen insanlarin“ yetismesi igin kurum olarak dikkat edilir ve bu konu da gerekli olan
rehberlik ve danismanlik yapiimaktadir.

Yetiskinlere yonelikse 36 alan ve 136 meslek dalina uygun ¢alisan insanlarin kalfalik, ustalik,
is yeri agma ve mesleginde usta Ogreticilik yapmasi igin kalfaliktan baslayarak kosullari tutan
insanlarin muracaatlari alinir ve denklikleri saglandiktan sonra sinavlari yapilarak belgeleri verilir.
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Sanayi ve is kollarinda belgesiz insanin kalmamasi igin okul sanayi ve is kollari ¢alismasi sonunda
meslek sahiplerin belgeli olmasi saglanmaktadir.

Sanayi ve is kollarinda calisan meslek sahiplerine yeni meslek edindirme ve mesleklerini
ilerletme; yeni teknolojileri 6grenme konusunda seminer, kurslar ve konferanslar diizenlenir. Sanayi
ve is kollarinda galisan insanlarin bilgisayar teknolojisi ve internet okuryazar olmasi ve faydalanmasi
icin kurumun kamu internet erisim bilgisayar laboratuari her giin mesai dahilinde acik tutulmaktadir.

Yeni uygulamaya konulan mesleklerle ilgili bilgiler verilir. Sanayi ve is kollarinda galisan her
insanin haberdar olmasi icin kurumun web sayfasi daima glincel bilgilerle donatilir. Yerel gazete,
televizyon ve radyolarda bu konu da bilgiler sunulur. Kurumun ilan panolari daima bilgilerle
donatilarak hedef kitlenin daha rahat bilgi almasi saglanir.

Sanayi ve is kollarinda calisan insanlar zaman zaman kuruma davet edilir. Sanayi ve is
kollarinda calisan insanlarla proje hazirlama calismasi yapilir. AB, HIBE, Beceri tabanli proje
yarismalari kurum galisanlarimiz ve 6gretmenlerimizin rehberliginde hazirlanir. Cirak, kalfa, usta ve
usta o6greticilerin verimli, kaliteli ve yiksek performansli Gretim yapmalari icin paydaslik sistemiyle
calismalar yapilmaktadir. Kurumda AR-GE calismalari énemsenir. il diizeyinde ortaya konulan her
projeye destek olunur. “Elazig Okuyor” ,”Tiirkiye Okuyor Kampanyasi” , “Ana- Baba Okulu”, “Elazig lyilik
Yapiyor” , “Ana- Kiz Okulda” , “Okuma-Yazma Kurslar” , “Haydi Kizlar Okula” , “Hazar Siir Aksamlari” , “
Sigarasiz Bir Diinya” vb. projelere kurum olarak destekler verilmistir ve verilmeye devam
edilmektedir. Bltin bunlar kurumun gorev ve sorumluluklari ¢ercevesinde ve insani degerler
isiginda yapilmaktadir. Ozelde ilimizde ve genelde {ilkemizde iyi insanlar, iyi vatandaslar ve iyi bir
toplum yetistirmek. Huzurlu ve glivenle yasayan insanlarin yetismesine destek olmaktir. Kurumsal
yukiumlalidklerimizi yasalar, yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler dogrultusunda yerine getirmek
ve kurum calisanlari olarak kurumsal bir kiltir olusturmak hedefimizdir.

Kurum olarak bu ilke ve amaglarin gerceklesmesi icin kurum Calisanlari olarak ¢alismalarimizi
ve performansimiz yikseltmek bizim gérevimizdir. Bu amagla bu stratejik plana kurumsal olarak bir
oto kontrol gérevi saglayacaktir. ileriye yénelik bakmayi bize saglayacaktir. Gelecegin fotografini
gormeyi bize sagalacaktir. Kurumda ne oldugumu ve ne olmasi gerektigimizi ortaya konacaktir.
Kurum calisanlari olarak kurumu ileriye tasimak gibi bir sorumlulugumuz oldugunu biliyor ve bu
acidan kurumda KTY calismalari, kurum gelistirme yaninda Stratejik plana daha c¢ok 6nem
verecegimizi biliyoruz. Stratejik plan kurumlar icin olmazsa olmazimiz olacaktir. Kurumu tarihsel
olarak ileri caglara tasimak icin kurumun tarihi gelismesine 6nem vermekteyiz. Bu konu da arsiv bilgi
ve belgelerimizi iyi muhafaza etmekteyiz. Onun igin kurumun tarihi siirecine deger vermekteyiz.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

* Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013 )

* 60.HlUkimet Programi (31.08.2007 )

* Vizyon 2023 Teknoloji Ongérii Projesi ( 26 Ocak 2005 )
* M.E.B. Stratejik Planlama Sireci (2008)

* M.E.B. Stratejik Plani

*17.Sura Kararlari

* Milli Egitim Bakanligi istatistikleri (2009 — 2010)

* I Milli Egitim istatistikleri (2009 —2010)

* Elazig Milli Egitim Mudurluga Stratejik Plani

* Elazig il Ozel idaresi Stratejik Plani

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

* Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
* Stratejik Planlama Konulu Genelge ( 2006 /55 )

* Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
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3308 Sayil Yasa, 4702 Sayili Yasa

5362 Sayih Esnaf ve Sanatkar Odalari Birligi Yasasi

4571 Sayili Ticaret ve Sanayi Odalari Yasasi

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayih Sosyal Guivenlik Kurumu yasasi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Girakhk Egitimi Yonetmeligi

Girakhk Egitimi Mevzuati Ve Yonetici Rehberi

5442 Sayili il idare Kanunu

03.02.2010 tarih ve B.08.SGB.0.03.01.06 / 924 sayih Milli Egitim Bakanhg Stratejik Gelistirme
Baskanligi Genelgesi (2010/14)

* MEB Strateji Gelistirme Baskanhginin 66968699/602.04/2498734 sayi ve 16.09.2013 tarihli yazisi ve MEB
Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu genelgesi

* X K X X ¥ ¥ ¥ ¥ %
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C. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Kurumumuzun faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlere ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler
FAALIYET ALANLARI iLE URUN ve HiZMETLER

Mesleki ve teknik egitime iliskin hizmetler asagida

belirtilmistir.
. a) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak
MESLEKI VE -
g ve gelistirmek,
TEKNIK EGITIM " e,
) . b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
HIZMETLERI

kapsaminda ciraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,
c) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.
d) Toplumun ihtiyaclari dogrultusunda nitelikli ¢irak, kalfa ve usta
yetistirmek
e) Tam giin tam yil kapsaminda kurslar diizenlemek
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D. PAYDAS ANALizi

Bu bolimde, i¢c paydaslar, dis paydaslar ve vyararlanicilar, kurumumuz ©6nem
sirasina gore i¢ paydas listesi, kurumumuz 6nem sirasina gore dis paydas listesi, paydas
Urlin hizmet matrisi i¢ paydaslar, paydas liriin hizmet matrisi dis paydaslar yer almaktadir.

Tablo 4: i¢c Paydaslar, Dis Paydaslar ve Yararlanicilar

Paydaslar ic Paydaslar | Dis Paydaslar | Yararlanicilar | Neden Paydas
Elazig Maulki idaremiz
Valiligi X
Mili Egitim Bagh
Mudurlaga X bulundugumuz

st kurum

il Ozel « Tedarikgi kurum
Idaresi
Elazig isbirlikgi yerel
Belediyesi ve « ybnetim
lige
Belediyeleri
Firat « isbirlikci yiiksek
Universitesi égretim kurumu
Meslek y y isbirlikgi okular
Liseleri
ilkégretim isbirlikgi okular
Okullari X X
Rehberlik isbirlik¢i kurum
Arastirma X X
Merkezi
Emniyet y isbirlik¢i kurum
Mudurltgi
ETSO isbirlikgi sivil

X X toplum 6rgiti
Esnaf ve isbirlikgi sivil
Sanatkarlar X X toplum 6rgutu
Odasi Birligi
Ticaret ve isbirlikci kurum
Sanayi il X X
Mudirligi
IS = Kuril « y isbirlikci kurum
Mudirltgi
Sosyal isbirlik¢i kurum
Guvenlik
Kurumu il X X
Mudirligi
Halk Egitim isbirlik¢i kurum
Merkezleri X X
Sivil Toplum isbirlikgi sivil
Orgiitleri ve X X toplum 6rgiiti
Dernekler
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Paydaslar I¢ Paydaslar Dis Yararlanicilar Neden Paydas
Paydaslar
Sosyal isbirlikgi kurum
Guvenlik ve
alisma

gakinhél X X

Bolge

Madarlaga

Yazili ve isbirlikgi sivil

Gorsel Basin X X toplum 6rgit

Okul Yénetim ve

Yonetimi X X faaliyet
koordinasyonu

Bolum Sefleri X « is gbrenler

Atolye Sefleri X « is gdrenler

(?kul X X is gérenler

Ogretmenleri

idari is gbrenler

Personel X X

Yardimcl X y is gbrenler

Hizmetler

L?cretli Usta « . is gorenler

Ogreticiler

Okul Aile Faaliyet

Birligi X X koordinasyonu
ve hizmet birimi

Ogrenci isbirlikgi kisiler

Velileri X X
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Tablo 5’da kurumumuzun 6énem sirasina gore i¢ paydas listesi yer almaktadir.

Tablo 5: Elazig Mesleki Egitim Muduirliigii Onem Sirasina Gore i¢c Paydas Listesi

i¢ Paydaslar
Okul Yonetimi
Bolim Seflikleri
Atolye Seflikleri
Ogretmenler
idari Personel
Usta Ogreticiler
Yardimci Hizmetler Sinifi
Ogrenciler (Cirak, Kalfa, Usta ve Usta Ogreticiler )
Okul Aile Birligi

Ogrenci Velileri

Onem Sirasi

10
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Tablo 6’de Elazig Mesleki Egitim MidarlGgi’nin 6nem sirasina goére dis

paydas listesi yer almaktadir.

Tablo 6: Elazig Mesleki Egitim Muduirligii Onem Sirasina Gore Dis Paydas Listesi

Dis Paydaslar

Elazig Belediyesi ve ilge Belediyeleri

Elazig il Milli Egitim Mudirligi

il Ozel idaresi

Elazig Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanhgi

Elazig Esnaf ve Kefaletler Birligi

isadamlari Dernekleri

Sosyal Giivenlik Kurumu il Midarligi

Gorsel ve Yazili Basin

Rehberlik Arastirma Merkezi Mudurlagi

il saglik Mudurliga

Onem Sirasi
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Tablo7’de paydas uriin hizmet matrisi i¢c paydaslar yer almaktadir.

Tablo 7: Paydas Uriin Hizmet Matrisi i¢c Paydaslar

Tesis Hizmetleri H H H H B H H H
Yatirim H H H H B H H H
istatistik H H H H H H H H
Muhasebe H H H H H H H H
Kiltir Sosyal Faaliyetler H H H H H H H H
Ayniyat ve Donatim H H H H H H H B
Basin ve Halkla iliskiler H H H H B H H B
Arsiv ve idari isler H H H H B H H H
Biitce H H H H H H H H
Hizmetigi Egitim H H H H B H H H
Elrak, Kalfa, Usta ve Usta H H H H H H H H
Ogretici
Rehberlik H H H H B
Sicil ve Ozliik H H H - H H H
Faaliyet Alani
.g » © = ’15" = ‘=
s€: & § |3 |E |2 3%
88 & & £ =2 2 8 &5k
Paydas o) 3 > o @ < D 0
B: Bazilari H: Hepsi
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Tablo 8’da paydas Urriin hizmet matrisi dis paydaslar yer almaktadir.

Tablo 8: Paydas Uriin Hizmet Matrisi Dis Paydaslar
Tesis Hizmetleri H

u il
Yowm W[ W | H]
Istatistik ‘n ‘ ‘n n‘

ot 8
HEEREEEREEERERENEE
sasm veHall JEJHJE ELE HE
Arsivve idariisler

Biitce

Cirak, Kalfa, Usta
ve Usta Ogretici

Projeler

Yarigmalar

Faaliyetler Alani

Paydas

Milli egitim MaduarlGgi
Emniyet Miidiirlugii

Belediyeler

Ticaret Sanayi il Mudiirliigi
Esnaf ve San. Od. Birligi.
Sivil Toplum Orgiitleri

Halk Egitim Merkezi Md.

Radyolar
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E. KURUM iCi VE DISI ANALiz

Bu boliimde kurum ici ve kurum disi analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Kurum igi Analiz

Kurum igi analiz béliminde, muaduarligimize ait genel istatistiki bilgiler,
egitim ogretimde temel istatistiki bilgiler yer almaktadir.
Midiirligiimize Ait Genel istatistikler

Bu boélimde mudirligimize ait genel istatistiki bilgiler yer almaktadir.
Organizasyon semasi, kurullar ve komisyonlar tablolarda belirtilmistir.

iDARI PERSONEL [

DiGER PERSONEL

3
e
k
i
|
3
3
e
m
a
s
|

AKADEMIK

PERSONEL

~SolmazYAvuz  Sezayikucum
~ MustafaAKIN. ~ lsrafil YAGMUR
~ TurgutKAVAS  MehmetKAYA
Ak KAYA o | oI AVCh
MehmetGUR  ErolPAMUKCU
_ BilentSOLMAZ  NahitTEKIN
_ AhmetAYDOGDU  TanjuTEKER
_ Sems Eren GUNDOGDU ~ Nihat GUNES
| —

~ SenolYILDIRAN
_ Emel YESILKAYA  Litfiyeipek
_ MustafaBilGIC ~~ NecatiOZTEK
~UmranALTUN  YavuzKARAATLI
~ YimazKAPLAN  Giilden GELK
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Tablo 9’de kurullar ve komisyonlar yer almaktadir.

Tablo 9: Kurullar ve Komisyonlar

Kurul / Komisyon Adi
Disiplin Kurulu
Onur Kurulu
Rehberlik Yuritme Kurulu
Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
Hurdaya Ayirma Komisyonu
Fiyat Tespit Komisyonu
Denklik Islemleri Komisyonu
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
Arsiv Komisyonu
Demirbas Sayim Komisyonu

Kalite Kontrol Komisyonu

Egitim Ogretimde Temel istatistikler

Gorevi

Yonetmelikteki Goérevler
Yonetmelikteki Goérevler
Yonetmelikteki Goérevler
Yonetmelikteki Goérevler
Yonetmelikteki Goérevler
Yonetmelikteki Goérevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Goérevler
Yonetmelikteki Goérevler
Yonetmelikteki Goérevler
Yonetmelikteki Goérevler

Yonetmelikteki Gorevler

Egitim Ogretimde Temel istatistikler 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yili MEIS
bilgileri ve ilgili subelerden alinan bilgiler dogrultusundan hazirlanmistir.

Tablo 11: Elazig Mesleki Egitim MidUrliigl Personel Durumu
GOREV UNVANI TOPLAM

Midar 1
Mdddr Yardimcisi 4
Ogretmen 3
Tekniker 2
Usta Ogretici 2
Memur 1

5

4

Hizmetli

Gecici isgi
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MESLEKi EGiTiM MERKEZi MUDURLUGU
2015 SUBAT AYINDAN iTIBAREN BRANSLARA GORE OGRENCI SAYILARIDIR

Tablo 12: Elazig Mesleki Egitim MUdarlGgh Ogrenci Durumu

-4 5 -4
ANA MESLEK CZD ﬂ E g E <§t
2 2 2 2
MESLEK DALLARI 3 = = = =
DALLARI = & | @ @ 5 |5
(7] - ~ () -
E{K| E|K|E]|K K
1 | AHSAP DOGRAMA IMALATI 1 1 2
AHSAP TEKNOLOJISI 2 | MOBILYA IMALATI 1 13 6 25
TOPLAM 2|0 (14| 0 0 0 | 27
OTO DOSEMECILIGI 1 1
DOSEMECILIK MOBILYA DOSEMECILIGI 1 1 2
TOPLAM 2|0 0| 0|0 0| 3
- - 4 | BiLGISAYAR TEKNiK SERVISi 0
BiLiSiM TEKNOLOVJiSI
TOPLAM 0(0|lO0|O0O|O0]|O 0 0
5 | BOBINAJCILIK 2
6 | ELEKTRIK TES.PANO VE MONTORLUGU 11 14 32
7 | YUKSEK GERILIM SISTEMLERI 2 2
ELEKTRIK ELEKTRONIK . .
L 3 9 6 18
T 8 | ELEKTRIK EV ALETLER. TEK.SERVISi
ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAK. VE ONR. 1
9 | GORUNTU VE SES SISTEMLERI 2 3
TOPLAM 17|/ 0|25 0 (10| O 0| 58
9 | FOTOGRAFCILIK 1 1 2
FOTOGRAFCILIK
TOPLAM 1 1 2
10 | KADIN TERZILIGi 1 1
GiYiM URETIM TEKNOLOJISI | 11 | ERKEK TERZILIGi 6
TOPLAM 0|1 o|1|0 1| 7
13 | GUZELLIK HiZMETLERI 1 1
.. . i 12 32 25 74
GUZELLIK VE SAC BAKIMI |13 | BERBERLIK
15 | KUAFORLUK 2 (17| 1 |15| 3 |36 32 (109
TOPLAM 14 |17 |33 (15 | 28 | 37 32 | 184
. . 17 € i 2 4
INSAAT TEKNOLOJISi PVC DOGRAMA IMALAT VE MOTAIJI
TOPLAM 2
18 | BiLGISAYAR MAKiINA IMALATI iSLEMLERi(CNC) 4
N 19 | MERMER iSLEME 15 15
MAKINA iMALATI
20 | MAKINA BAKIM VE ONARIM 1 2 3
TOPLAM 16({ 0| 2 | 0 0 0| 22
21 | MATBAACILIK (BASKI ONCESI)
MATBAACILIK 22 | MATBAACILIK (BASKI)
TOPLAM 0
23 | KAYNAKGCILIK 2 6 2 14
i 1
METAL TEKNOLOJSi 24 | TARIM ALET VE MAKINALARI BAKIM ONARIMI
25 | SAGISLERI 1 9 2 12
METAL DOGRAMA 1 1

24
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26 | CELIK KONSTRUKSIYON 2 2
TOPLAM alol15/0|a|0|7|0] 30
27 | oToMOTiV BOYACILIGI 4 3
28 | OTOMOTIV ELEKTRIKCILIGi 2 2 4 8
29 | OTOMOTIV ELEKTROMEKANIKERLIGi 1
30 | oTOMOTIV GOVDECILI&] 1 2 1 3 7
MOTORLU ARAGLAR 31 | OTOMOTIV MEKANIKERLI&i 11 5 12 7 35
TEKNOLOJISi ] ) ]
32 | OTOMOTIV MOTOR YENILESTIRME 2 3
MOTORSIKLET TAMIRCILIGi 1
33 | 6N DUZEN AYARCILIGI VE LASTIKGILIK 1 1 4 6
34 | is MAKINALARI BAKIM ONARIMCILIGI 1 1
TOPLAM 18( 0 (14| 0 |19( 0 |19| 0 | 70
" REKLAM TABELACLIGI
REKLAM TABELACILIGI
TOPLAM ojojo|o|jo|O0|O|O]| O
GIYiM VE GIYiM AKS.SATIS ELEMANLIG|
36 | SARKUTERi BAKKAL SATIS ELEMANLIGI
PAZARLAMA VE PERAKENDE
37 | KANTIN iSLETMECILIGi 11|10 1 26
TOPLAM 12|110{ 0 | O (O (1 (4| 0 | 27
B 39 | ; e
TSErele GiGEK DUZENLEMECILIGi
TOPLAM 0
40 | ISITMA VE DOGALGAZ iC TESISATCILIGI 12 1 1 1 15
. . 41 | |SITMA VE SIHHI TESISATCILIGI 1 1 2 1
TESISAT TEKNOLOJiSi
42 | KALORIFERCILIK 1 1
TOPLAM 13 4|0 0| 21
43 | AscILIK 9 9 3 6 32
44 | FIRINCILIK 1 4 1 6
YIYECEK VE iCECEK 45 | ET VE ETURUNLERI iSLETMECILG] 2 1
HIZMETLERI SERVIS ELEMANLIGI 3
46 | PASTA TATLI VE SEKERLEMECLIGi 1 1 2
TOPLAM 16 (| 2 |10 2 | 8 (| 0 | 7 | 1 | 46
o ) 47 | SOGUTMA iKLIMLENDIRME 7 1 8
SOGUTMA iKLIMLENDIRME
TOPLAM 7 1 8
48 | TAKI IMALATI (KIY.MET.VE TAS iSLEMECLIGI) 1 1
KUYUMCULUK
TOPLAM 1 1
. 49 | TEKNE VE YAT YAPIMI 0
GEMI IMALATI
TOPLAM 0

TOPLAM

512

25
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iyer Durumu

Kurs ve Kurs

gu

Elazig Mesleki Egitim Mudurli

Tablo 13

iL/ILCE ELAZ\G MESLEK] EGITIM MERKEZ

L ACILAN KURSIYER SAYISI BELGE ALAN KURSIYER SAYISI B ]
DONEMI KURSUN ADI Kisi BASINA DUSEN
KURS | KADIN | ERKEK |TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM | kumsun TOPLAM MALIVETI GiDER
. KADEME OKUMA-YAZMA
1. KADEME OKUMA-YAZMA
2011 - 2012 = =
- DIGER YONTEMLERLE OKUMA YAZMA
[LEYLUL 2011 -31 — -
aGusTos2012) |MESLEKI TEKNIK KURSLAR 14 43 353 396 40 338 378 15.456 40
5-MESLEK] TEKNIK KURSLAR ,protokolle agilan 2 30 30 30 30 8.921 297
50SYAL VE KOLTUREL KURSLAR
. KADEME OKUMA-YAZMA
1. KADEME OKUMA-YAZMA
2012 - 2013 = =
- DIGER YONTEMLERLE OKUMA YAZMA
[LEYLUL 2012 - 31 — -
aGusTOs2013) |MESLEKI TEKNIK KURSLAR 13 48 300 348 a4 285 329 23.270,24 70,73
6-MESLEK] TEKNIK KURSLAR ,protokolle agilan 8 200 200 200 200 2.654,40 13,27
50SYAL VE KOLTUREL KURSLAR
. KADEME OKUMA-YAZMA
1. KADEME OKUMA-YAZMA
2013-2008 i EER YONTEMLERLE OKUMA YAZMA
|1 E¥LUL 201301 — -
sgustoa 21 2014) | MESLEKT TEKNTK KURSLAR 52 441 1431 1872 420 1192 1612 8.613,04 0,187
SOSYAL VE KOLTUREL KURSLAR

HEM TARAFINDA

.. _ ACILAN KURSIYER SAYISI BELGE ALAN KURSIYER SAYISI . _
DONEMi  |KURSUN ADI ACILAN KURS GDENEN KURS YER]
KURS | gADIN | ERKEK |TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM | KURSUN TOPLAM MALIYETI KiRA BEDELI
I. KADEME OKUMA-YAZMA
01420105 |11. KADEME OKUMA-YAZMA
[1EvLDL-01 Mavis | DIGER YONTEMLERLE OKUMA YAZMA
312013) MESLEK] TEKNIK KURSLAR 57 310 1307 1617 209 1257 1556 2.450,00|0.63
505YAL VE KUOLTUREL KURSLAR
NOT:KURSU BiTEREN OGRENCILERIMIZIN % 90 MESLEKLERINDE CALISMAKTADIR. 02.06.2015

NOT:

1- Gegmis yillara ait bilgiler Excel formati bozmadan bilgiler mutlaka islenecek,

2- Kurs toplam maaliyeti ile Halk Egitim Merkezleri tarafindan kiralanan kurs yeri kira bedelleride belirtilerek
forma islenerek,

3-2014-2015 Ogretim yih bilgileri ay sonu baz alinarak doldurulup, takip eden ayin

ilk haftas Il Egitim Midirlligline gdnderilecektir.

5-Protokolle Yapilan kurslarda Biitiin giderler isletme tarafindan karsilanmistir.Elazig is kur ile_prtokol yapilmistir

6-Protokolle Yapilan kurslarda Biitiin giderler isletme tarafindan karsilanmistir.Elani Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii ile prt
7-Protokolle Yanilan kurslarda Riitiin riderler isletme tarafindan karsilanmistir. Flan® FSNAF VF SANATKARI AR NNASI ile nrink

Murat AKGEYIK

Kayitlanimiza Uygundur

26
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KURUM DISI ANALIZ
GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER

KURUMUN GUCLU YONLERI

YV V V V V V V V V V VY

Mesleki Egitim Merkezi MdirlGgi’nin bina, fizik ortam ve donanimin iyi olmasi.

Kurumumuzun mali kaynaklarinin orta diizeyde olmasi.

istekli Kurum galisanlarin olmasi.

Kurumun kamuda iyi bir imaja sahip olmasi.

Veli-okul isbirligi.

Okul-cevre iliskisinin glicli olmasi.

Mesleki Egitim Merkezi Mudirligi’'niin ¢alisanlarinin isini iyi yapmasi.

Kurumumuzun tam giin tam yil kapsaminda g¢alismasi.

Kurumumuzun iki ayri Bilisim Teknolojileri laboratuarinin olmasi.

Kurumumuzun ¢ok ziyaret edilen, donanimli, genis bilgi icerikli ve giincel bir web sayfasinin olmasi.

Kurumumuzun hedef kitlesinin biiytklGgu.

KURUMUN ZAYIF YONLERI

>
>
>
>
>
>
>
>
>

A\

Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimda zaman yetersizligi,

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetlere katilimin az olmasi,

Kurumun fiziki ortam yoni ile orta diizeyde imkanlara sahip olmasi,
Okulun spor tesislerinin yetersizligi,

Ogrencilerimizin 6zgiivenlerinin az olmasi,

Calisanlarin ve hedef kitlenin degismelere ilgilerin az olmasi,

insan kaynaklarinin sosyal kiiltiirel faaliyetlere gereken &nemi vermemesi,
Sanayide galisanlarinin ve is sahiplerinin arasinda isbirliginin az olmasi,
Atolyelerin donanim yoéniyle sanayinin gerisinde kalmis olmasi, sanayi ve is kollarinda daha gelismis
aletlerin varligi ve buna karsin kurumda ise bu konuda geride olmasi,

Sinif ve bolim agmak icin 68renci sayilarinin yiiksek tutulmasi,

Kurumda galisan yonetici, 6gretmen ve personele yonelik hizmet i¢i imkanlar az olmasi,

27




Elazig Mesleki Egitim Merkezi Miidurligi
2015-2019 Stratejik Plani

FIRSATLAR

» ilimizde Firat Universitesinin donanimli bir iniversite olmasi,

> ilimizde saglik kuruluslarin kaliteli hizmet sunmalari,

> ilimizin bolgesinde huzur adasi olmasi,

> ilimizin tesvik yasasi kapsaminda olmasi,

> ilimizde her meslege ydnelik yeteri diizeyde is yerlerin olusu

» Sanayi ve Ticaret odasinin etkin olmasi,

> ilimizin ulasim yoniiyle iyi diizeyde olmasi, cevre ilerle baglanti yollari, demir yol baglantisi ve hava yollar
baglantilarin iyi olmasi,

> limizin iklimsel olarak bélgesinde elverisli bir iklime sahip olmasi,

> ilimizin tarihi ve turistik olarak Harput gibi bir varliga sahip olmasi,

> limizin g tarafi géllerle kapli olmasi ve yarim bir ada olmasi,

» Sivil toplum 6rgutlerin kuruma ilgilerin iyi olmasi,

> Esnaf ve sanatkarlar odalari birliginin etkin olmasi,

> ilimizde her meslegin dzelligine uygun yetismis ustalarin varhigi,

> ilimizde sanayi kuruluslarinin orta diizeyde varlig

> lilimizde yeteri diizeyde meslek egitim veren orta 6gretim okullarin olmasi.

» Kamu kuruluslarinin okula destek olmasi, hayirsever destekleri,

> Firat Universitesi’nin cesitli projelerinde okula destek olmasi,

> ilimizdeki sanayi ve is kollarinda ¢alisan insanlarin siirekli kurumla iletisimde olmalari,

> ilimizde mesleki egitim merkezi mudiirligi olarak tek aktif kurum olmasi.,

» Odalar, birlikler, sivil toplum 6rgutlerin kuruma destekleri

28
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TEHDITLER

Her gecen glin ¢irak ve kalfa sayilari azalmaktadir,

insanimizin mesleki egitim merkezini tercih etmede isteksizligi

CGalisanlarin proje hazirlama konusunda az denilecek diizeyde ilgili olmasi,

Gorsel ve yazili basinin egitim cagindaki cocuklar Gizerindeki olumsuz etkileri (Bazi programlariyla,
Calisan ¢ocuklarin konusunu verirken ¢irak 6grencilerin arasindaki ayrimi yapmadan vermesi insanimizda
kafa karisikligl yaratmaktadir.).

Her meslek alan ve dalinda yeteri diizeyde cirak ve kalfalarin kayit yaptirmamalari,

Cirak 6grencilerin nitelik ve nicelik olarak istenilen diizeyde olmamalari,

Sivil toplum o6rgltlerin proje hazirlama konusunda yetersiz olmasi,

ilkégretim Okullarinda yénlendirme ve yéneltme ¢alismalarin yetersizligi.

29

F. EGITiIM VE OGRETiIM SiSTEMiNiN SORUN VE GELiSiM ALANLARI

Paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda Muddrligin faaliyetlerine iliskin
gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar ¢ tema
altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Miidiirliiglimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari;

olmak lizere toplam 16 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.
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Tablo 14: Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlari

Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlari

v’ Ortaokul ve ailede v’ Uygulama eksikligi v’ Calisanlarin édiillendirilmesi ve
yonlendirme eksikligi v Yaygin egitimi motivasyon
v Ail e ve isletme destekleme v’ insan kaynaginin
arasindaki diyalog ve yetistirme genel ve mesleki
eksikligi kurslarina yeterliklerinin
v ik Egiti . .
Teorik Egitim devamsizlik basvuru azlig gelistirilmesi
sorunu -
v Elektronik ders v’ Alternatif finansman kaynaklarinin
v Kurumumuzun ilde tek T artirlmas
. iceriklerinin olmamasi
olmasi nedeniyle v Egiti v Uluslararasi fonlarin etkin
ilcelerdeki 6grencilerin Egitimde ve
e A kullanimi
erisim sorunu ogretim + Okulve k larin fiziki k e
" : ul ve kurumlarin fiziki kapasitesi
v/ Kurumumuzun tim streglerinde v Okulve k | | P
cabalarimiza ragmen bilgi ve iletisim ) u“ve urumiarin sosya !
toplum tarafindan teknolojilerinin kilturel, sanatsal ve sportif
islevinin bilinmemesi kullanimi faaliyet alanlarinin yetersizligi
v’ Yeterince Mesleki kurs
acllamamasi
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G. STRATEJIK PLAN MiMARISi
1. Egitim ve Ogretime Erisim
Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
Ortaokul ve ailede yonlendirme eksikligi
Teorik Egitim devamsizlik sorunu
Hayat boyu 6grenmeye katiimda yetersizlik ve Yeterince Mesleki kurs agilamamasi

Kurumumuzun tiim ¢abalarimiza ragmen toplum tarafindan islevinin bilinmemesi

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
Uygulama eksikligi
Yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarina basvuru azhgi
Elektronik ders iceriklerinin olmamasi

Egitimde ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3. Kurumsal Kapasite

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi

Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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UCUNCU BOLUM
—

GELECEGE YONELIM
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Gelecege yonelim boliminde misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik
amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve tedbirler yer almaktadir.

A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYON

Biz; Turk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari dogrultusunda;

Milli Egitimin ilklerine uygun olarak egitim 6gretimi gerceklestirmek, kurumumuzda kamu ve
O0zel sektorin ihtiyag duydugu alanlarinda kurslar dizenlemek kendi basina is
yapabilecek,nitelikli is glici yetistirmek ve bununla beraber sosyal kiltiirel kurslar agmak
ilkogretim sonrasi giraklara egitim vermek;

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh,bayragini,devletini,ailesini ve ¢evresini seven bireyler
yetistirmek; kendisinin ve gevresinin bilgi ve klltir seviyesini ylkseltecek kapasitede gelisimini
saglamak;

Kendine ve topluma ve faydali,gelecege glivenle bakan ahlakh,olumlu dislinen,hayata
hazir,lilkesini uygar,bilimsel,sosyal ve kiltiirel yonden dinyanin seckin Ulkeler seviyesine
getirecek zeki ve dinamik bireyler yetistirmek;

Mesleki olarak yeterli,verimli,galiskan,teknolojiyi takip edebilecek ve kullanabilecek ¢agin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip diinya standartlarinda ticari sektdére hizmet verebilecek
kalfa,usta ve usta 6greticiler yetistirmek;

Mesleki egitim merkezleri arasinda cazibe merkezi olusturabilmek,kurumumuzun yetistirmis
oldugu cirak 6grencilere mesleki ve insani 6zelliklerle is diinyasinda aranan ve vazgecilmeyen
ara teknik eleman 6zelligi kazandirmak i¢in VARIZ...!

ViZYON

Elazig Mesleki Egitim merkezi olarak tiim bireylere 21.ylizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek bilgi,beceri ve davranislari kazandirmak,onlari ilgi ve istekleri dogrultusunda
ekonomik,toplumsal ve kiltirel gelismelerini saglamak,cesitli siire ve diizeylerde diisiinen
,arastiran,kendine glivenen ve sorumluluk sahibi kisiler yetistirerek toplumun yasam kalitesini
ylkseltmek icin variz.

ISTIYORUZ Ki ; 21.Yuizyil diinya ile biitiinlesmis her alanda uluslar arasi standartlara ulasmis,
yenilikleri takip eden ve egitimi ile anilan bir kurum olalim.

ISTIYORUZ Ki; Kurumumuz da herkes daha iyiye ulasmak icin ¢alissin.

ISTIYORUZ Ki; Kurumumuzda calisanlar yapilmasi gerekenlerin en iyisini yaparken
kendilerinden emin olsun.

ISTIYORUZ Ki; Her ¢irak 6grenci, kalfa ve ustalarin yeteneklerinden sonuna kadar yararlanalim
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ve her basariyi olabildigince yikseltelim.

ISTIYORUZ Ki; is hayatinda basarili aranilan, gevresi ile saglikli iliskiler kurabilen elemanlar
yetistirelim.

ISTIYORUZ Ki; Cirak 6grenci,kalfa ve ustalarimizi beceri ve yetenekleri dogrultusunda her
meslege hem de ylksek Ogretime yada hayata ve is alanlarina hazirlayalim.

ISTIYORUZ Ki; Kurumda verilen meslek egitimini is ve hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda
gelistirelim.

ISTIYORUZ Ki; Basarilarin degerlendirilmesinde toplam kalite yontemini dikkate alan model
gelistirerek kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik saglayalim.

ISTIYORUZ Ki; Kurumumuzda hem égretmenler hem de dgrenciler biri birlerinin 6grenmesini
ve birbirlerinin gelisimine yardimci olsun ve bunun gerekliligine inansinlar.

ISTIYORUZ Ki; Kurumumuzda girak 6grenci,kalfa ve ustalara 6grenme icin her tiirlii firsatin
verildigi herkes tarafindan bilinsin.

TEMEL DEGERLER

e Her yerde ve her zaman egitim esastir.

e Tum egitim faaliyetlerimizde milll ve manevi degerlerimizi temel kabul ederiz.

e Kdilturel gelisimi saglamak ve gelecege aktarmayi 6ncelikli vazife sayariz.

e Verimli, etkin ve kaliteli hizmet amacimizdir.

e Hizmet Uretiminde seffaflik ve glivenilirlik esastir.

e Planli calisir ve gercekgi hareket ederiz.

e Bilgiyi paylasmayi esas aliriz.

e Dunyadaki ve lilkemizdeki gelismeleri takip ederiz.

e Teknolojik gelismeleri izler ve kuruma adapte ederiz.

e Ulkemiz ve ilimizin gelecegine dnem verir, kendimizi sorumlu hissederiz.

o  Kurum igi ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasini esas aliriz.

e (Calisanlarimiza ve hizmetten yararlananlara saygl duyar, onlarin memnuniyetini
esas aliriz.

e Genis katihmli ekip galismasini tercih ederiz.

e Problemin bir pargasi olma yerine, ¢dziim{in parcasi olmasina odaklaniriz.

iyilestirme icin strekli énlem aliriz.
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1

Nitelikli ara insan gliclinin egitim ve 6gretime kurumumuzda veya isyeri uygun
olanlar igin kendi isyerlerinde erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Organize sanayi, kiiguk sanayi, kobi ve tim isletmlerin ilgili Mesleki kurslarina veya
kalfalik,ustalik ve usta 6greticilik egitimlerine katilimlarini saglamak.

Stratejik Amacg 2

ilimizdeki 33 alan 270 dalda biitiin ¢alisanlara piyasaya uygun ve yeni teknolojiler
cercevesinde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, nitelikli, yenilikgi,
yaratici, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli, mutlu ve is kazalarindan uzak is glicliniin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Bitiin kurslarimizda is Sagligi ve Giivenligi konusunda kursiyerleri bilgilendirmek. ilgili
mevzuat ve yonetmelikleri duyurmak.

Stratejik Hedef 2.2
Yeni teknolojik gelismelere uygun olarak her alanda Mesleki kurslar diizenlemek.

Stratejik Amac 3

Personel ve fiziki ortami en iyi kullanabilecek sekilde kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Maduarligimiiz hizmetlerinin etkin  sunumunu  saglamak lzere her

meslek dalina uygun olarak uzman egitimcilerden olusan personel havuzu olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2
Kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, edilemiyorsa uygun

imkanlara sahip isyeri ile ortaklasa etkin, verimli bir Egitim ortami olusturmak.
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C. STRATEJIK AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER
4- EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1
Nitelikli ara insan glicinln egitim ve 6gretime kurumumuzda veya isyeri uygun olanlar icin kendi

isyerlerinde erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Organize sanayi, kiiguk sanayi, kobi ve tim isletmlerin ilgili Mesleki kurslarina veya
kalfalik,ustalik ve usta 6greticilik egitimlerine katiimlarini saglamak.

Tablo 15: Yillara gore kurs ve kursiyer sayisi

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2019
1.1.1. Acllan Kurs Sayisi 16 21 52 250
Bayan Kursiyer Sayisi 43 48 441 1000
1.1.2.
1.1.3. Bay Kursiyer Sayisi 383 500 1431 2500
1.1.4. Belge Alan Bayan Kursiyer Sayis 40 44 420 950
1.1.5. Belge Alan Bay Kursiyer Sayisi 368 485 1192 2425
1.1.6. Ciraklik egitimine kayith bay 6grenci sayisi 377 600
1.1.7. Ciraklik egitimine kayith bayan 6grenci sayisi 135 250

Bu hedefin gergeklesmesi ile her meslek dalinda devam eden, calisan ve meslek
kurslarina katilan sayisinin artmasi beklenmektedir.

36
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Tablo 16: Stratejik Hedef 1.1 tedbirler tablosu

Tedbirler
Ana Diger
No Tedbir Sorumlu Sorumlu
Birimler
Organize sanayi, kiglik sanayi, kobi ve tim isletmlerin meslek kurslarina katimlarini Kurum
1. arttirmak igin afis, brosir destegi ile kurum ve kurs tanitimlarini arttirmak. personeli
ilimizdeki ortaokullari ziyaret ederek is hayatina ydnelecek olan &grencilerin Kurum il MEM
2. kurumumuza yonlendrilmesini saglayarak ¢irak 6grenci sayisini arttirmak. personeli
3. Yaz okul-sanayi isbirligi gelistirme faaliyetleri ¢ercevesinde kalfalik belgesi alanlari Kurum
ustalik egitimine kaydetmek. personeli
Yaz okul-sanayi isbirligi gelistirme faaliyetleri ¢ercevesinde ustalik belgesi alanlari usta Kurum
4 ogreticilik egitimine kaydetmek. personeli
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5- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2
ilimizdeki 33 alan 270 dalda biitiin ¢alisanlara piyasaya uygun ve yeni teknolojiler
cergevesinde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, nitelikli, yenilikgi,
yaratici, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli, mutlu ve is kazalarindan uzak is gliclinlin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Biitiin kurslarimizda is Sagligi ve Giivenligi konusunda kursiyerleri bilgilendirmek. ilgili
mevzuat ve yonetmelikleri duyurmak.

Hedefin gergeklestirilmesi ile ililmizde dolayisiyla tlkemizeki is kazalarinin 6niine gecilmesi ve
is giiciinlin daha verimli kullanilabilecegi disinilmektedir.

Tedbirler
Diger
Ana Sorumlu
No Tedbir Sorumlu Birimler
Ciraklik egitiminde Is Saghg ve Giivenligi konusunda video ve tiim Kurum
. " P li
5 ortamlardan faydalanarak is kazlarini dnlemek ersonet
6 Ustalik egitiminde is Saghg ve Giivenligi konusunda is alanlarinda uygulamali Kurum
birebir gosterim, video ve tiim ortamlardan faydalanarak is kazlarini énlemek Personeli
7 Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde is saghgi ve Is glivenligi dersleri ile is kazalarini 6nlemek. Kurum |
Personeli

Tablo 17: Stratejik Hedef 2.1 tedbirler tablosu

Stratejik Hedef 2.2
Yeni teknolojik gelismelere uygun olarak her alanda Mesleki kurslar dizenlemek.

Tedbirler

Diger
Ana Sorumlu

No Tedbir Sorumlu Birimler

idari ISKUR,

kurs| K Personel Esnaf ve
urslar agmak. Sanatkar

Odaln,
KOBILER

Yapilan basvurular gergevesinde, ayrica ilimiz is dlinyasinin ihtiyacina gore

Tablo 18: Stratejik Hedef 2.2 tedbirler tablosu
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6- KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3
Personel ve fiziki ortami en iyi kullanabilecek sekilde kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Mudurligimiz hizmetlerinin etkin  sunumunu  saglamak (zere her

meslek dalina uygun olarak uzman egitimcilerden olusan personel havuzu olusturmak.
Tedbirler

Diger
Ana Sorumlu
No Tedbir Sorumlu Birimler
Agilan ve agilma potansiyeli yliksek olan kurslarin 6n tespitini yapip, kurslar idari Esnaf ve
9 s . . R Personel Sanatkar
acllmadan once egitim yetenek ve materyallerine sahip uzman,tecriibeli Odalari
personel tespitini saglamak ve Egitim materyellerini hazirlamak
Stratejik Hedef 3.2
Kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, edilemiyorsa uygun
imkanlara sahip isyeri ile ortaklasa etkin, verimli bir egitim ortami olusturmak.
Tedbirler
Diger
Ana Sorumlu
No Tedbir Sorumlu Birimler
Mesleki kurslarda kullaniimasi gereken makine, ekipman, alet ve temrinlik idari
10 malzeme temini icin MEB’a 6denek talebinde bulunma Personel
1 Mesleki kurslarda kullanilmasi gereken makine, ekipman, alet ve temrinlik idari
L . R Personel
malzeme temini igin okul-aile birligi imkanlarini kullanma
12 Kendi kaynaklarimizla atélye ve makine ihtiyacinin karsilanmamasi idari Resmi
- . . Personel kurumlar ve
durumunda diger devlet kurumlari ile protokol yaparak onlarin imkaninin Szel
kullanilmasi veya 6zel isyerlerinin imkanlarinin uygun sartlarda kullanilmasini isyerleri
saglamak.

Tablo 19: Stratejik Hedef 3.2 tedbirler tablosu
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Tablo 20: Elazig Mesleki Egitim Merkezi MadUrligi 2015-2019 Stratejik Plani Tahmini
Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM
735.000

2019
200.000

2018
170.000

2017
145.000

2016
120.000

2015
100.000

YILLAR

Odenek
Miktari

Tablo 21: 2015-2019 Donemi Tahmini Maliyet Tablosu

Amac ve Hedefler Maliyet (TL)

Stratejik Hedef 1.1 25.000

Stratejik Amag 1 25.000
Stratejik Hedef 2.1 125.000

Stratejik Hedef 2.2 75.000

Stratejik Amag 2 200.000
Stratejik Hedef 3.1 80.000

Stratejik Hedef 3.2 430.000

Stratejik Amag 3 510.000
Toplami Maliyet 735.000
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iZLEME ve DEGERLENDIRME
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Mesleki Egitim Merkezi Mudurligl stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlarin tutulmasi izleme sirecini olusturmaktadir. Uygulama
sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olclilmesi amag¢ ve hedeflerin tutarhilik ve
uygunlugunun analiz edilmesi ve degerlendirme siireci ifa etmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi Miduarliglimizin stratejik planin onaylanmasiyla birlikte
izleme ve degerlendirme siirecide kendiliginden baslamis olacaktir.

llerleyen siirecte stratejik planda yer alan stratejik amag ve hedeflere ulasmak igin
ylrutilecek calismalar belli periyotlarda izlenilecektir.

Stratejik izleme ve degerlendirme kurulu olusturulacaktir. Bu ekibin izleme ve
degerlendirmeleri stratejik planda yazil ekiplerce dikkate alinacaktir.

izleme performans degerlerine gére yapilacaktir. izleme ekibi gerekli raporlarini yazili
tutacak ve ekiplere bildirecektir.

Performans gostergelerinin olgimi ve degerlendirmeye ait oldugu yil icinde yapilan
faaliyetlerin stratejik planda 6nceden belirlenen amac¢ ve hedeflere ne derece ulasildigl ve
ulasilmadigina bakilacaktir.

Stratejik planda aksama varsa tespiti yapilacaktir. Sapma varsa dizeltilmesi igin
onlem alinacaktir.

Stratejik planlamada en 6nemli safha galisma ekiplerinin dikkat etmesi gereken
hassasiyetleri gostermesidir. Bu durum gereken silire¢ olarak gorisilip ve degerlendirilir.
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PERFORMANS GOSTERGESi iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No

Tema Adi

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin Adi

Performans Gostergesi Sahibi

Olgiim Siklig Olgii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Hedef
Gergeklesen
% Sapma
2015
Yil Ortalama
Subat Temmuz
Hedef
Gergeklesen
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIzi

iYiLESTIRME ONERISi

Tablo 22: Performans Gostergesi Izleme Formu
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Tablo 23: Stratejiler ve Tedbirler Tablosu

. - DIGER
< STRATEJIK STRATEJIK . .
s N STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU SORUMLU
v AMAC HEDEF ..
[= o BIiRIMLER
Organize sanayi, kiglik sanayi, kobi ve tiim isletmlerin meslek kurslarina katilimlarini arttirmak igin Kurum personeli
— o 1. | afis, broslr destegi ile kurum ve kurs tanitimlarini arttirmak.
2 z
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5 g
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c o IS
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;>° 2w llimizdeki ortaokullari ziyaret ederek is hayatina yonelecek olan 6grencilerin kurumumuza Kurum personeli I MEM
21_; 1_‘, E 2. yonlendrilmesini saglayarak ¢irak 6grenci sayisini arttirmak.
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Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde is saghgi ve Is giivenligi dersleri ile is kazalarini &nlemek.

Kurum Personeli

. . DiGER
STRATEJIK STRATEJIK . .
g STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU SORUMLU
2 AMAC HEDEF o
- BIRIMLER
$ 8 Kurum Personeli
£ :; c
n g «©
(] X
8 E
< = o —
o 2 ¢ =
cEg| =
— < 3 Yl . i vl v . cue . .
S % E’ Ciraklik egitiminde I Sagligi ve Glivenligi konusunda video ve tiim ortamlardan
<0 . "
£= g B faydalanarak is kazlarini 6nlemek
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[=lle aloss 5 3 o video ve tim ortamlardan faydalanarak is kazlarini 6nlemek
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DIGER
SORUMLU
BiRIMLER

ISKUR,
Esnaf ve Sanatkar
Odalri, KOBILER

ANA SORUMLU

idari Personel

STRATEJILER/TEDBIRLER

Yapilan basvurular gergevesinde, ayrica ilimiz is diinyasinin ihtiyacina gore kurslar agmak.
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TEMA 3

EAITINNME AGDETINE KADASITE

Stratejik Amag¢ 3

Personel ve fiziki ortami en iyi kullanabilecek sekilde kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
sunumunu saglamak Gzere

etkin

hizmetlerinin
uygun olarak uzman egitimcilerden olusan personel havuzu olusturmak.

Mudurluagimiz

Agilan ve agilma potansiyeli yliksek olan kurslarin 6n tespitini yapip, kurslar agilmadan once
egitim yetenek ve materyallerine sahip uzman,tecriibeli personel tespitini saglamak ve
Egitim materyellerini hazirlamak

idari Personel

. . DIGER

«| STRATEIK STRATEJIK . .
S STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU SORUMLU
s AMAC HEDEF -
= BiRIMLER

©

=

=

el

X

o

]

S

o]

ey

Esnaf ve Sanatkar
Odalari
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. . DIGER
< STRATEJIK STRATEJIK . .
s NO STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU SORUMLU
2 AMAC HEDEF -
= BIRIMLER
c
]
o
&E" Mesleki kurslarda kullaniimasi gereken makine, ekipman, alet ve temrinlik malzeme temini idari p |
ari Persone
s 10 icin MEB’a 6denek talebinde bulunma
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< H o = f £ > Mesleki kurslarda kullaniimasi gereken makine, ekipman, alet ve temrinlik malzeme temini S
= o8 w 8 £ 1 . L peess idari Personel
= b & § = 5 % icin okul-aile birligi imkanlarini kullanma
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c . . . st .
2 g Kendi kaynaklarimizla atélye ve makine ihtiyacinin karsilanmamasi durumunda diger
o x . . . . _— Resmi kurumlar ve
o 12 devlet kurumlari ile protokol yaparak onlarin imkaninin kullaniimasi veya 6zel isyerlerinin idari Personel dael isyerleri
imkanlarinin uygun sartlarda kullaniimasini saglamak.
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