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ISTIKLAL MARSI

|

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,

'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklart ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak toprag: siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmig, biitlin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret

icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢ginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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Miispet bilimlerin temellerine dayanan, giizel sanatlari seven, fikir terbiyesinde oldugu

kadar beden terbiyesinde de kabiliyeti artmis ve yiikselmis olan erdemli, kudretli bir
nesil yetistirmek ana siyasetimizin acik dilegidir.
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Nimet CUBUKCU

Milli Egitim Bakani
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Mehmet CAN

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirii
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¥ KAMPANYAYA BUGUN START VERILIYOR
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Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Miidiirii Mehmet CAN’ 1n Aile ve Yetiskin
Egitimine vermis oldugu degeri ifade eden bir yazisi.
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VALIMIZIN SUNUSU

Gegen yiizyilin diinyasinda kaydedilen ilerleme, belki de biitiin diinya tarihi boyunca
kaydedilen mesafe ile esdeger bir anlam tagiyor. Sinirlari tayin edilmeyen ilerleme yarisi, hizl
bilgi degisimi, her gecen zaman siiresince katlanarak ilerliyor ve bu ilerleme bas dondiiriicii
sekilde olmaktadir. Bu durum yiiksek bir ¢alisma performansina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
anlamda gelecegin fotografini bu giinden gérmek 6nemlidir.

Yeni diinyanin milletleri, diisince ve hayallerinin giicli nispetinde ve yarimlarini
gorebildikleri 6lclide ayakta kalirlar. Yarinlarin goriilmesi, hissedilmesi, diistiniilmesi ve fikir
olarak ortaya konulmasi ¢ok dnemlidir.

Gelecekte iilkemizin bugiinden daha mutlu ve miireffeh olmasi icin toplumda her
insanimizin fikrini ve bu fikirler dogrultusunda Plan, Proje yapmak onemlidir. Planli ve
Programli ¢alismak basarili olmanin ilk basamagi olarak goriilmektedir. Bireyler Planli ve
Programli ¢alismalidir. Bireylerin Planli ve Programli calismasi i¢in kurumlarin Planl ve
Programli ¢aligma Kkiiltiiriine sahip olmasi1 gerekmektedir. Tiirk toplumu olarak Planli ve
Programli ¢alismak kiiltiiriimiizde var olan bir kiiltiirdiir. Tiirk toplumu olarak bugiline kadar
bircok problemleri agsmis ve bu giinlere gelmis bir toplumuz. Gelecekte de ¢ok daha 1yi isler
basarabilmek ana gayemiz olmalidir.

Bu amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesini saglamak i¢in kurumlarda Plan, Program ve
Projeler Stratejik olmalidir. Bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda Mesleki Egitim Merkezi
Miidiirliiglimiiziin hazirlamis oldugu 2011 — 2014 yillart arasi, Stratejik Planinin uygulamasi
halinde kuruma ¢ok 6nemli seyleri kazandiracaktir.

Bu vesileyle Planin hazirlanmasinda emegi gecgenleri tebrik ediyorum.
Muammer EROL
Elazig Valisi
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MILLi EGITIM MUDURUMUZUN SUNUSU

Insan yasammin ve dolayisiyla toplum yasaminmn egitim ve Ogretimini veren
tilkemizin egitim kadrolariyiz.

Egitimci olarak toplumda bizim sorumluluk ve gorevlerimiz agirdir. Bu sorumluluk ve
gorevlerimizi yerine getirmek i¢in daima hayatimizin her sayfasinda Planli ve Programlhi
calismak zorundayiz.

Biz egitimcileri diger insanlardan farkli kilan toplumun Onderleri olmamizdan
kaynaklanmaktadir. Egitimciler olarak bizim iistiimiize diisen insani degerler diger insandan
farkli olmasmin yegane sebebi gorev ve sorumluluklarimizdan ve gorev tanimlarimizdan
kaynaklanmaktadir.

Egitimciler olarak bu gorev ve sorumluluklarimizi bireysel olarak yerine getirdigimiz
gibi kurumsal olar akta yerine getirmenin zorunlulugu s6z konusudur.

Egitimciler olarak Tirk Milli Egitiminin ilke ve amaclari dogrultusunda, yasa ve
yonetmeliklerin bize tamidigi yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde gorevlerimizi yerine
getirmek kurumsal gorevlerimizin arasinda yer almaktadir.

Egitim 6gretimin her kademesinde caligsanlar olarak isgal etti§imiz makam ve mevkiler
geregince her birimizin sorumluluk ve gorevleri buna gore degismektedir.

Bu amag ve hedeflerin Planli ve Programli kurumlarda yiiriitiilmesi i¢in kurumlar da
gelecege yonelik Projeler hazirlamak hepimizin olmazsa olmazlarimizdandir.
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Egitim kurumlar olarak gelecegin fotograflarin1 bu glinden gérmek gorevlerimizin
arasinda yer almaktadir.

Kurumlarda ne yaptik, Ne yapiyoruz, Ne yapacagiz. Yaparken nasil, Nerede, Nelerden
ve kimlerden yararlanacagimizi Plan ve Projelere dokmek gerekir.

Planlama ve Programlamasini ¢ok iyi ortaya koyan kurumlar diri ve iri kurumlardir.
Dinamik ve iiretken olmak i¢in kurumda her c¢alisan insan Planli ve Programli olmak
zorundadir. Iste bu Plan ve Programlar kurumlarin tiim bireyleri ve hedef kitlenin goriis ve
diistinceleri {irlinli olarak ortaya konulur ve hazirlanir.

Milli Egitim Midiirii olarak, Plan, Program ve Projelere Onem veren bir
yoneticiyimdir.

Biitiin ¢aligmalarimda Planlt ve Programli ¢alisan kurumlar1 desteklemisimdir. Her
Kurumumun Planli, Programli ve projeli isler yapmasini 6nermisimdir.

Gelecegin fotografini bugiinden gérmek i¢in her okul ve kurumumuz stratejik
Planlamay1 6nemsemelidir.

Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigiiniin hazirlamis oldugu 2011 — 2014 yillar1 arast
Stratejik Planin Oncelikle Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiimiize ve daha sonra Milli
Egitim camiamiza hayirli olmasimi diliyorum. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi
gecenleri kutluyorum.

Nihat BUYUKBAS

Elazig Milli Egitim Miidiirii
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Ali Riza EKMEKYAPAR

Milli Egitim Sube Miidiirii
(Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiinden Sorumlu Sube Miidiirii)

Mesleki ve teknik egitim boliimiinden sorumlu sube miidiirii olarak bana bagli Okul ve
kurumlarm is ve islemlerin saghkli verimli yiiriitiilmesi i¢in sube miidiirii olarak goérev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmeye c¢alismaktayim. Mesleki ve teknik egitimin ilimizde
istenilen orana ytikseltmek icin okul ve kurumlarimizda gerekli olan ¢aligsmalar1 planli ve
programli yapmay1 hedeflemis ve mesleki ve teknik egitim konusunu daha iyi hedef kitleye
duyurusunu yapmak ve ilimizde mesleki egitimin iilke genelinin oranina yiikseltmek icin
mesleki egitim bilgi merkezini kurmus ve bu merkezde yeteri kadar rehber ve mesleki
danisman 6gretmen gorevlendirmesi yapilmistir.Bu rehber ve danigman §gretmenler okul ve
kurumlarimiza gerekli olan rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini sunmaktadir. Bu merkez
web sayfasi hizmete sunulmustur. Web sayfasi1 sayesinde mesleki tanitimlar yapilmaktadir.
Biitiin bu agiklamalar dogrultusunda gercekte daha iyi bir mesleki ve teknik egitim sunmak
gerektigine inanmaktayim. Ozelde ilimizde ve genelde iilkemizde mesleki egitim % 60 — 65
olmasi i¢in Plan, Program ve Projelerin 6nemli olduguna inanmaktayim.

Bu ag¢idan mesleki egitim merkezi miidiirliigiimiiziin kurum stratejik Planinin kurum
calisanlar1 ve hedef kitlesi i¢in 6nemli olacagina inancim tamdir. Stratejik Planin mesleki
egitim merkezi miidiirliigiimiiz i¢in hayati bir konu olacagini ve bu stratejik Planinda calisan
tim ekipleri takdirle karsiliyorum. Stratejik Planin mesleki egitim merkezi midiirliigiimiize
ve hedef kitlesine hayirli olmasini diliyorum.
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Ahmet Turan YILMAZ

Milli Egitim Sube Miidiirii
(Stratejik Planlamadan Sorumlu Sube Miidiirii)

Milli Egitim Midirliiglimiiziin stratejik planlamalar1 Midiirliiglimiiziin biinyesinde
bulunan ve caligmalarini ¢ok yonlii stirdiiren AR — GE Birimimizin gorev ve sorumluluklar
arasinda yer almaktadir. AR — GE birimi olarak ilimizdeki okul ve kurumlarin stratejik Plan
hazirliklarindan 6nce bu konuda yapilmasi gereken bilgi edinme, bilgi toplama ve bilgilerin
1s181inda ornek ve model alinacak il Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik Planin ekibimizle
birlikte hazirlamis ve kitap olarak Baskisini gergeklestirdik. Okul ve Kurumlarimizda bizim
hazirlamis oldugumuz Milli Egitim Midirliigiimiiziin stratejik plani bir kitap olarak baskisi
yapitlmistir. Stratejik Plant Model olarak okul ve kurumlar igin Stratejik Planlarini
hazirlamada Onemli bir yer tutacaktir. Hazirlayacaklar1 stratejik Planlar Kurumlarin
gelecegine projeksiyon tutacaktir. Bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda Mesleki Egitim
Merkezi Midiirligiiniin hazirlamig oldugu Stratejik Planin kurum ¢alisanlar ve hedef kitlesi
icin bliylik yararlar getirecegine inanmaktayim. Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin
Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ekipleri tebrik ediyorum. Stratejik Planin
Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiine hayirl olmasi dileklerimle.
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ONSOZ

Ozelde ilimizde ve genelde iilkemizde artan kamu harcamalarmin olumsuz etkileri ve
bir takim hesaplarin verimliligi ve saglanan biitgelerin dogru yerde, dogru zamanda ve dogru
isler i¢in harcanmas1 gerekmektedir. Her yapilan calismanin mutlaka bir bedeli vardir. Bu
bedellerin projeli, planli ve programli olmasi 6nemlidir. Ulkemizdeki kamu harcamalarin
yapilan ige karsilik dengeli olmasi israfa gitmeden en ekonomik is iiretebilmek ve tretilen
islerin ¢agin gereklerine uygun olmasi gerekir. Kamuya ait her paranin bu iilkede herkese ait
oldugu ve bu anlayigla biitcelerin hazirlanmasi ve hazirlanan biit¢elerin israf edilmeden
verimlilige doniisiimii s6z konusudur.

Insan egitiminde maddi ve manevi kaynaklarin ¢ok énemli oldugu gerceginden her yil
hazirlanmakta olan biitce kaynaklarin toplumun 6z mali oldugu ve bu kaynaklarin
harcamasinda azami dl¢lide verimli kullanilmasi i¢in her kurum 6z degerlerini bilmeli ve buna
gore plan, proje c¢alismalarini yapmalidir. Kurumlar merkez teskilatindan goénderilen
biitceleriyle yerel kaynaklarini birlikte hareket gegirmesi i¢in planlamanin énemine mutlaka
inanmalidir. Kurumlar ne olduklari, ne yapmak gerektigini, nasil ve ne sekilde g¢alismasi
gerektiginin kitabin1 yazmalidirlar.

Kurumlar 6z kaynaklarini harcarken sinirsiz bir yetkiden ziyade kontrollii yetkiye
inanmalidir. Kurumlar denetlenebilir olmalidir. Kurumlar ¢aligmalarini siirdiiriirken ve hedef
kitlesine hizmet sunarken yasalara, yonetmeliklere, yoOnergelere, genelgelere uygun
planlamalar yapmalidir. Kurumlar hazirlamakta oldugu proje, plan ve programlarinin ayaklari
yere degen vasifli olmalidir.
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Ulkemizde genelde biitcelerin agik vermesinin birgok sebepleri olmasima karsin bir
sebebi de kurumlarin biit¢elerinden fazla isler yaparak bor¢lanmasidir. Sonugta bu kurumsal
borglar birikiyor ve iilkemizin borg yiikiinii arttirmaktadir.

Biitin mesele iilkemizde planli, programli ve Olciilebilir isler yapabilmektir.
Olgiilemeyen ve degerlendirmeye alinmayan ¢alismalarin olumsuzluk yaratacagi ve uzun
stirecte zarar verecegidir. Biitlin bu amaglara dayanilarak Kurumlarimizda yapacagimiz her
caligmanin mutlaka plan, program ve projesi olmalidir. Plansiz ve programsiz ¢alismalarin
kurumlarimiz1 zarara ugratacagini bilmeliyiz. Ulkemizde yapilan her ¢alisma mutlaka AB
miiktesebat1 uygunlugu s6z konusu oldugundan kurumsal olarak ta bu AB’ nin miiktesebatina
uygun isler Planlamasinin yapilmasi 6nem arz ectmektedir. Kurumlar olarak AR-GE
caligmalar1 olmazsa olmazimizdir. Kurumsal olarak bu degerleri bilmemiz ve bu degerlerin
verilerini kullanarak insanimiza hizmet sunmak durumundayiz.

Kurumlarda normal giinliik islerimizin yaninda her birimiz kurumlarimiz i¢in fazladan
ig iretebilir olmaliyiz.  Kurumsal kiltiirlimiiz insanliga hizmet sunar bi¢imde olmalidir.
Kurumlarin bu toplumun ortak mali oldugunun geregini bilerek is tliretmeliyiz. Mesleki
egitim merkezi miidirliigl olarak is kollar1 ve sanayi kollarinin taleplerine cevap verecek
sekilde hizmetler sunmanmiz gerekmektedir. ilimizin ara — ana eleman sikintilarin1 bilmeliyiz.
Bu sikintilarin giderilmesi igin ¢alismalar yapmaliyiz. Ilimizin ara-ana eleman ihtiyacin
karsilamak icin daha cok c¢irak, kalfa ve usta yetistirmeliyiz.

Meslek kurslarina énem vermek i¢in Planlamalarimizi ona gore yapmaliyiz. Zaman
icinde yeni ortaya ¢ikmis veya unutulmaya yiiz tutmus meslek alan ve dallarinin tespitini
yaparak Milli Egitim Bakanligimiz Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Midiirligiince kabul
gorecek meslekler arasina alinmasimi saglamak ve bu mesleklere uygun ders modiilleri
tiretmek ve modiillere uygun insan giicli yetistirmek i¢in planli ve programli ¢aligmalar
baslatmak gerekir. Kurum var olan giiciinii daha ileriye tasimak i¢in Projeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak. Biitiin bu c¢alismalarin yapilabilmesi i¢in mesleki egitim merkezi
miidiirliigiiniin tim c¢alisanlarimi paydaslarinin goriisleri dogrultusunda hazirlanan stratejik
Planlamasimin biiyiik bir c¢alisma oldugu bu c¢alismaya destek veren herkese tesekkiirler
ediyorum. Mesleki egitim merkezi miidiirliigliniin stratejik planinin kuruma hayirli olmasini
diliyorum.

Mehmet YILMAZ

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii
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KISALTMALAR

AB . Avrupa Birligi

ADSL : Asimetrik Dijital Subscriber Line (Asimetrik Sayisal Abone Hatti )
AR-GE . Aragtirma Gelistirme

A.S.O. : Aksam Sanat Okulu

BSk. : Baskan

BT : Bilgi Teknolojileri

DPT : Devlet Planlama Teskilati

End. Mes. Lis.: Endustri Meslek Lisesi

ETSO : Elaz1g Ticaret ve Sanayi Odasi

GZFT > Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

H.E.M. : Halk Egitim Merkezi

Hiz. - Hizmetleri

iPA . Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali yardim araci)
ISGEM . Is Gelistirme Merkezi

KIiEM : Kamu Internet Erisim Merkezi

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBSIS : (bkz. MEBBIS)

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBGEP  : Milli Egitim Bakanligi’nin Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi

MEM : Milli Egitim Midirligi

M.E.M. : Milli Egitim Miidiirii

M. Egt. : Milli Egitim

OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PEST : Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik (Durum)
PG : Performans Gostergesi
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PKM
RAM
SAM
SBS
SH
STK
SYDV
TUIK
TUBITAK
TKY
T.C.
vb.
vd.
Yon.

Yrd.

o

: Projeler Koordinasyon Merkezi

: Rehberlik Arastirma Merkezi

- Stratejik Amag

: Seviye Belirleme Sinavi

- Stratejik Hedef

> Sivil Toplum Kurulumlari

: Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
- Tiirkiye Istatistik Kurumu

: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
: Toplam Kalite Yonetimi

: Tirkiye Cumhuriyeti

- ve benzeri

- ve digerleri

. Yonetmelik

> Yardimcisi
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Belge: 1. Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiince Verilen Kalfalik Belgesi............... Hata! Yer isareti
tanimlanmamus.
Belge: 2. Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiince Verilen Ustalik Belgesi ................ Hata! Yer isareti
tanimlanmamus.

Belge: 3. Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiince Verilen Is Yeri Acma Belgesi ......Hata! Yer isareti
tanimlanmamus.8
Belge: 4. Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiince Verilen Usta Ogreticiligi Belgesi .Hata! Yer isareti
tammmlanmamis.9
Belge: 5. Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiince Verilen Kurs Sertifikasi................ Hata! Yer isareti

tammmlanmamis.9
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1. HAZIRLIK CALISMALARI

* T.BMM 60.Hiikiimet Programi (31.08.2007 )
MEB. Stratejik Planlama stireci (2008
Milli Egitim Istatistikleri (2009 —2010)
* 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu
* Kamu idarelerinde Stratejik planlamaya iligskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
* Stratejik planlama konulu Genelge ( 2006 /55 )
* Kamu idareleri i¢in stratejik planlama kilavuzu (DPT)
* 3308 sayili yasa, 4702 sayili yasa
* 5362 sayili Esnaf ve sanatkar odalar birligi yasast
* 4571 sayili Ticaret ve Sanayi odalar1 yasasi
* 4857 sayil1 i kanunu
5510 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu yasasi
* Mesleki ve Teknik Egitim yonetmeligi
* Crraklik egitimi yonetmeligi
* Ciraklik egitimi mevzuati ve yonetici Rehberi
* 5442 sayil il idare kanunu

*03.02.2010 tarih ve B.08.SGB.0.03.01.06 / 924 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Gelistirme Baskanlig1 Genelgesi (2010/14)

* Milli egitim bakanlig: stratejik Planlama stireci.
* Vizyon 2023 teknoloji 6ngorii projesi ( 26 Ocak 2005 )

* Milli Egitim Bakanhig: istatistikleri ( 2009 — 2010 )
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1.2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
26 Ocak 2006 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 5018 sayili kanun kapsamindaki “
Kamu idarelerindeki stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik “ ile
birlikte kurumlarimizda stratejik planlama ¢aligmalari baslatilmigtir. Mesleki egitim merkezi
miidiirliglimiiz blinyesinde baslatilan stratejik planlama caligsmalar1 baglatilmigtir.

Mesleki egitim merkezi miidiirliiglimiiz biinyesinde once bilgilendirme toplantilari
yapilmistir. Bu bilgilendirme toplantilari Milli egitim bakanliginin stratejik gelistirme
bagkanliginin hazirliklari, TBMM 60.Hiikiimet Programi, Milli egitim bakanlig1 istatistikleri
(2009-2010) vizyon 2023 teknoloji Ongodrii projesi, 9. Kalkinma plani, Stratejik plan
gelistirme genelgesi ( 2006/55) Milli egitim bakanlig: strateji gelistirme genelgesi (2010 / 14)
Kamu idareleri stratejik plan1 dokiimanlari tek tek incelenmistir. Bu bilgi ve belgelerin ¢iktisi
alimmustir. Bu bilgi ve belgeler ¢ercevesinde stratejik planlamanin ne oldugu ve ne i¢in gerekli
bir planlama oldugu aktarilmistir.

03.05.2010 tarihinde kurumda yonetici, 6gretmen ve personel toplantisi yapilmustir.
Bu toplantida stratejik planlama hakkinda 6nceden hazirlanan sunu katilimcilara sunulmustur.
Mesleki egitim merkezi midirliiglimiiz meslek dersi 6gretmenleri okul-sanayi ve is kollar
calismasi g¢ergevesinde bilgi ve belge dokiimanlar1 hazirlamistir. Bu bilgi ve belgelerin beyin
firtinas1 yapilmistir. Beyin firtinas1 sonucunda Kurum oOncelikleri siralanmigtir. Kurumun
onceliklerinin stratejik planlamaya alinmasi i¢in kurum i¢i ¢aligma ekipleri kurulmustur.
Kurum igi ekipler ilgili yasalar1 bir kez daha inceleyerek gorev ve sorumluluklari
cercevesinde ise baslamistir.

03.05.2010 giinii kurumda yapilan toplant1 neticesinde bir yol haritas1 belirlenmistir.
- Kurumsal yiikiimliiliik tanimlanmastir.

- Mevzuat analizleri belirlenmistir. Ust politika belgelerindeki Egitim hedefleri
incelenmistir.

- Kurum misyon ve vizyon bir kez daha gbzden gegirilmistir.

- Temel degerler ortaya konulmustur.

- Paydaslar belirlenmistir.

- GZFT ve PEST analizleri yapilmistir. Tema amag ve hedefler belirlenmistir.

- Milli egitim miidirligiimiiziin AR-GE bolimiinden danismanlik hizmetleri alinmistir.
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1.3. ELAZIG MESLEKi EGITIM MERKEZIi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANLAMA EKIPLERI

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Mehmet YILMAZ
MESLEKIi EGITiM
MERKEZi MUDURU

Mehmet Abdurrahman

Cengiz ALP Mustafa GOKALP
MUDUR BAS /:/IT IULSSE B KARAKAYA

MUDUR
YARDIMCISI T YARDIMCISI YARDIMCISI

Turgut KAVAS ihsan
Bilisim Tek. TEKAVUT
Ogr. Mak. Tek. Tek.

Sekil 1: Stratejik planlama iist kurulu semast

1.3.1 ELAZIG MESLEKIi EGITiM MERKEZIi MUDURLUGU STRATEJIiK
PLANLAMA UST KURUL TOPLANTISI

Mesleki egitim merkezi miidiirliigii stratejik plan st kurul toplantis1 06.05.2010 Cuma
saat 10:00 kurum Midiiri Mehmet Yilmaz’in baskanligina kurum miidiiriiniin odasinda
yapilmistir. Biitiin ekiplerce hazirlik 6ncesi verilen oneriler dogrultusunda hazirlanan stratejik
plan tek tek incelenmeye alinmugtir. Stratejik bir planda bulunmasi gereken her husus
incelemeden gegirilmistir. Stratejik planin dil olarak anlagilir olmasi i¢in kurumun tiirkce
ogretmenleri ve bilgisayar teknolojileri 6gretmeni ile birlikte bir kez daha incelenmesi i¢in
karar verilmistir.
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Fotograf 1: Kurum stratejik plan iist kurul toplantis1 goriintiist.

Bu inceleme ve diizenlemeden sonra matbaaya vermek iizere hazirlanmasi ve
hazirlanan bu metnin bask1 islemleriyle birlikte kurumun web sayfasinda elektronik ortamda
yayinlanmasina karar verilmistir. Stratejik planin kuruma hayirli olmasi dilegiyle oturuma son
verilmistir. Kurumun stratejik planin 2011-2014 yillar1 arasi iyi uygulanmasi igin stratejik
planda yer alan biitiin ¢alisma ekipleri, stratejik plan iist kurulu ve stratejik plan izleme ve
degerlendirme kurullarin zaman zaman bir araya geleceklerini ve planin uygulama
sathalarindaki aksayan yonleri ve fazlaliklar1 gozden gegirilecegi bu paralelde hazirlanacak
raporlarin mutlaka dikkate alinacaginin vurgusu yapilmistir.  Daha sonraki yillarda
hazirlanacak stratejik planlarin iyi planlar olmasi i¢in bu planin model bir plan olmasi
gerektigi ifade edilmistir. Stratejik planin kuruma hayirli olmasi dilegiyle oturuma son verildi.

o
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Fotograf 2: Kurum stratejik plan iist kurul toplantis1 goriintiisii.
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Fotograf 3: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigliniin stratejik plan ¢aligma toplantisi

Mesleki egitim merkezi mudiirliglimiize ait stratejik planin hazirlanmas: ve daha
once plan i¢in toplanan bilgi ve belgelerin kurulda ve g¢alisma ekiplerince yiiksek sesle
kurulda seslendirmek ve bu hazirliklar1 birlikte diistinmek ve karara baglamak igin biitiin
calisma ekiplerine aylar oncesinde yazili olarak kendilerine bilgi verilmistir. Bu yazil bilgiye
gore kurum midiirii Mehmet Yilmaz’in baskanliginda ve kurumda tiim ¢alisanlarin
katilimryla 03.05.2010 Pazartesi giinli kurumun bilgi teknolojileri sinifinda toplanilmistir. Bu
toplantida tiim katilimcilara stratejik plan ve kurumun stratejik plani nasil olmalidir. Cok iyi
bir stratejik planda nelere dikkat edilmelidir. Biitiin bu sorularin cevaplarindan dnce stratejik
plan hazirlamada yasal cerceve ve bu yasal gerceve 1sinda 60.hiikiimet programi, Vizyon
2023, 9. Kalkinma plan1 ve Hiikiimetin eylem plani, Milli Egitim Bakanliginin eylem planlari,
Milli egitim bakanliginin stratejik plani, 3308, 4702, 1739, 5362, 4571, 4857, 5510, 5018
sayili yasalar hakkinda bilgi sunulmus ve bu yasalarin 1g1ginda nasil bir stratejik bir planin
hazirlanmasi1 gerektigine vurgu yapilmigtir. Mesleki ve teknik egitim, ciraklik ve yaygin
egitim genel midirliigii yonetmeliklerinin ilgili maddeleri, kamu idareleri i¢in stratejik plan
kilavuzu, stratejik plan hazirlama genelgesi 2006/55 ve Milli egitim bakanlig: stratejik plan
hazirlama genelgesi (2010/14) hakkinda bilgi sunulmustur. Mesleki egitim merkezi
mudiirligii olarak 2011-2014 yillarin1 kapsayan bir stratejik planin hazirlanmasi ve bu planin
iyl bir plan olmasi i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 ne gibi is ve islemlere gerek duyulmasi
gerektiginin bilgisi alinmigtir. Hedef kitlemizin bizden ne gibi beklentilerinin olabilecegini
onceden kesfetmenin ne kadar hayati bir konu oldugunun vurgusu yapildi.

Mesleki egitim merkezi miidiirliigii olarak c¢agin gerisinde kalmadan hedef kitlemiz
olan sanayi ve is kollarina nasil rehberlik ve danigmanlik yapmamiz gerektiginin vurgusu
yapilmistir. Her seyden dnce tiim ¢alisanlarimizin isleri verimli yapmalari igin stratejik planin
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kurum i¢in olmazsa olmazlarmi ortaya koyduguna her ¢alisanimizin inanci oldugunun
vurgusu yapilmistir. Kurum olarak 2023 yilina daha hazirliklt ve donanimli hazirlanmanin bu
planlardan gectigini 2014 sonrasi stratejik planlamanin da bir bu kadar 6nemli oldugunu tiim
katilimcilarin ortak goriisii olarak ortaya ¢ikmis oldu. Onun i¢in eger 2011- 2014 yillar arast
stratejik planin ¢ok iyi hazirlanmis olmast daha sonraki yillar1 kapsayacak planlara alt yap:
olusturacag fikri agirlikli olarak ortaya ¢ikmis oldu ve kurulca kabul gordii. Bu sebeple
2011- 2014 wyillarim1 kapsayan stratejik plani her katilimcinin 6nemsedigi ve bu amacg ve
hedefler dogrultusunda stratejik planin ayaklar1 saglam olmali ve gergege dayali ve
uygulanabilir olmasi hedeflendi.

Fotograf 4: Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigii stratejik plan toplantisi

Biitin ama¢ ve hedef kurumu daha iyi sartlarda yonetebilmek ve kurumun
verimliligini artiric1 ¢aligmalar yapmak i¢in kurum ¢aliganlart olarak stratejik bir planin 6nemi
tizerinde ittifak edilmis ve bu paralelde stratejik planin hazirlanmasi ve hazirlanan planin
ontimiizdeki bir tarihte tekrar ¢alisma gruplarin bir araya gelmesiyle son agamaya getirildikten
sonra stratejik planin bilgisayar ortaminda yazilmasi ve cd. Ve ¢ikti olarak Milli egitim
mudirligii AR- GE birimine incelenmek iizere gonderilmesi ve bu incelemeden sonra gerekli
olan plan tadilat ve revizyonu yapildiktan sonra kitap olarak baskiya verilmesi kurul karari
olarak benimsendi. Stratejik plan kurumumuzun olmazsa olmazi oldugu benimsendi ve bu
ama¢ ve hedeflerle hazirlik toplantisinin verimli bir toplantt olarak gectigini sdylemek
mimkiin olmaktadir. Stratejik plan ekiplerin ileriki siireclerde ihtiya¢ goriilmesi halinde
toplanilacag1 kaydi konularak toplantiya son verildi.
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1.3.2 ELAZIG MESLEKI EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK
PLAN KOORDINASYON EKIiBi

Mehmet YILMAZ
MESLEKi EGiTiM MERKEZi MUDURU

G (P Mehmet ATILGAN Mustafa GOKALP Abdurrahman

MUDUR BAS o7 L KARAKAYA
YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCIS|

Sekil 2: Stratejik Plan Koordinasyon EKibi

Mesleki egitim merkezi miidiirliigi stratejik plan koordinasyon kurulu kurum miidiiri
Mehmet Yilmaz’in baskanliginda 01.04.2010 giinii saat 10.00 de kurum miidiiriiniin odasinda
toplanmistir. Kurumun stratejik plan hazirliklar1 ve planla ilgili ¢alisma ekipleri yapmakta
olduklar1 ig ve islemler goriisiilmiistiir. Mesleki egitim merkezi miidiirliigliniin stratejik planin
¢ok 1yi hazirlanmasi i¢in ¢alisma gruplarina ¢ok iyi rehberlik yapilmasi ve ¢alisma gruplariyla
birlikte planin her asamasina birlikte ¢aligmalarin siirdiiriilmesinin ne kadar 6nemli oldugu
vurgusu yapilmistir. Mesleki egitim merkezi midiirliigiiniin gelecekte daha verimli ve kaliteli
isler yapmasi i¢in kurum icindeki her ¢alismanin 6nemsenmesi ve yazili hale getirmenin
stratejik olarak dnemli oldugu kararina varilmigtir.

Mesleki egitim merkezi miidiirliigli olarak kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla birlikte
is yapabilmenin ne derece 6nemli oldugu vurgulanmistir. Kurum olarak gelecekte iyi islerin
basarilmasimin yolu ekip ¢aligmalarindan ve bu ekiplerin sinerjisinden gegmekte oldugunun
onemi lizerinde durulmustur. Kurumlarin uzun siiregte ayakta kalmalarinin ortak paydasinin
ekip c¢alismalarinda gezli oldugu ve bu ekipler arasi iletisimin Onemsenmesi gerektigi
vurgulanmugtir. Stratejik planin kurumlarin can damari oldugunun gergegi vurgulanmistir.
Kurum yoneticileri olarak kurumu sahiplenmenin ne kadar dnemli oldugu bir kez daha
vurgusu yapilarak stratejik planda gorev dagilimlari yapildi ve her yoneticinin kendisine bagl
stratejik plan ekiplerin basina toplantilara bizzat baskanlik yaparak ¢aligsmalara katilim1 kurum
midiirii tarafindan istedi. Bir sonraki toplantida gériismek iizere toplantiya son verildi.

Fotograf 5: Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi toplantisi
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1.3.3 MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGUNUN STRATEJI PLANI
HAZIRLAMA GRUPLARI

03 Mayis 2010 tarihinde Okul Miidiiri Mehmet YILMAZ’ 1n baskanliginda yapilan

toplantida,Mesleki egitim merkezi miidiirliigiimiiziin stratejik yonetim ve planlama ekibi

asagidaki sekilde kurulmustur.

1.3.3.1 STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA UST KURUL KOMiSYONU

1- Mehmet YILMAZ . Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii ve Komisyon Bagkani
2- Cengiz ALP : Md. Bas. Yrd. Ve Komisyon Uyesi

3- Mehmet ATILGAN : Md.Yrd.ve Komisyon Uyesi

4- Mustafa GOKALP : Md.Yrd.ve Komisyon Uyesi

5- Abdurrahman KARAKAYA  : Md.Yrd.ve Komisyon Uyesi
6- Turgut KAVAS . Bilgisayar Laboratuar1 Atdlye Sefi ve Komisyon Uyesi

7- Thsan TEKAVUT : Makine Teknolojileri Teknisyeni ve Komisyon Uyesi

1.3.3.2 STRATEJIK PLAN INCELEME VE SON SEKLIiNi VERME KOMiSYONU

1- Mustafa GOKALP : Md.Yrd.ve Komisyon Baskani

2- Turgut KAVAS : Bilgisayar Laboratuar1 Atdlye Sefi ve Komisyon Uyesi
3- Erdogan AVCI : Tiirkge Ogretmeni ve Komisyon Uyesi

4- Ahmet AYDOGDU : Tiirkce Ogretmeni ve Komisyon Uyesi

1.3.3.3 DENKLIK iISLEMLERI KOMiSYONU

1- Abdurrahman KARAKAYA : Md. Yrd. ve Komisyon Bagkani

2- Mustafa GOKALP : Md.Yrd.ve Komisyon Uyesi

3- Mehmet KAYA : Motorlu Araglar Teknolojisi Ogr. ve Komisyon Uye
4- Biinyamin YILMAZ : Elektrik-Elektronik Teknolojisi Ogr. ve Kom. Uyesi
5- M.Ferhat BAHCECI : Teknisyen ve Komisyon Uyesi
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1.3.3.4 SATIN ALMA KOMIiSYONU

1- Mehmet ATILGAN : Md.yrd ve. Komisyon Bagkan

2- Alper DUMAN : Elektrik —Elektronik Tek. Béliim sefi ve Kom. Uyesi

3- SEZAI KUCUM : Motorlu Araglar Tek. Béliim Sefi Ve Komisyon Uyesi
YEDEK UYELER

1- Solmaz YAVUZ : Gaz ve tesisat teknolojisi atolye sefi ve yedek iiye

2- Mustafa AKIN . Elektrik-elektronik teknolojisi 6gretmeni ve yedek iiye

1.3.3.5 MUAYENE VE TESLIiM ALMA KOMIiSYONU

1- Mustafa GOKALP : Md.Yrd ve Komisyon Bagkani
2- Mehmet GUR : Elektrik-Elektronik Teknolojisi Ogretmeni ve Komisyon Uyesi
3- Akin KAYA : Motorlu Araglar Teknolojisi Ogretmeni ve Komisyon Uyesi
4- Tanju TEKER : Metal Teknolojisi Ogretmeni ve Komisyon Uyesi
5- Ahmet SEFALI : Makine Teknolojisi Atdlye Sefi ve Komisyon Uyesi
1.3.3.6 OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU
1- Orhan TALU : Motosiklet tamircisi ve yonetim kurulu bagkani
2- flhami CELIK : Tornac1 ve baskan yardimcisi
3- Cengiz BOZKURT : Elektrikgi ve kurul tiyesi
4- Abdulmenaf KAYA : Kaportaci ve kurul iiyesi
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YEDEK UYELER
1- Ibrahim GIRGIN

Oto motor tamircisi ve yedek iiye
2- Liitfii KARATAS

Mobilyaci ve yedek iiye
3- Canan CETINTAS
Fotograf 6: Okul aile birligi yonetim klllrulu Bayarj kuaford ve yedek dye

tiyeleri 4- Feti OZER
Kaynake1 ve yedek iiye

1.3.3.7 AILE BIRLiGI DENETLEME KURULU

1- Biilent COBAN : Metal teknolojisi 6gretmeni ve komisyon baskani
2- Hamza DINCER : Usta gretici ve Bsk. yrd.
3- Adem SUSALAN : Erkek berberi iicretli usta 6gretici ve yazman

Mesleki egitim merkezi miidiirliigiiniin Okul aile birligi denetleme kurulu planlama
dogrultusunda belli donemlerde toplanir ve Okula ile birliginin faaliyetlerini yakindan izler ve

caligmalar toplantilarla degerlendirmeye alir. Tutulmasi gereken evraklari ve kararlari alir.

YEDEK UYELER
1- Solmaz YAVUZ
Gaz Ve Tesisat Teknolojisi Atolye Sefi
ve Yedek Uye
2- Abdullah YASAR
Oto Désemecisi ve Yedek Uye

Fotograf 7: Okul Aile Birligi Denetleme

Kurulu Uyeleri
1.3.3.8 KALITE KONTROL KOMISYONU KURULU
1- Mustafa GOKALP : Md. Yrd. ve Komisyon Baskani1
2- Nahit TEKIN : Ses ve Goriintii Sistemleri Atdlyesi Sefi ve Komisyon Uyesi
3- israfil YAGMUR : Agac Isleri ve Mobilya Teknolojisi Béliim Sefi ve Kom. Uyesi

4- Ayhan KALENDER : Motorlu Araglar Teknolojisi Ogretmeni ve Komisyon Uyesi
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1.3.3.9 AB, HIBE VE BECERI TABANLI PROJELERINI HAZIRLAMA EKIiBI

Fotograf 8: AB, Hibe Ve Beceri Tabanli Projelerini Hazirlama Ekibi

1- Ayhan KALENDER
2- Tanju TEKER

3- Alper DUMAN

4- Senol YILDIRAN

5- Solmaz YAVUZ

6- Mehmet KAYA

7- Israfil YAGMUR

8- Biinyamin YILMAZ
9- Erol PAMUKCU
10- Turgut KAVAS
11- Biilent SOLMAZ

12- Ahmet SEFALI

O

: Motorlu Araglar Tek. Bél. Ogr. ve Komisyon Bagkani

: Metal Teknolojisi Boliimii Ogretmeni ve Komisyon Uyesi

: Elektrik-Elektronik Tek. Atdlye Sefi ve Komisyon Uyesi

: Metal Teknolojisi Atdlyesi Boliim Sefi ve Komisyon Uyesi

: Gaz ve Tesisat Teknolojisi Atdlye Sefi ve Komisyon Uyesi

: Motorlu Araglar Teknolojisi Béliimii Ogr. ve Komisyon Uyesi
: Agag Isleri Ve Mobilya Tek. Boliim Sefi ve Komisyon Uyesi
: Elektrik-Elektronik Teknolojisi Béliim Ogr. ve Kom. Uyesi

: Motorlu Araglar Teknolojisi Ogretmeni ve Komisyon Uyesi

: Bilgisayar Laboratuar1 Atdlye Sefi ve Komisyon Uyesi

: Makine Teknolojileri Boliimii Ogretmeni

: Makine Teknolojileri Atolye Sefi
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1.3.3.10 ESER INCELEME KOMIiSYONU UYELERI

1- Mehmet ATILGAN : Md. Yrd. ve Komisyon Baskani1
2- Erdogan AVCI : Tiirkge Ogretmeni ve Komisyon Uyesi
3- Ahmet AYDOGDU : Tiirkge Ogretmeni ve Komisyon Uyesi

1.3.3.11 DIiSIPLIN KURULU

1- Cengiz ALP : Md. Bas Yrd. ve Kurul Baskani
2- Mustafa BATMAZ : Motorlu Araglar Teknolojisi Ogretmeni ve Kurul Uyesi
3- Mehmet GUR : Elektrik-Elektronik Béliim Ogretmeni ve Kurul Uyesi

1.3.3.12 ONUR KURULU

1- Biillent SOLMAZ : Makine Teknolojisi Béliim Ogretmeni ve Kurul Bagkan

2- Turgut KAVAS : Bilgisayar Laboratuar1 Atdlye Sefi ve Kurul Uyesi

3- Adem SUSALAN : Erkek berberi iicretli usta 6gretici ve kurul liyesi
YEDEK UYELER

1- Okan CELIK : Ogrenci Uye

2- Muhammet Mira¢c CENGIZ : Ogrenci Uye

1.3.3.13 KURUM iCi TOPLANTI KARARLARINI YAZMA EKIiBi
1- Biinyamin YILMAZ : Elektrik-Elektronik Teknolojisi Ogretmeni ve Kom. Baskani

2- Sezai KUCUM : Motorlu Araglar Teknolojisi Béliim Sefi ve Komisyon Uyesi
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1.3.3.14 METEF VE SERGILER iCiN MALZEME SECME KURULU

1- Senol YILDIRAN : Metal Teknolojisi Boliim Sefi ve Kurul Bagkani

2- Alper DUMAN : Elektrik-Elektronik Teknolojisi Béliim Sefi ve Kurul Uyesi

3- Sezai KUCUM : Motorlu Araglar Teknolojisi Béliim Sefi ve Kurul Uyesi

4- Solmaz YAVUZ : Gaz ve tesisat teknolojisi atdlye boliim sefi ve komisyon iiyesi
5- Ahmet SEFALI : Makine Teknolojileri Béliim Sefi ve Kurul Uyesi

6- Israfil YAGMUR  : Agac Isleri ve Mobilya Teknolojisi Boliim Sefi ve Kurul Uyesi

7- Mustafa AKIN : Elektrik-Elektronik Teknolojisi Ogretmeni ve Kurul Uyesi
8- Nahit TEKIN : Ses Ve Goriintii Sistemleri Atdlyesi Sefi ve Kurul Uyesi
9- Turgut KAVAS : Bilgisayar Laboratuar1 Atdlye Sefi ve Kurul Uyesi

1.3.3.15 MESLEKI EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU AR-GE GRUBU

1- Mehmet YILMAZ : Kurum Miidiiri ve Ar-GE Grup Baskani

2- Alper DUMAN : Elektrik-Elektronik Teknolojileri Boliim Sefi ve Grup Uyesi
3- Israfil YAGMUR : Agag Isleri ve Mobilya Teknolojisi Béliim Sefi ve Grup Uyesi
4- Ayhan KALENDER: Motorlu Araglar Teknolojisi Ogretmeni ve Grup Uyesi

5- Tanju TEKER : Metal Teknolojiler Ogretmeni ve Grup Uyesi
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1.3.4 MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGUNUN DIS PAYDASLARI

1- Elazig Valiligi
2- Elaz1g Belediyesi Ve Ilge Belediyeleri

3- Firat Universitesi

4- 100 Y1l Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Teknik Lise Ve Endiistri Meslek
Lisesi

5- Atatiirk Saghk Meslek Lisesi

6- Elazig Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Teknik Lise Ve Endiistri Meslek
Lisesi

7- Elaz1g Ticaret Meslek And. Tic. Mes. And. Iletisim Mes And. ATM Lisesi

8- Gazi Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Teknik Lise Ve Endiistri Meslek
Lisesi

9- Ulukent IMKB Kiz Meslek Lisesi

10- Ogretmen Sidika AVAR Kiz Meslek Lisesi

11- Halk Egitim Merkezi Ve Aksam Sanat Okulu
12- Elaz1g Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanligi

13- 11 Ozel idaresi Miidiirliigii

14- 1l Emniyet Miidiirliigii

15- Elaz1g Ayakkabicilar Ve Lastikciler Odasi
16- Elazig Firincilar Unlu Gidalar Imal Ve Saticilart Odast
17- Elazig Kunduracilar Odasi

18- Elaz1g Bakircilar Ve Ziicaciyeciler Odasi

19- Elaz1g Bakkallar Ve Bayiler Odasi

20- Sosyal Giivenlik Kurumu

21- Elazag Berberler Ve Kuaforler Odasi

22- Elaz1g Elektrik¢iler Odasi
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23- Elaz1g Elektronikgiler, Fotografcilar, Saatciler Odasi
24- Elaz1g Kahveciler Ve Kiraathaneciler Odasi

25- Elazig Kuyumcular Odasi

26- Elaz1g Lokantacilar Ve Pastacilar Odasi

27- Elazag Madeni Imalatcilar1 Ve Cameilar Odasi

28- Elaz1g Marangozlar Ve Dogramacilar Odas1

29- Elazi1g Oto Onarimcilar Odasi
30- Elazig Sicak Demirciler Odasi

31- Elazig Sihhi Tesisatcilar Ve Demir Dogramacilar Odasi
32- Elaz1ig Soforler Ve Otomobilciler Odasi

33- Elaz1g Terziler Odasi

34- Miistakil Sanayiciler Ve Isadamlar1 Odas1

35- Geng Isadamlar1 Odasi

36- Kadin Girisimciler Dernegi

37- Kanal 23

38- Kanal E

39- Kanal 9

40- Yerel Ve Ulusal Radyolar

40- Esnaf Kefaletleri Kooperatifi

41- 11 Ticaret Ve Sanayi Miidiirliigii

42- is-Kur 11 Miidiirliigii

43- Yerel Gazeteler Ve Ulusal Gazeteler

44- Elaznig Is Adamlar1 Dernegi

45- Sivil Toplum Orgiitleri

46- Elazig Necip Giingor KISAPARMAK Anadolu Iletisim Meslek Lisesi

47- Esnaf ve Sanatkarlar Odalarn Birligi Baskanhgi
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1.3.5 MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGUNUN iC PAYDASLARI

1-  Okul Yonetimi

2- Boliim Sefleri

3- Atolye Sefleri

4-  Okul Ogretmenleri

5- 1idari Personel

6- Yardimci Hizmetler Personeli
7- Ucretli Usta Ogreticiler

8- Okul Aile Birligi

Fotograf 9: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii stratejik plan tiyelerinin stratejik plan

toplantisi.

Mesleki egitim merkezi mudiirliigii calisanlart kurumun stratejik planini tartismaya
acmis ve yapilmasi gereken diizeltmeler ve ilaveler goriisilmiistiir. Stratejik plan hakkinda
her katilimer disiincesini sdylemistir. Bu diisiinceler paralelinde stratejik plan tizerinde

diizeltmeler yapilmistir.
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1.4 ELAZIG MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU BiRiIMLERI,
STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Tablo 1: Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigii niin stratejik planlama siireci ve yol haritasi

ASAMALAR
HAZIRLIK DONEMI ve
STRATEJIK
PLANLAMA
PROGRAMI

A.DURUM ANALIZI

IS ve ISLEMLER
1. Stratejik Planlama Ust
Kurulu’nun Olusturulmasi

2. Stratejik Planlama Ekibi’nin
Olusturulmasi1 Nedir?

3. Egitimlerin Verilmesi

4. Hazirlik Programinin
Olusturulmasi

1. Anketlerin Uygulanmasi
(Kurum ici-¢cevre-hedef kitle
ve ilgili taraflar)

2. Durum Analizinin
Gerektirebilecegi Diger Teknik
ve Analizler

3. Birimlerin Calismalari
(5018-5216-5272-5302-3308,
4702, 5227 numarah
Kanunlarin Incelenmesi)

4. Birimlerin Toplam Fiziki
Kaynak Ihtiyag
Tablosunun Doldurulmasi

5. PEST in Yapilmasi (60.
Hiikiimetin Programi ve
Egitime Bakis1—9. Kalkinma
Plani- Suralar- AB
Siirecindeki Yerimiz)

6. Kurumun Yasal Gorev Yetki
ve Sorumluluklar:

7. Kurumun Son Yillar da
izledigi Politikalar ve

Performansi

8. I¢ ve D1s Paydas Analizleri
(Paydas Matrisi

9. GZFT Analizi

SORULAR
STRATEJIK

PLANLAMA EKIiBIi

KiMLERDEN OLUSUR?

NEDEN ve NASIL
STRATEJIK
PLANLAMA YAPILIR?
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ASAMALAR IS ve ISLEMLER SORULAR
B. MISYON-ILKELER ve Kurulusun Varolus Gerekgesi

DEGERLER
Arzu Edilen Gelecek - NEREYE
C. VIZYON ULASMAK
ISTIYORUZ?
D. 1. STRATEJIK 1. Orta Vadede Ulasilacak
AMACLAR ve Amaclar
HEDEFLER
2. Spesifik, Somut ve
Olgiilebilir Hedefler
3. Cahsma Ciktilarinin
Stratejik Planlama Ust
Kurulu’na Sunulmasi
1. Amag ve Hedeflere Ulasma - GITMEK
D. 2. STRATEJIK Yontemleri :(Sgggﬁgﬁzve
AMACLAR ve NELERLE
HEDEFLER ULASABILIRIZ?
E. ETKINLIKLER ve 1. Detayh is Planlar
PROJELER
2. Maliyetlendirme
3. Performans Programi
4. Biitceleme
F.IZLEME 1. Raporlama - BASARIMIZI
NA§IL IZLER.Ve- )
o Karsllas.tu‘ma DEGERLENDIRIRIZ?
G. PERFORMANS 1. izleme Degerlendirme
(")LCME ve Ekibi’nin Kurulmasi
DEGERLENDIRME

2. Geri Besleme

3. Olcme Yontemlerinin
Belirlenmesi

4. Performans
Degerlendirilmesi ve Olgiimii

5. Sonuclarin Siirekli
Izlenmesi

6. Uygulamaya Y onelik
Ilerleme ve Sonuglarm
Degerlendirilmesi ve
Gerekiyorsa Giincellestirilmesi
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Tablo 2: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi (Tiim Birimler)

UNVANI | GOREV BOLUMU

Metal Teknolojisi boliim Sefi

Tes. Tek.ve Iklimlendirme
Teknolojileri Alan Sefi

Ahsap Teknolojileri Alan Sefi

Gorlintii ve Ses S. Atolye Sefi

Motor Teknolojisi

Elektrik Teknolojisi

| otor Araglar Teknolojisi
Ogretmen Tiirkge
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Elektrik Elektronik

23.

Ogretmen Makina Teknolojisi

Makine Teknolojisi

29. Ogretmen Elektrik Teknolojisi

31. Teknisyen Metal Teknolojisi

33. Usta

Ahsap Teknolojisi

Ogretici
Ucretli Usta Bayan Kuaforii
Ogretici

37. Hizmetli Hizmetli Personel
Personel
39. Hizmetli Hizmetli Personel

Personel

40. Gegici S6z. Danisma merkezi personeli
Personel

Mehmet YILMAZ

MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURU
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Tablo 3: Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigii idari kadro ¢aligsanlarinin gérev dagilimi

AD SOYAD

Cengiz ALP
Miidiir Bagyardimecisi

GOREVLERI

1.Satin alma komisyonu baskanlig1 ve tiim iglerin takip
ve sorumlulugu

2.Bina bakim onarim ve ihale islerinin takip ve
sorumlulugu

3.Toplam kalite yonetimi ile ilgili tiim islerin
sorumlulugu

4.Bahce bina ve diger birimlerin bakim ve
temizliginin denetim ve takibi

5.Merkeze ait ara¢ ve gerecleri koruma temini
sorumlulugu

6.Gerc¢eklestirme memurlugu

7. Tiim personelin 6zliik haklarinin takibi ve
sorumlulugu

8.Disiplin ve onur kurulunun baskanhg:

9.Ders dagitim ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve
istatistikler

10.Ders programlar kalfalik ve ustalik sinav
programlariin hazirlanmasi

11.0gretmenler Kurulu toplantisinin hazirhg ve
tutanaklarin tutulmasi

12. Stratejik plan ¢calismalarindan sorumlu isleri
yiiriitmek

13. Okul-Aile Birligi calismalarim yiiriitmek
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| 2011 - 2014

1.Cirak 6grenci kayitlari ile ilgili tiim islemler

2.0grenci kiitiik defterlerinin tutulmasi deneme
sinav sonuclarinin islenmesi

3.Her 6gretim yil1 baglarinda giinliik nébetci 6grenci
Mehmet ATILGAN cizelgelerinin hazirlanmasi
Miidiir Yardimecisi
4.Cirak 6grencilerin askerlik tecil islemlerinin
hazirlanmasi
5.Kiitiiphane sorumlulugu
6.Basina yapilacak a¢iklamalarin sorumlulugu
1.Kantin ve yemekhane ile ilgili tiim islerin
sorumlulugu
2.Sivil savunma dosyasinin olusturulmasi

3.Atolye ve laboratuar koordinasyonu sorumlulugu

Mustafa GOKALP 4.0gretmenlerin isletmelerdeki meslek egitiminin
Miidiir Yardimeisi kontrolii

5.Ustalik egitimi kurslart ile ilgili tiim islemler
6. Meslek ve telafi egitimi kurslar ile ilgili islemler

7.Tiim demirbas ayniyat is ve islemleri. 8. Ambar depo
ve arsiv sorumlulugu

1. Muayene kabul komisyonu sorumlulugu

2.Usta ogretici kursu ile ilgili islemler
Abdurrahman
KARAKAYA 3.Kalfalik ve ustalik miiracaatlari ile ilgili islemler
Miidiir Yardimecisi
4.Kalfalik ve ustalik kiitiik defterlerinin tutulmasi

5.Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgelerinin
diizenlenmesi ve hak sahiplerine dagitilmasi
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Hamza DINCER
Metal Teknolojileri
Usta Ogreticisi

fhsan TEKAVUT
Makine Teknolojileri
Teknisyeni

STRATEJIK PLAN 2

1.Tiim personelin 6zliikk dosyalar ile ilgili islemleri
yiiriitmek.

2.Merkezin mutemetligini yapmak.

3.0gretmen, memur, hizmetli ve s6zlesmeli personelin
yolluk islemlerini yapmak.

4.Gorevinin gerektirdigi defter ve dosyalar1 tutmak.

5.Kendisine teslim edilen gizli yada sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasinda ve gizli kalmasini saglamak

6.Maas ve is ve islemlerini muhasebe miidiirliigii ile
koordineli sekilde yapmak

7.Personel raporlarinin takibini yapmak.

8.0kulun gider faturalarimin (elektrik-su-tlf-ADSL)
evraklarimi hazirlamak.

9.Ek ders puantajlarin1 KBS sistemine isleyip il Milli
egitim muhasebe servisi ve maliye muhasebe servisiyle
koordineli ¢aligip ilgili yere teslim etmek.

10.So6zlesmeli personel ve diger personelin maas
degisikligini bildirip. Tedavi tutarlarinin KBS
sistemine isleyip, Il Milli Egitim muhasebe servisi ve
Maliye muhasebe servisiyle koordineli ¢calisip ilgili
yere teslim etmek ve maas islemlerini tamamlamak.

11.Tiim personelin Tedavi evraklarini ( Resmi
hastaneler, 6zel hastaneler, eczaneler,) diizenleyip il
Milli Egitim muhasebe servisi ve Maliye muhasebe
servisiyle koordineli ¢alismak.

12.Merkezin tiitm alim satim evraklarii diizenlemek
13.Merkezin 6denek evraklarin1 Maliye muhasebe
birimiyle koordineli ¢alisarak tanzim ve takibini
yapmak.

1. Tasinir Islem fisi ile ilgili tiim isleri yapmak
2.0grenci SSK islemlerini yapmak.

3.Ambar is ve islem defterlerini tutmak.

4.Demirbas defterlerini tutmak.

5.Yazismalar1 yapmak.

ELAZIG MESLEKI EGITIM MERKEZi STRATEJIiK PLANI




2011 -2014

1. Kurumdaki bakim onarim hizmetlerini yiiriitmek

M. Ferhat BAHCECI 2. Okul Bilgisayar koordinatorliigii,

Insaat Teknolojileri

Teknisyen 3. Okul Internet erisimi, ve ILSIS is ve islemlerini

yiiriitmek.

4.Yazismalar1 yapmak.
1.Agag isleri ile ilgili bakim onarim islerini yapmak.

2.Gelen giden evrak kayit defterini tutmak ve
yazismalarin ash ve ornegini saklamak cevap

Sakir YUKSEL hazirlamak, giinii giiniine sonuclandirmak.

Agac Isleri ve Mobilya
Teknolojileri
Usta Ogreticisi

3.0kul miidiirii tarafindan havale edilen evraklar1 kayda
girdikten sonra ilgili yaziy1 tespit etmek.

4.Fotokopi baski islerini yapmak ve arsiv islerinin
diizenlenmesini yapmak.

5.Hazirlanan evraklar1 zamaninda gonderilecek yerlere
teslimini ilgili posta gorevlisine vermek

1.0kulun danigsmanlik hizmetleri.

2.0kulun teknik islerini yiiriitmek.

3.Merkezin santral danismanlig1 islemini yapmak.

4.0Okulun bakim, koruma ve basit onarim islerini
yapmak.

5.Merkeze gelen ¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli
yerlere yerlestirmek.

Suat BOZ 6.Merkezin mobilya islerini yapmak.
Idari Personel 4/C 7.Merkezin posta evrak dagitim islerini merkez iginde
Damisma Hizmetleri ve disinda yiirlitmek.

8.Mutfak islerine yardimci olmak.

9. Merkez yoneticisinin verecekleri hizmet ile ilgili
diger isleri yapmak.

10.Nobetiniz esnasinda binaya ve icten gelecek her

tiirlii tehlikeyi aninda ilgili makamlara bildirmek,
haberdar etmek ve korumaktir.

ELAZIG MESLEKi EGiTiM MERKEZi STRATEJiK PLANI



Fariz UZ
Yardimclr Hizmetler Sinifi
Personeli

Mahir KARATAS
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Personeli

STRATEJIK PLAN

1.Okulun gece bekgiligi gorevini yapmak

2.Merkez binasi atolye ve tesisler ile merkez
esyalarinin temizligini yapmak.

3.Merkezin 1sitma sisteminin temizligi, bakimi ve
yakilmasi iglemini yapmak.

4.Isitma sihhi tesislerin isletme, bakim, koruma ve
basit onarim islerini yapmak.

5.Merkeze gelen cesitli malzeme, ara¢ ve gereci gerekli
yerlere tasimak ve yerlestirmek.

6.Merkezin badana, boya ve benzeri islerini
yaptirtmak.

7.Merkezin posta evrak dagitim islerini merkez i¢cinde
ve disinda yiiriitmek.

8.Mutfak islerine yardimci olmak.

9.Merkez bahgesinin temizlik, bakim ve diger
hizmetleri yapmak.

10.Merkez yoneticisinin verecekleri hizmet ile ilgili
diger isleri yapmak.

11.Merkez tesislerinde geceleri mesai saatleri disinda
ve tatillerde verilecek ndbet gorevlerini yapmak.

12.Nobetiniz esnasinda binaya ve i¢ten gelecek her
tiirlii tehlikeyi aninda ilgili makamlara bildirmek,
haberdar etmek ve korumaktir.

1.Okulun gece bekgiligi gérevini yapmak

2.Merkez binasi atolye ve tesisler ile merkez
esyalarinin temizligini yapmak.

3.Merkezin 1sitma sisteminin temizligi, bakimi ve
yakilmasi iglemini yapmak.

4.Isitma sihhi tesislerin isletme, bakim, koruma ve
basit onarim islerini yapmak.

5.Merkeze gelen cesitli malzeme, arag ve gereci gerekli
yerlere tasimak ve yerlestirmek.

6.Merkezin badana, boya ve benzeri islerini
yapmak.
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7.Merkezin posta evrak dagitim islerini merkez iginde
ve disinda yiiriitmek.

8.Mutfak islerine yardimci olmak.

9.Merkez bahgesinin temizlik, bakim ve diger
hizmetleri yapmak.
Mahir KARATAS
Yardimcer Hizmetler Simifi  10.Merkez yoneticisinin verecekleri hizmet ile ilgili
Personeli diger isleri yapmak.

11.Merkez tesislerinde geceleri mesai saatleri disinda
ve tatillerde verilecek nébet gorevlerini yapmak.

12.Nobetiniz esnasinda binaya icten gelecek her
tiirlii tehlikeyi aninda ilgili makamlara bildirmek,
korumaktir.

1.Okulun gece bekgiligi gérevini yapmak

2.Merkez binasi atolye ve tesisler ile merkez
esyalarinin temizligini yapmak.

3.Merkezin 1sitma sisteminin temizligi, bakimi ve
yakilmasi iglemini yapmak.

4.Isitma sihhi tesislerin isletme, bakim, koruma ve
basit onarim islerini yapmak.

5.Merkeze gelen cesitli malzeme, arag ve gereci gerekli
yerlere tasimak ve yerlestirmek.
. 6.Merkezin badana, boya ve benzeri islerini
Rifki DEMIR yapmak.
Yardimc1 Hizmetler Simifi

. 7.Merkezin posta evrak dagitim iglerini merkez i¢inde
Personeli

ve disinda yliriitmek.
8.Mutfak islerine yardimci olmak.
9.Merkez bahgesinin temizlik ve bakim hizmetleri.

10.Merkez yoneticisinin verecekleri hizmet ile ilgili
diger isleri yapmak.

11.Merkez tesislerinde geceleri mesai saatleri disinda
ve tatillerde verilecek nobet gorevlerini yapmak.

12.Nobetiniz esnasinda binaya ve i¢ten gelecek her
tiirlii tehlikeyi aninda ilgili makamlara bildirmek ve
korumaktir.
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STRATEJIK PLAN 2¢

1.0Okulun gece bekgiligi gorevini yapmak

2.Merkez binasi atolye ve tesisler ile merkez
esyalarinin temizligini yapmak.

3.Merkezin 1sitma sisteminin temizligi, bakimi ve
yakilmas1 islemini yapmak.

4.Isitma sihhi tesislerin isletme, bakim, koruma ve
basit onarim islerini yapmak.

5.Merkeze gelen c¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli
yerlere tasimak ve yerlestirmek.

6.Merkezin badana, boya ve benzeri islerini

Servet ASLAN yapmak.
Yardlmﬁ;g;ﬁ?}lgﬁler peil 7.Merkezin posta evrak dagitim islerini merkez i¢inde

ve disinda yiirlitmek.
8.Mutfak islerine yardimci olmak.

9.Merkez bahgesinin temizlik, bakim ve diger
hizmetleri yapmak.

10.Merkez yoneticisinin verecekleri hizmet ile ilgili
diger isleri yapmak.

11.Merkez tesislerinde geceleri mesai saatleri diginda
ve tatillerde verilecek nébet gorevlerini yapmak.

12.Nobetiniz esnasinda binaya ve icten gelecek her
tiirlii tehlikeyi aninda ilgili makamlara bildirmek,
haberdar etmek ve korumaktir.
Adem SUSALAN Mesleki egitim merkezi miidiirliigii ¢irak, kalfa,
Erkek Berberligi Ucretli ustalik ve usta Ogreticiligi teorik der_slerine"girrr-\ek
Usta Ogreticisi ve l_<u rumgla yapilan sinavlarda komisyon gorevi
yerine getirmek.
Ozlem URAL Mesleki egitim merkezi miidiirliigii ¢irak, kalfa,
ustalik ve usta Ogreticiligi teorik derslerine girmek
ve kurumda yapilan siavlarda komisyon gorevi
yerine getirmek.

Bayan Kuaforii Ucretli
Usta Ogreticisi

Mehmet ATILGAN Yerine Mustafa GOKALP bakacak
Mustafa GOKALP Yerine Abdurrahman KARAY A bakacak

Abdurrahman Yerine Mustafa GOKALP ve Mehmet ATIGAN
KARAKAYA bakacak
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Fotograf 10: Yoneticiler, Teknisyenler, Usta Ogreticiler ve personelimizle toplantt ve
kurumun c¢aligma sistemi ve gorev tamimlarima gore gorev dagitimiyla ilgili toplanti
yaptlmistir.  Bu toplantilar kurumda plan ve program dogrultusunda yilda birkag
yapilmaktadir. Kurumda islerin saglikli ve verimli yapilmasi yapilmaktadir.
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Tablo 4: Stratejik Plan Caligma Takvimi

2010

Faaliyet

Hazirlik
Donemi -
Egitim
Calismalar1

Durum
Analizi

Stratejik *
Amag ve

Hedeflerin

Belirlenmesi

Stratejik *

Planin

Taslak

caligmasi

Stratejik *
Planin

sonug¢landiril

masi
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Milli Egitim
Bakanligi Stratejik
Plani

Ust Politika
Tablo:5 Stratejik
Plan Dongusl
Belgeleri

Elazig Milli
Egitim
Mudarlagi
Stratejik Plani

Mesleki Egitim
Merkezi
Madurlaga
2011-2014
Stratejik Plani

SP Calistaylari ve
Koordinasyon
ekibi Calismalari

Mesleki Egitim
Merkezi
Mudarliga
Durum Analizi
Raporu

Sekil 3: Stratejik Plan Dongiisii

ELAZIG MESLEKI EGITIM MERKEZi STRATEJiK PLANI

o



7

2. BOLUM
DURUM ANALIZI




\ 4



2. DURUM ANALIZi

2.1 ELAZIG MESLEKi EGITIiM MERKEZI MUDURLUGUNUN

TARIHSEL GELIiSIMi

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii’
niin 29.03.1985 tarih ve 3452 sayili oluru ile 1985-1986 Egitim 6gretim yilinda Merkez
teknik ve endiistri meslek lisesi blinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine basglamigtir.1990 yili
Haziran ayinda miidiirliik olarak ayrilip Mustafa Kemal ilkdgretim Okulu binasinda 1993 yili
Haziran ayina kadar faaliyetlerine devam etmistir.1994-1995 Egitim 6gretim yilindan itibaren
su anki yeri olan Sanayi sitesi 32. sokaktaki binasinda Egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.29.06.2001 tarihinde ¢ikarilan 4702 sayili Kanunun 22. Maddesine gore ismi
degiserek Mesleki egitim merkezi miidiirliigi adin1 almistir. Okulumuzda 36 alan 136 dalda
egitim 6gretim yapmaktadir. Mesleki egitim merkezi miidiirliigiimiiz bir merkez ilge, 11 ilge
olmak iizere toplam 11 ilgeye hizmet sunmaktadir.

Mesleki egitim merkezi midiirligiimiiz ilimizde yillardan beri gorev ve sorumluluk
alant ile ilgili ¢aligmalarinm siirdiirmekte ve Milli egitim bakanligin ¢iraklik ve yaygin genel
miidiirliigiiniin kabul etmis oldugu 36 alan ve 136 dalda kalfalik, ustalik, Is yeri agma ve usta
ogreticiligi belgelerini vermede tek yetkili kurumdur. En ilkégretim mezunu ¢ocuklarimizin
36 alan ve 136 dalda ciraklik egitimi almasi i¢in 6n kosul olarak bu ¢ocuklarin her hangi bir is
kolunda calismast ve c¢alistiklarin1 belgeledikleri takdirde okul idaresinin verecegi ciraklik
sOzlesmesi yapilir ve ciraklarin kurumda teorik egitim ve is kollarinda ve sanayide pratik
egitim gormeleri saglanir. Cirak 6grenciler ¢iraklik siiresince kurumda egitim 6gretimlerine
devam ederler. Bu siire zarfinda kurum cirak Ogrencilerin meslek hatalig1 ve is kazasi
sigortalari1 yatirmakla miikelleftir. Cirak Ogrencilerin Milli egitim ilke ve amaglari
dogrultusunda yetistirilmesi i¢in c¢aba sarf edilir. Cirak 06grencilerin mesleklerini 1iyi
ogrenmesi i¢in kurum calisanlar1 yasa, yonetmelikler, genelgeler ve dnergeler dogrultusunda
caligmalarini siirdiirtir ve gorev ve sorumluluklarini yerine getirirler. Mesleki ve teknik egitim
yonetmeligi dogrultusunda ¢irak 6grencilerin is kollarindaki ¢alismalart her hafta periyodik
sekilde plan ve program dogrultusunda kontrolleri yapilir. Bu Okul -sanayi ve is kollar is
birligi en 1yi sekilde yerine getirilir. Cirak 6grencileri genel ahlaki durumu ve etik kurallar
almasina azami Olciide dikkat edilir. Cirak 6grencilerin ahilik kiiltiirii ile yetismesi i¢in gayret
edilir. Ciraklarin 1yi yetismesi icin is yerindeki ve is kollarindaki is sahipleri ve ustalarla
stirekli iletim i¢inde olunur. Cirak 6grencilerin bilgili ve arastiran 6grenciler olmasi igin kitap
okuma, bilgi arastirma ve bilgisayar teknolojisi 1s181nda internet kullanma bilgisi kendilerine
verilir ve kurumdaki internet erisim ve bilgisayar laboratuart daima agik tutulur. Ciraklik
donemi sonrasi sinavlar ve basarili olan ¢iraklara ustalik egitim ve daha sonra usta 6greticiligi
kurslar1 verilir. Cirak 6grencilere teorik ve pratik egitim yaninda hayatta kendilerine lazim
olacak diger bilgiler de verilmektedir.
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Crrak ve kalfalarin teorik ve pratik egitimleri yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanat
agirlikli faaliyetlerde verilmektedir. “Iyi insan, iyi vatandas ve iyi toplumun yetismesi” igin
bu yaslarda verilmesi gereken millet ve iilke sevgisi de verilmektedir. “Hayat boyu Ogrenme*
projeleri ¢ercevesinde kendilerine lazim olan bilgiler verilmektedir. “Kazanmasini bilen ve
kazandigin1 harcaya bilen insanlarin“ yetismesi i¢in kurum olarak dikkat edilir ve bu konu da
gerekli olan rehberlik ve danigmanlik yapilmaktadir.

Yetiskinlere yonelikse 36 alan ve 136 meslek dalina uygun calisan insanlarin kalfalik,
ustalik, is yeri agma ve mesleginde usta Ogreticilik yapmasi i¢in kalfaliktan baglayarak
kosullart tutan insanlarin miiracaatlart alinir ve denklikleri saglandiktan sonra sinavlari
yapilarak belgeleri verilir. Sanayi ve is kollarinda belgesiz insanin kalmamasi i¢in okul sanayi
ve is kollar1 ¢alismasi1 sonunda meslek sahiplerin belgeli olmasi saglanmaktadir.

Sanayi ve is kollarinda c¢alisan meslek sahiplerine yeni meslek edindirme ve
mesleklerini ilerletme; yeni teknolojileri 6grenme konusunda seminer, kurslar ve konferanslar
diizenlenir. Sanayi ve is kollarinda calisan insanlarin bilgisayar teknolojisi ve internet
okuryazar olmasi ve faydalanmasi i¢in kurumun kamu internet erisim bilgisayar laboratuari
her giin mesai dahilinde agik tutulmaktadir.

Yeni uygulamaya konulan mesleklerle ilgili bilgiler verilir. Sanayi ve is kollarinda
calisan her insanin haberdar olmasi i¢in kurumun web sayfasi daima giincel bilgilerle
donatilir. Yerel gazete, televizyon ve radyolarda bu konu da bilgiler sunulur. Kurumun ilan
panolar1 daima bilgilerle donatilarak hedef kitlenin daha rahat bilgi almas1 saglanir.

Sanayi ve is kollarinda ¢alisan insanlar zaman zaman kuruma davet edilir. Sanayi ve is
kollarinda ¢alisan insanlarla proje hazirlama calismasi yapilir. AB, HIBE, Beceri tabanl proje
yarigmalart kurum ¢alisanlarimiz ve 6gretmenlerimizin rehberliginde hazirlanir. Cirak, kalfa,
usta ve usta Ogreticilerin verimli, kaliteli ve yiiksek performanslt liretim yapmalari igin
paydaslik sistemiyle ¢alismalar yapilmaktadir. Kurumda Ar-GE calismalar1 6nemsenir. Il
diizeyinde ortaya konulan her projeye destek olunur. “Elazig Okuyor” ,”Tiirkiye Okuyor
Kampanyas1” , “Ana- Baba okulu”, “Elazig iyilik yapiyor” , “Ana- kiz Okulda” , “okuma-
Yazma kurslar1” , “Haydi kizlar Okula” , “Hazar Siir Aksamlar” , * Sigarasiz bir diinya”
....vb. projelere kurum olarak destekler verilmistir ve verilmeye devam edilmektedir. Biitiin
bunlar kurumun goérev ve sorumluluklart c¢ercevesinde ve insan1 degerler 1s18inda
yapilmaktadir. Ozelde ilimizde ve genelde iilkemizde iyi insanlar, iyi vatandaslar ve iyi bir
toplum yetistirmek. Huzurlu ve giivenle yasayan insanlarin yetismesine destek olmaktir.
Kurumsal yiikiimliiliiklerimizi yasalar, yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler dogrultusunda
yerine getirmek ve kurum g¢alisanlari olarak kurumsal bir kiiltiir olusturmak hedefimizdir.

Kurum olarak bu ilke ve amaclarin gergeklesmesi i¢in kurum Calisanlar1 olarak
calismalarimiz1 ve performansimiz ylikseltmek bizim goérevimizdir. Bu amagla bu stratejik
plana kurumsal olarak bir oto kontrol gorevi saglayacaktir. Ileriye yonelik bakmay1 bize
saglayacaktir. Gelecegin fotografini gérmeyi bize sagalacaktir. Kurumda ne oldugumu ve ne
olmas1 gerektigimizi ortaya konacaktir. Kurum ¢alisanlar1 olarak kurumu ileriye tagimak gibi
bir sorumlulugumuz oldugunu biliyor ve bu agidan kurumda KTY calismalari, kurum
gelistirme yaninda Stratejik plana daha ¢ok Onem verecegimizi biliyoruz. Stratejik plan
kurumlar i¢in olmazsa olmazimiz olacaktir. Kurumu tarihsel olarak ileri ¢aglara tasimak icin
kurumun tarihi gelismesine dnem vermekteyiz. Bu konu da arsiv bilgi ve belgelerimizi iyi
muhafaza etmekteyiz. Onun i¢in kurumun tarihi siirecine deger vermekteyiz.
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2.2 MESLEKI EGITiM MERKEZINE AiT VERILER

Tablo 5: Mesleki Egitim Merkezi Miidirliigiiniin yapmakta oldugu islerini gosterir
istatistikler ( * Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiine ait degerler.)

EGITIM

YAYGIN EGITIM(RESMIi+OZEL) 2008-2009SONU

KURS :
: KURUM GRup  PASLAYANKURSIVERSAYISI  sapevMEN  DERSLIK
KURUM TORD SAYISI  SAYISI KADIN ERKEK  TOPLAM SAYISI SAYISI

HALK EGITIM

MESLEKI EGITIM *

PRATIK KIZ SANAT

3.308

ALOKULY - - 1.873 1.525 3.398 - -
A LisEs| - | 2070|3424 6.103 i J
YAYGIN EGITiM TOPLAMI 12| 1.542| 20.396] 17.200 37.596 87 88|
DERSANE 30| 1704, 4.029] 4.943 8.972 441 447
MUHTELIF KURS 20 162 4333 3,703 8,036 70 70|
MTSK 12 7971 2167 6.895 9.062 219 36
ETOT EGITIM MERKEZI 4 35 206 196 402 13 26
|REHABILITASYON MRK. 6 6 199 267 466 56 66|
OZEL YAYGIN EGITIM TOPLAMI 72{ 2.704| 10.934| 16.004 26,938 799 645
YAYGIN EGITIM TOPLAMI 84| 4.246| 31.330| 33.204 64.534 886 733

Tablo 6: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiimiiziin Kalfalik, Ustalik, Isyeri agma ve Usta
Ogreticiligi ile ilgili verilen belgelerin Cizelgesidir.

YILLAR KALFALIK USTALIK ISYERIACMA | USTA
BELGESI BELGESI BELGESI OGRETICILIK
2007 373 313 6 155
2008 320 299 14 180
2009 370 275 15 160
2010 100 94 20 145
TOPLAM 1163 981 55 640
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2.3 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
Tablo 7: Yasal Yikiimliilukler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER

A- Atatirk ilke ve inkilaplarina anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli,
Tirk Milletinin milli, degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren ailesine, vatanina, illetini
seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan hak ve
hukukuna saygili anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
kars1 gorev ve Sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren vatandaglar yetistirmek.
Mesleki egitim merkezi miidiirliigii biinyesinde
calisgan yonetici, Ogretmen, personel, cirak ve
ustalarin egitim hizmetleri konusunda bakanlik
tarafindan verilen her tiirli planlama ve
programlama takibi ve denetimi gdrevlerini yerine
getirmek.
B - Yonetim Hizmetleri:

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge, Plan, Program ve yoOnetim gorev
dagilimi geregi yapilmasi gereken is ve islemler.

C — Personel Hizmetleri:

Mesleki egitim merkezimize bagl yonetici,
ogretmen, personelin is ve islemleri takip etmek,

Sicil amirleri yonetmeliginin geregince sicil
islemlerini siirdiirmek.

Personel devam-devamsizlik is verimi takip
etmek

Calisanlarin 6zliik haklarini takip etmek is ve
islemlerini yerine getirmek.

Calisanlarin kurum i¢i calismalarini izlemek,
is yaptirmak.

D- Egitim Ogretim Hizmetleri:

Kanun, yonetmelik, yoOnerge, genelge
emirleri dogrultusunda egitim 6gretim amaglarini
gerceklestirmek. Kurumda Atatiick ilke ve
inkilaplar1  dogrultusunda  egitim  Ogretim
faaliyetleri gerceklestirmek.

Cirak, kalfa ve ustalarin zararl
aliskanliklardan uzak tutmak ve korumak gerekli
olan tedbirleri almak.
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DAYANAK

- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,
1739 sayili

- Milli Egitim Bakanligi Temel
Egitim Kanunu

- 3308 sayili yasa

- 4702 sayili yasa

- Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi

- Ciraklik Ve Yaygin Egitim

Genel Miidiirliigii Yonetmeligi

- 1739 sayili yasa

- 4982 sayili Bilgi Edindirme
Yasast

- 3308,4207 say1ili yasa

- Mesleki Ve Teknik Egitim
Kanunu Ve Yonetmeligi

- Ciraklik Ve Yaygin Egitim Genel
Midiirligi Yonetmeligi

- 1739 sayili yasa

- 657 sayili yasa

- 5434 sayili yasa

- Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi

- Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Midiirligi Yonetmeligi

- Sosyal Giivenlik Kurumu Yasasi

- Ek Ders yonetmeligi

- 4857 sayili is kanunu

- Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi

- Crakhik ve Yaygin Egitim
Yonetmeligi

- Simf gegme yonetmeligi

- 3308 say1li yasa

- 4702 sayili yasa



YASAL YUKUMLULUKLER

Egitim o6gretimde dezavantajli Cirak, Kalfa
ve ustalarina firsat tanimak mesleki egitimi iyi bir
sekilde almalarina yardimci olmak.

Mesleki egitimde bayan bay esitligine dikkat
etmek mesleki egitim Ogretiminde dengeyi
saglamak.

Yetigkinlere yonelik hayat boyu 0Ogrenme
siirecinde her yastaki insana mesleki egitim
vermek ve belgelendirmek.

Yetiskinlerin mesleki egitimle ilgili belge ve
diplomalarin1 almasi1 i¢in kurs, seminer ve
sinavlarin1 yapmak.

36 Alan 136 dalda ¢irak, kalfa ve ustalara
teorik egitimlerini kurumda vermek.

Crirak, kalfa ve ustalara meslek etigi
konusunda rehberlik etmek.

E- Biitce-Yatirnm Hizmetleri:

Mesleki egitim merkezi miidiirliigii binasi,
donanimi, fiziki ortamlari, ara¢ gerecleri.
atolyelerini stratejik plan dogrultusunda planli ve
programli olarak c¢irak, kalfa, usta ve usta
ogreticilerin faydalanmasini saglamak.

Siirec i¢inde atdlye ve boliimlerin arag gereg
donanimini teknoloji dogrultusunda yenilemek.

Mesleki egitim merkezi midirligl ile hedef
kitleyle birlikte ve ortaklasa projeler gelistirmek.

Mevcut tasinir mallarin onarim, bakimini
yapmak ve ilave mallar temin etmek.

Binanin bakim onarimini yapmak.

Yillik giderlerin kargilanmasi.

F-Arastirma—Planlama Tstatistiki Hizmetler:

Okul — sanayi isbirligi gergevesinde ¢irak,
kalfa ve ustalarin egitim Ogretim gorevleri igin
alan taramas1 yapmak.

Okul — sanayi ve is kollart isbirligi
marifetiyle belgesi olmayan c¢irak, kalfa ve
ustalarin  belge talebini yapmak. Belgesiz
insanlarin belge almasina yardime1 olmak.

Okul — sanayi isbirligi ¢er¢evesinde Projeler
hazirlamak.

Okul-sanayi isbirligi ortakliginda projelerin
hazirlik asamalarini aragtirmak.

Mesleki Egitimde yeni teknik ve Teknolojiler
gelistirmek.

AB projeleri.

Hibe projeleri.

Beceri tabanl proje yarismalari.

STRATEJIK PLAN 2

DAYANAK

Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu Mesleki
Ve Teknik Egitim YOnetmeligi
Ciraklik Ve Yaygin Egitim
Yonetmeligi

Smif gegme yonetmeligi

3308 sayil1 yasa

4702 sayil1 yasa

4857 sayil1 is kanunu

5018 sayil1 yasa.

1050 Muhasebeyi Umumiye
Kanunu.

5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1
Yasasi.

4734 sayili ihale Kanunu.
4735 sayili Kanun Sézlesme
Kanunu.

4077 sayil1 Tiiketiciler kanunu
Muayene Kabul Yonetmeligi.
Tasimmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik

Okul Aile Birligi Yonetmeligi.

3308 sayili yasa.

4702 sayil1 yasa.

4077 sayil1 tiiketiciler kanunu.
5018 sayil1 kanun.
1050  muhasebeyi
kanunu.

5362 sayili esnaf ve sanatkarlar
odalar1 birligi kanunu.

4857 sayilt is kanunu.

4571 sayili ticaret ve sanayi odasi
kanunu.
5510
Kanunu
AB Miiktesebatt mesleki ve
teknik egitim yonetmeligi.
Crraklik  ve  yaygin
miidiirliigii yonetmeligi.

umumiye

sayili sosyal giivenlik

genel
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2.4 iC PAYDASLAR, DIS PAYDASLAR ve YARARLANICILAR

Tablo 8: Paydas Analizi-Belirleme Cizelgesi

Sira

10.

12

Paydas ada

Ogretmenler

Veliler

Yerel Yoneticiler

Kantin

Universiteler

Saglik Kuruluglar

| Guvenlik Birimleri

, Kiitiiphaneler

I¢ paydas/Dis paydas/

Yararlanici

I¢ paydas

I¢ paydas

D1s paydas

Dis paydas

Di1s paydas

Dis paydas

D1s paydas

D1s paydas

Neden
paydas

Asil gorevli

Miisteri

Destek

Destek

Destek

Destek

Destek

Destek

Onceligi

ELAZIG MESLEKI EGITIM MERKEZi STRATEJiK PLANI
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Tablo 9: Kurumun Paydaslar Cizelgesi

Paydas Cahsan  Miisteri  Temel | Stratejik | Tedarikei
o Ortak Ortak

1. Okul yoneticileri * * *

2. Ogretmenler * * *

3. Ogrenciler * * *

4. Veliler * * * *
5. Destek Personeli e * *

6. Yerel Yoneticiler * *
7. Servis * * *
8. Kantin & * * *
9. Esnaf * * * *
10 Universiteler * *

11 Spor Kuliipleri * *

12 Saglik Kuruluslari * * *
13 Miizeler * *

14 Tiyatrolar * *

15 Sergi Salonlar1 * *

T Giivenlik * *

Birimleri
17 ?iviITopIum * * *
Orgiitii
18 Kiitiiphaneler * * *
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Tablo 10: I¢ Paydaslar, Dis Paydaslar ve Yararlanicilar

Paydaslar

I¢ Paydaslar | Dis
Paydaslar

Yararlamcilar

Neden
Paydas

Mili Egitim
Miidiirliigi

Elazig ve
Tige
Belediyeleri

X

Bagli
bulundugumuz
ist kurum

Isbirlikgi yerel
yonetim

Meslek

Liseleri

Rehberlik
Arastirma
Merkezi

Ticaret ve
Sanayi

Sosyal
Giivenlik

Kurumu il
Miadiirliigii

Miistakil Is
Adamlar
Dernegi

Miidiirliiiii

Isbirlikgi

Isbirlikgi

okular

kurum

Isbirlikgi sivil

toplum orgiitii

Isbirlikgi
kurum

Isbirlikgi
kurum

Isbirlikgi sivil
toplum Orgiitii
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Paydaslar

I¢ Paydaslar | Dis Yararlanicilar

Sosyal
Giivenlik ve
Cahisma
Bakanhg
Bolge
Miidiirligii

Kanal e

Kanal 9

Okul
Yonetimi

= | T

Isbirlikgi sivil

Isbirlikgi
kurum

toplum Orgiitii

Isbirlikgi sivil
toplum Orgiitii

Yonetim ve
faaliyet
koordinasyonu

idari
Personel

-- o

Ucretli Usta X X Is gorenler
Ogreticiler

X X Faaliyet
koordinasyonu

Cirak,Kalfa,
Usta ve Usta

ogreticiler
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2.5 MESLEKIi EGITiM MERKEZi MUDURLUGU ONEM SIRASINA
GORE iC PAYDASLAR LISTESI

Tablo 11: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii 6nem sirasina gore i¢ paydaslar listesi

I¢ Paydaslar Onem Sirasi
Okul Yonetimi 1
Boliim Seflikleri 2
Atolye Seflikleri 3
Ogretmenler 4
Idari Personel 5
Usta Ogreticiler 6
Yardimci Hizmetler Simifi 7
Ogrenciler (Cirak, Kalfa, Usta ve Usta Ogreticiler ) 8
Okul Aile Birligi 9
Ogrenci Velileri 10

Fotograf 11: Kurumun i¢ paydaslari ve paydas toplantisi
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Kurumun i¢ paydaglari 03.05.2010 pazartesi giinii saat: 10.00 de kurumda toplanti
yapilmistir. Bu toplantilar plan ve program dogrultusunda planli bir sekilde yapigsmaktadir.
Kurumun biitiin i¢ problemleri ve faaliyetleri bu toplantilarda konusulmakta ve alinmasi
gereken kararlar alinmaktadir. Bu toplantida kurumun stratejik plan goriisiilmiistiir. Stratejik
planla ilgili goriis ve disiinceler alinmistir. Okul sanayi is birligi ¢er¢evesinde kurumda
yapilmasi gereken is ve islemlerin stratejik plana alinmasi goriisiilmiistiir. Stratejik planlarin
bir kurum i¢in hayati bir mesele oldugu ortak fikir olarak ortaya ¢ikmustir. Stratejik planin iyi
plan olmasi i¢in bu tiir genig katiliml1 toplantilarin ¢cok énemli oldugu vurgulanmistir.

Fotograf 12: Mesleki egitim merkezi miidiirliigiiniin stratejik plan1 kurum mudiirii

Mehmet YILMAZ tarafindan kurumun tiim ¢alisanlarina anlatilmaktadir.

o
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2.6 MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGU ONEM SIRASINA
GORE DIS PAYDASLAR LISTESI

Tablo 12: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Onem sirasina gore Dis Paydaslar Listesi

Dis Paydaslar Onem Sirasi

(6}

Elaz1g Belediyesi ve Ilce Belediyeler

!

Elazi1g 11 Milli Egitim Miidiirliigii

[EEN

!

11 Ozel idaresi

w

=
o

Elaz1g Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanlig1

-
-

Elaz1g Esnaf ve Kefaletler Birligi

N
o

Isadamlar1 Dernekleri

!

©

Sosyal Giivenlik Kurumu 1 Miidiirliigii

|
N

Gorsel ve Yazili Basin

Rehberlik Aragtirma Merkezi Midiirliigii

oo

11 Saglhik Miidiirliigii 13
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2.7 PAYDAS MATRISI

Tablo 13: Paydas iiriin ve hizmetler matrisi i¢ paydaslar

Tesis Hizmetleri

Yatirim

Istatistik

Muhasebe

Kiiltiir Sosyal Faaliyetler
Ayniyat ve Donatim
Basin ve Halkla iliskiler
Arsiv ve Idari Isler
Biitce

Hizmetici Egitim

Clrakz Kalfa, Usta ve
Usta Ogretici
Rehberlik

Sicil ve Ozliik

Faaliyet Alam

Paydas

H H
H H
H H
H H
H H
H H
H H
H H
H H
H H
H H
H H
H H
E
& 3
=2 O
B: Bazilan

H

I T T T T I IT T I I

I =T

idari Personel

H

I T T T T I IT T I I

I T

YH. Personeli

H: Hepsi

B

I W™ IT W W I T T IT @

09)

Okul Aile Birligi

H

IrI T T T T T T T I =T

I =T

Boliim Sefleri

IrI T ™ T T T T I I I =T

I =T

Atolye Sefleri

I T T T W W IT T T I T

I =T

Ucretli Usta
Ogreticiler
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Tablo 14: Paydas iirlin ve hizmetler matrisi dis paydaslar

Tesis Hizmetleri J J J J J - J
HERLERLEREEEEN J
\

H

Istatistk \E\I\E\ﬂ E\ﬂ L)

=B R 8-8- -
LTI
ol W E R
e N AR R
S "HH EeE lil li”

Seguklglert | |- BJHIHT ]
AR-GE JEJIJEJE EJE B [

Cirak, Kalfa, H H
l;Jsta ve Usta
Ogretici

Projeler ‘
|
|

H

T

Yarismalar ‘ B ‘ B

T

B

(o9)

Radyolar

Faaliyetler Alam

Milli egitim Miidiirligii
Emniyet Miidiirliigii
Ticaret Sanayi i

Esnaf ve San. Od.

Sivil Toplum Orgiitleri
Halk Egitim Merkezi

=
D
©
2
e
D
©
m

B: Bazilan H: Hepsi
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2.8 MESLEKI EGITIiM MERKEZI MUDURLUGUNUN PESTI

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik bakimdan genel durum. ilimizde mesleki
egitim merkezi olarak bir merkez ilge 10 ilge olmak tizere toplam 11 ilge merkezine hizmet
sunmaktadir.

Palu ilgesi Mesleki ve Teknik Egitim Miudirligi mevcuttur. Bu Mesleki ve Teknik
Egitim Midurligi bugiine kadar Mesleki Egitim Merkezlerinin yapmasi gereken c¢alismalari
yapmayip sadece meslek lisesi ile ilgili egitim ogretim faaliyetlerini yapmaktadir. Ayrica
Anadolu Teknik Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde 2. Mesleki Egitim Merkezi
Midiirliigti mevcuttur. Bu merkezde Mesleki Egitim Merkez Miidiirliiklerinin yapmasi
gereken is ve islemleri heniliz baslatmadigindan dolayr ilimizde Mesleki Egitim Merkezi
Miidiirliigiiniin is ve islemlerini sadece kurumumuz is ve islemleri yerine getirmektedir.

[limizin sanayi ve is kollarina ¢irak, kalfa, usta ve usta dgretici ihtiyaglarini karsilamak
tizere kurumumuzda iki ayr1 metotla ara — ana eleman yetigsmesi saglanmaktadir.

Birinci Metot: 14 yasim bitirmis ve 15 yasindan giin almis en az ilkégretim okulu
mezunu Ogrenciler 36 alan 136 dallardan herhangi birinde is yerinde ¢alisan ve galistigi is
yerin 3308 sayil1 yasaya uygun olmasi halinde kurumumuza ¢irak sdzlesmesiyle ¢irak olarak
kayitlar1 yapilmaktadir.

Kurumumuz sadece ilkdgretim mezunu degil orta 6gretimin herhangi bir siifini terk
etmis veya bitirmislerinde herhangi bir is yerinde ¢alismas1 ve galigtigi is yerinin 3308 sayili
yasaya uygunlugu var ise yukarida bahsi gecen alan ve dallarda ¢irak sézlesmesi yapilir.

Ayrica Lisans ve On lisans mezunu olup da yukarida bahsi gecen alan ve dallarin
herhangi birinde meslegi siirdiiren 3308 sayili yasaya uygun bir is yerinde ¢alismak suretiyle
cirak kayitlart sozlesmesi yapilir.

Kurumumuzun ikinci i ve islemleri ise yetigskinlere 3308 ve 4702 sayili yasalar
geregince 36 alan ve 136 dalda calisan kisilere kalfaliktan baglayarak belge vermek igin
kalfalik, ustalik sinavlar1 yapmak i¢in kisilerin miiracaatlarini almak ve denkliklerini yaparak
sinava almak ilimizde biitiin is kollar1 ve sanayi kesiminde calisan insanlarin belge sahibi
olarak caligmasi icin alan taramasi yapmak ve belgesi olmayanlarin kuruma yonlendirilmesini
saglamak.

Her meslek sahibinin belgeli ¢alismasinin AB miiktesebatina ve mesleki yeterlilik
yasas1 geregince zorunlu oldugunun bilinmesi dogrultusunda mesleki yeterliliklerin belgeyle
belirlenmesinin takibi ve belgelendirilmesi kurumumuza aittir.

Mesleki yeterlilik yasasi geregince kurumumuzda verilen belgelerin AB iilkeleri basta
olmak kaydiyla diger gelismis ve gelismekte olan iilkelerde denkligi olan belgeler olmasi
nedeniyle tilkeler aras1 denklik islemleri kurumumuzca yapilmaktadir.
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Okul — sanayi ve is kollari, is birligi geregince c¢irak, kalfalarin g¢aligmalart is
yerlerinde kontrolleri kurumumuz yonetici ve 6gretmenlerince yapilmaktadir.

Kurumumuza kayith ¢irak ve kalfalarin teorik dersleri kurumda, pratik uygulamalari is
yeri ve is kollarinda yapilmaktadir.

Kurumumuza kayith ¢iraklarin mesleki hastalik ve is kazasi sigortalar1 kurumumuzca
yapilmaktadir.

Biitiin is kollar1 ve sanayi kesiminde ¢alisan cirak, kalfa, usta ve usta ogreticilerin is
yerlerinde verimli iiretken insanlarin yetismesi i¢in kurum i¢i ve kurum disi meslek kurs,
seminer ve konferanslar diizenlemek.

Sanayi ve is kollarina Rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

Crrak, kalfa, usta ve usta 6greticilerin Ahilik kiiltiir ve felsefesine uygun etik degerler
tagimasi i¢in faaliyetler yapilmaktadir.

Kurumumuz i¢ ve dis paydaslariyla siirekli iletisim i¢inde olup paydaslariyla Projeler
hazirlamaktadir. Paydaslarin imkanlarini kurum imkanlariyla birlestirerek cirak, kalfa, usta ve
usta Ogreticilerin isi yetismesi i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Kurum ¢alisanlarina yonelik meslek kurslari, hizmet i¢i egitim programlari Seminer ve
konferanslar kurum i¢i ve kurum dis1 verilmektedir. Ve istirakler saglanmaktadir.

Meslek etigince onem verilmektedir. Cirak, kalfa, usta ve usta Ogreticilerin iyi
yetismesi i¢in kurum olarak yogun calisilmaktadir.

Kurum olarak “ 1yi insan, 1y1 vatandas ve 1yi toplum “ felsefesi benimsenmistir.

Cirak, kalfa, usta ve usta dgreticilerimizin tiretimlerinin degerlendirilmesi icin sergi ve
fuarlara onciiliik verilmektedir. Her yil METEF etkinliklerine kurum olarak daha aktif ve
verimli olarak katilmaktay1z.

AB, Hibe ve beceri tabanli proje yarismalarina Kurum olarak 6nem vermekteyiz. Her
yil Projeler hazirlayarak katilmaktayiz.

Milli egitim bakanligi ¢iraklik ve yaygin genel miidiirliigii ile birgok Bakanlik arasinda
yapilan protokoller dogrultusunda karsilikli olarak projelerle yer almaktayiz.

Kurum olarak 6grenen bir kurum olmak iizere “Tiirkiye Okuyor Kampanyasi1”
Projesi Hayat boyu projesi, insan kaynaklarini mesleki yonden gelistirme projesi, ¢ocuk
1s¢iligini 6nleme projelerini iyi takip ediyor.

Bu projelerin geregi is ve islemleri stirdiirmekteyiz. Paydaslarimizla da ayn1 projeleri
siirdiirmekteyiz.

Insamimizin  katilmis oldugu Kurs, Seminer sertifikalarini smav 6ncesi denklik
islemlerinde kullanmakta ve degerlendirmekteyiz.
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Kurumda teknik ve teknolojinin en iist diizeyde kullanilmasi igin siirekli teknik ve
teknolojik yenilikleri izlemekteyiz.

Kurum olarak Sanayi geligsmeleri izlemekteyiz..Sanayi olarak gelisen illere teknik gezi
ve incelemeler yapilmaktadir.

Kurumda sosyal, kiiltiirel, stratejik ve sanatsal faaliyetler 6nemsenmektedir.

Il diizeyinde siirdiiriilen Projeler “ Elazig Okuyor Kampanyas1 “.” Iyilik Projesi
TKY c¢alismalar1 projeleri kurumumuzca desteklenmistir. Bu projelere yonelik kurum igi
caligmalar ve faaliyetler yapilmistir.

Kurumumuzda saglikli yasama ve sigarasiz bir diinya projelerine biiylik destek
saglanmaktadir.

Crrak, kalfa, usta ve usta 6greticilerinin saglikli olmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Kurum caliganlarinin 6zliik haklarin1 zamaninda almasi ve is verimliligini saglama
acisindan dnemsemekteyiz.

Kurum kiiltiirtiniin uzun siiregte devam etmesi i¢in bu konulari igeren faaliyetler
yapilmaktadir.

Cirak ve Kalfalarin kurumda 6gle yemeklerini yiyebilmesi i¢in ilimizin imkéanlar
kendilerine sunulmaktadir.

Maddi durumu iyi olmayan ¢irak ve kalfalarin maddi yonden destekleri sivil toplum
orgiitleri, odalarin destegi ve sanayi kuruluslarin destegi saglanmaktadir.

Kurumun hijyenik olmasina dikkat edilmektedir.

Kurumun biitiin boliim ve alanlar1 ¢irak, kalfa, usta ve usta dgreticileri hizmetine
sunulmaktadir.

Kamu erisim internet baglantili bilgisayar laboratuari giiniin her saatinde acik
tutulmaktadr.

Kurumun onarimlari, boya, badana ve temizlikleri zamaninda yapilmaktadir.

Kurumda sivil savunma, deprem, diger felaketlerin olmamasit ve olduktan sonra
Onlemlerin alinmasi, can ve mal zayiatim1 en aza indirmek i¢in gerekli olan takibatlar
yapilmaktadir.

Kurum calisanlarimiz, cirak, kalfa ve ustalarimizla birlikte, aga¢ dikme, diiskiinler
yurdu, ¢cocuk yuvasi....vb. merkezleri ziyaretler diizenlemektedir.

Kurumda dezavantajli insanlarin hizmet almasi ig¢in 6nlemler alinmaktadir.

Mesleki Egitimde bay — bayan dagilimina énem verilmektedir. Bayanlarinda meslek
O0grenmesi i¢in ¢alisilmaktadir.
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Kurumda her ¢alisanin verimli olmasina dikkat edilmektedir.
Kurum i¢i ve kurum dis iletisime dikkat edilmektedir.

Kurumun giivenligi gece nobetgileri ve kamera sistemiyle saglanmaktadir. Kurumun
tanitim1 web sayfasi, mahalli yerel gazete, televizyon ve radyolarca yapilmaktadir.

IIkégretim okullarmm 8.  Smuflarina seminer diizenlenmekte ve kurumumuz
tanitilmaktadir. Her yil ilimizde yapilmakta olan Ahilik haftasina etkin katilmaktadir. Milli
bayram ve giinlerin kutlanmasi gergeklestirilmektedir.

Kurumumuzun vizyon 2023 hazirlamak {izere ¢alisma gruplar1 kurulmustur.
Caligsmalar siirdiiriilmektedir.

“ Meslek Ogrenme Ulke Meselesidir. « felsefesine uygun galismalar yapmaktayiz.

Mesleki egitim merkezi miidirligii olarak genel biitge kaynaklart yaninda kuruma
gelir getiren okul aile birligine ayrica onem vermekteyiz. Okul aile birligi kaynaklarin
giiclendirmekteyiz.

Mesleki egitim merkezimizin taniiminin ¢ok 6nemli oldugunu bilerek web. sayfamizi
daima giincel hale getirmekteyiz.

Kurum ve is kollar1 ¢alisanlartyla siirekli toplantilar diizenlemekteyiz. Biitiin bunlar
Meslek egitim olmazsa olmazimiz  “ oldugunu biliyor buna gore c¢alismalarimizi
stirdiirmekteyiz.

Kaybolmaya yliz tutmus ve unutulmus mesleklerin yeni bastan ortaya ¢ikarilmasi ve
devam ettirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Mesleki egitim merkezi mudirliigii hedef
kitlesinin ihtiyaglarina uygun is ve islemleri yapmak durumunda oldugunu bilmektedir.

Mesleki egitim merkezi mudiirlikleri 7 den 70 herkesi ilgilendiren merkezlerdir. Bu
felsefeyle kurumumuzu ayakta tutmaya calismaktayiz. Kurumun varlik sebebi insanimiza
meslekleri 6gretmek ve belgelendirmektir. 2023 yilinda her insanimizin mesleki yeterlilik
belgesiyle diinyada is yapmasi1 hedefimizdir.
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2.9 ELAZIG MESLEKIi EGITIiM MERKEZI ISTATISTIiKLERI

Tablo 15: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirligii 2009-2010 yil1 ¢iraklik egitimine ait bilgiler

Kayit Yapilan Ogrenci sayisi
19 Yas 19 Yas Ustii

Alt1
z g
= | ALAN iSIMLERI DAL iSIMLERI £ g e
7 £ g 2 2 Q2
g = = = Ny o)
= Qo = Qo :Q 0
2 B | B | B | % | =
) QO »al) QO 9 >
S lelS|e|d 2
) § = S 1216 |> | @
AGAC OYMACILIGI 0
AHSAP YAT VE TEKNE
YAPIMI
. . DOGRAMACILIK 0
1 AGAC ISLERI .
MOBILYACILIK 9 20 1 30
MOBILYA ISKELETCILIGI 0
UST YUZEY ISLEMLERI 0
, AHSAP AHSAP KAROSERCILIGI 0
KAROSERCILIiGi
3 ANAHTARCILIK VE ANAHTARCILIK VE 1 1
CILINGIRLIK CILINGIRLIK
4 AVIZE AVIZE IMALATCILIGI 0
IMALATCILIGI
AYAKKABI IMALATCILIGI 1 1
AYAKKABI VE
5 SARACIYE CANTA VE SARACIYE 1 1
TE LOJiSi
KNOLOJIS SAYACILIK 0
6 BAHCECILIK CICEK DUZENLEMECILIGI 0
.. CAM URUN ISLEMECILIGI 0
7 CAMTEKNOLOJISI oo ORETIMI 0
8  DERICILIK DERI ISLEMECILIGI 0
9 DOKUM DOKUMCULUK 0
TEKNOLOJISI
MOBILYA DOSEMECILIGI 1 3
10 | DOSEMECILIK OTO DOSEMECILIGI 2 4
11 ELEKTRIK ]sgfglissmﬂﬁRGiTEKNIK v
ELEKTRONIK ' ¢
TEKNOLOJISi BOBINAJCILIK 3 3
BURO MAKINELERI TEKNIK 0
SERVISCILIGI
ELEKTRIKLI EV ALETLERI 3 702 12
TEKNIK SERVISCILIGI
ELEKTRIK TESISAT VE PANO 5 7 |2 14
MONTORLUGU
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11

12
13

14

15

16

17

18

ELEKTRIK
ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

EL DOKUMA
FOTOGRAFCILIK

GAZ VE TESISAT
TEKNOLOJISI

GEMIi YAPIMI

GIiYIM URETIMi
TEKNOLOJISI

GUZELLIK VE SAC
BAKIM HiZMETLERI

INSAAT
TEKNOLOJISI

ELEKTROMEKANIK
TASIYICILAR BAKIM VE
ONARIMCILIGI
ENDUSTRIYEL BAKIM
ONARIM

GORUNTU VE SES
SISTEMLERI

GUVENLIK SISTEMLERI
HABERLESME SISTEMLERI
OTOMASYON SiSTEMLERI

YUKSEK GERILIM
SISTEMLERI
KIRKITLI DOKUMA

FOTOGRAFCILIK

ISITMA VE DOGAL GAZ iC
TESISATCILIGI

ISITMA VE GAZ YAKICI
CIHAZLAR SERVISCILIGI

ISITMA VE SIHHI
TESISATCILIK
KALORIFERCILIK

GEMI INSA

COCUK GiYIM
MODELISTLIGi

DERI GiYIM

ERKEK GIYIM MODELISTLIGI
ERKEK TERZILIGI

IC GIYIM MODELISTLIGI
KADIN GiYIM MODELISTLIGI
KADIN TERZILIGI
KESIMCILIK

MODEL MAKINECILIK
ERKEK BERBERLIGI

KUAFORLUK
CILT BAKIMI VE GUZELLIK

AHSAP DOGRAMA VE
KAPLAMACILIGI

BETONARME DEMIRCILIGI

BETONARME KALIPCILIGI VE
CATICILIK

BOYACILIK VE YUZEY
HAZIRLAMA

DOSEME VE DUVAR
KAPLAMACILIGI

DUVARCILIK
HARITA VE KADASTRO
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

INSAAT
TEKNOLOJISI

KAGIT TEKNOLOJISI

KONAKLAMA
HIiZMETLERI

KURU
TEMIZLEMECILIK

KUYUMCULUK

TEKNOLOJISI

MAKINE
TEKNOLOJISI

MATBAA
TEKNOLOJISI

MERMERCILIK VE 5
SUSLEME TASCILIGI

METAL iSLERi

MOTORLU ARACLAR
TEKNOLOJISI

PVC DOGRAMA IMALAT VE 4
MONTAJCILIGI

RESTORASYON
SIVACILIK

YAPI TEKNIK RESSAMLIGI
(MIMARY)

YAPI TEKNiK RESSAMLIGI
(STATIK)

KAGIT URETIMI

KAT ELEMANLIGI

ON BURO ELEMANLIGI
KURU TEMIZLEMECILIK

KUYUMCULUK (ALTIN- 1 3
GUMUS ISLEMECILIGI)

VITRIN KUYUMCULUGU

ENDUSTRIYEL KALIPCILIK

ENDUSTRIYEL MODELLEME

FREZECILIK

MAKINE RESSAMLIGI

TASLAMA VE ALET

BILEMECILIGI

TESVIYECILIK

TORNACILIK 4 7

BASKI 2

BASKI ONCESI
BASKI SONRASI

MERMERCILIK VE SUSLEME
TASCILIGI

CELIK YAPILANDIRMACILIGI

ISIL ISLEMCILIGI
KAYNAKCILIK 1

METAL LEVHA ISLEMECILIGi
(BAKIRCILIK)

METAL DOGRAMACILIGI 2
SAC ISLERI 4 4

TARIM (ZIRAAT) ALET VE
MAKINELERI BAKIM VE
ONARIMCILIGI

DIZEL MOTORLARI YAKIT 1
POMPASI VE ENJEKTOR

AYARCILIGI

IS MAKINELERI BAKIM 1
ONARIMCILIGI

o B O O o O O DN o O o o o oo »H» o o o o

N
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27

28

29

30
31

MOTORLU ARACLAR
TEKNOLOJISI

PLASTIKCILIiK

REKLAM
TABELACILIGI

SAATCILIK
SATIS ELEMANLIGI

MOTORLU ARACLAR LPG
SISTEMLERI BAKIM VE
ONARIMCILIGI

MOTOSIKLET TAMIRCILIGI
OTOMOTIV BOYACILIGI
OTOMOTIV ELEKTRIKCILIGI

OTOMOTIV ELEKTRO-
MEKANIKERLIGI

OTOMOTIV GOVDECILIGI

OTOMOTIV MEKANIKERLIGI

OTOMOTIV MOTOR
YENILESTIRMECILIGI

ON DUZEN AYARCILIGI VE
LASTIKCILIK
PLASTIK ISLEMECILIGI

REKLAM TABELACILIGI

SAAT TAMIRCILIGI

AYAKKABI, DERI VE YAN
URUNLERI SATIS
ELEMANLIGI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
MALZEMELER SATIS
ELEMANLIGI

GIYIM VE GIYIM
AKSESUARLARI SATIS
ELEMANLIGI

INSAAT MALZEMELERI
SATIS ELEMANLIGI

KANTIN I[SLETMECILIGI

KIRTASIYE VE KiTAP SATIS
ELEMANLIGI

MOBILYA SATIS
ELEMANLIGI

OTO YEDEK PARCA SATIS
ELEMANLIGI

SAAT, ELEKTRIKLI ALETLER
VE ELEKTRONIK ARACLAR
SATIS ELEMANLIGI

SANAYI MAKINELERI SATIS
ELEMANLIGI

SU VE DENiZ URUNLERI
SATIS ELEMANLIGI
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31

32

33

34

35

SATIS ELEMANLIGI

SERAMIK

SOGUTMA VE
IKLIMLENDIRME

TEKSTIL

YiYECEK iCECEK
HiZMETLERIi

SARKUTERI, BAKKAL VE 2 3 5
GIDA PAZARLARI SATIS

ELEMANLIGI

TARIM URUNLERI SATIS 0
ELEMANLIGI

MODEL VE KALIP 0
HAZIRLAMA

SERAMIK DEKORLAMA
SERAMIK SEKILLENDIRME

SOGUTMA VE
IKLIMLENDIRME
DOKUMACILIK 0

IPLIKCILIK

ORMECILIK

TEKSTIL TERBIYE

ASCILIK 2
BARMENLIK

ET VE ET URUNLERI 6 1
ISLEMECILIGI

FIRINCILIK 1 2 3

~N O©O D O O o

PASTACILIK, TATLICILIK VE 1 1
SEKERLEMECILIK

SUT VE SUT URUNLERI] 0
ISLEMECILIGI

SERVIS ELEMANLIGI 0

GENEL TOPLAM 437
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Tablo 16: Elazig Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigii 2009-2010 y1l1 Ustalik Egitimi ile ilgili

istatistikler

Ana Meslek Dal MESLEK DALI

Kursiyer Sayisi
Belge Alan Sayisi

1 | AGAC ISLERI Aga¢ Oymacilig

| |
3 Dogamacthk 1 |
J%. Sl S
Mobilya Iskeletgiligi |
| |
AHSAP KAROSERCILIGI |7 AhsapKaroserciligi 1|

4 AVIZEIVALATCILIGL o | Aveemalughe

10 Ak maleghe

G CamaveSweeye 1

2 sweenk

13 BrkckBebelsi 59 8

14 Kbl e 11

15 CinBokmieGielk 1
| |

17 CamUrin emeoiiei
| |

19 Gieekgik 1
| |

10 DOKUMTEKNOLOJNSI 21 | Dokimetk

23 OoDiemcoiizi 1
| |

25 Bobimgelk

GUZELLIK VE SAC BAKIM
HiZMETLERI

7 | CAM TEKNOLOJiSI

CICEKCILIK

Elektrikli Ev aletleri Teknik
Servisciligi

Elektromekanik Tas. Bak. ve

Onar.

Goriintii ve Ses Sistemleri (6 | |

ER
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Haberlesme Sistemleri

% ovmsynssemeri

s VilckGerlmSwenleri
| |

ELSANATLARI I HahDesmaoiig

TEKNOLOJISI
%9 | DelotifEvTelstili | |

GAZ VE TESISAT TEKNOLO. | 41 | Isitma ve Dogal Gaz ig 16
Tesisatgiligt

| |
GEMI YAPIMI 5 Gemibw
T
o oeiGym
| |
0 Eokerlg 1
| |
5L KadnGyimModelislig 1 |
T
S Kemalk
| |

INSAAT TEKNOLOJISI

Ahsap Dograma ve
Kaplamacilig1

57 | Betonarme Kalipgiligi ve
Caticilik

59 | Doéseme ve Duvar
Kaplamacilig1

|
oL HaeweKaso

@ Resowyon

| |
i,
Ressamligi(Mimari)
o KegtUremi |
|

|
@ | Onbioemaly
| |

KAGIT TEKNOLOJISI
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23 | KUYUMCULUK TEKNOLOJIi
23 | KUYUMCULUK TEKNOLOJi

24 | MAKINA TEKNOLOJIiSI

71

72 | ViminKuyumeulugn |4 |
Endiistriyel Kalipgilik --
| |

75 Rk
76 |MakineRessampn | |
Taslama ve Alet Bilemeciligi --
78 |Tesviyedilk | |
79 Tomacdk 1
| |

o B 2
82 |BaskiOncesi | |
8 BakSoms ||

e RCLvESGIE S

METAL iSLERI © | CelikVplandrmaciigs 1|
| |
o Kembotk 8 2

8 MealDogamaohyr 1 |1
% Sl 11

91 Tarim Alet ve Mak. Bak. ve
On.

BRI

93 | Is Makinalar1 bakm
onarimciligl

95 | OwmotivBoyaehyr 1|

97 | Otomotiv Elektro- 2

S o |° |
| |

99| Otomoriv Mekanikerii 19 2

101 | On Diizen Ayarcilig1 ve
lastikgilik

PLASTIKCILIK 103 | Plastik Islemeciligi
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31

SAATCILIK 105 | Saat Tamircligi

il

Elektrik ve Elektronik
Malzemeleri
Satis EL.

Insaat ve Insaat Malzemeleri
Satis El.

N

Kirtasiye ve Kitap Satis
Elamanligi

1 By

113 Mobiya Sus Blamankgr ||

115 | Saat, Elektrikli Aletler ve
Elektronik
Ar. Sat. El.

P e

Su ve Deniz Uriinleri Satis

Elamanlig1
119 | Tibbi Araglar ve Malzemeleri
Satis El.

SERAMIK 120 Model ve Kalp Hastlama |
| |
128 Sogumave Kimendime ||

SOGUTMA VE 125 | Iplikgilik
IKLIMLENDIiRME

27 TeilTeoye
| |

G20 Bamanik |
| |

Siit ve Siit iirtinleri Islemeciligi

TOPLAM
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Tablo 17: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Ogretim Yillarina Gére Usta Ogreticilik
Kursuna Katilip Belge Alanlarin Sayisi

Yil 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Belge Alan 155 180 160 145
Sayisi
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2.10 GZFT

Fotograf 13: Kurumun GZFT analizinin kurum galisanlar1 tarafindan goriintiileri.

Kurumun analiz degerleri lizerinde beyin firtinas1 yapilmistir. 03.05.2010 giinii saat:
10.00 de kurumda bu toplanti kurum miidiiri Mehmet YILMAZ’ 1n bagkanliginda yapilmistir.

o
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2011 -2014

2.10.1 KURUMUN GUCLU YONLERI

>

V Vv VYV ¥V V¥V VY ¥V VY V¥V V¥V ¥V ¥V VY V VY VY V VY V

[limizde Firat Universitesinin donanimli bir {iniversite olmas,

[limizde saglik kuruluslarin kaliteli hizmet sunmalari,

[limizin bolgesinde huzur adasi olmast,

[limizin tesvik yasas1 kapsaminda olmasi,

[limizde her meslege yonelik yeteri diizeyde is yerlerin olusu,

Sanayi ve Ticaret odasinin etkin olmast,

[limizin ulasim yoniiyle iyi diizeyde olmasi, ¢evre ilerle baglant: yollar1, demir yol
Baglantis1 ve hava yollar1 baglantilarin iyi olmasi,

[limizin iklimsel olarak bolgesinde elverisli bir iklime sahip olmast,

[limizin tarihi ve turistik olarak Harput gibi bir varliga sahip olmasi,

[limizin {i¢ tarafi gollerle kapli olmasi ve yarim bir ada olmasi,

Sivil toplum orgiitlerin kuruma ilgilerin iyi olmast,

Esnaf ve sanatkarlar odalar1 birliginin etkin olmasi,

[limizde her meslegin 6zelligine uygun yetismis ustalarm varligi,

Mesleki egitim merkezi miidiirliigliniin bina, fizik ortam ve donanimin iyi olmasi,
[limizde sanayi kuruluslarin orta diizeyde varhig,

[limizde yeteri diizeyde meslek egitim veren orta dgretim okullarin olmasi,

Mali kaynaklarin orta diizey varligi,

Istekli Kurum calisanlarin olmast,

Kurumun kamuda iyi bir imaja sahip olmasi.
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STRATEJIK PLAN 2

2.10.2 KURUMUN ZAYIF YONLERI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin az olmasi,
Kurumun fiziki ortam yonii ile orta diizeyde imkanlara sahip olmasi,
Okulun spor tesislerinin yetersizligi,

Ogrencilerimizin dzgiivenlerinin az olmasi,

>

>

>

>

» Calisanlarin ve hedef kitlenin degismelere ilgilerin az olmasi,

> Insan kaynaklarmin sosyal kiiltiirel faaliyetlere gereken 6nemi vermemesi,

» Sanayide ¢alisanlar1 ve is sahiplerin arasinda yeterli isbirliginin az olmasi,

» Atolyelerin donanim yoniiyle sanayinin gerisinde kalmis olmasi, sanayi ve is kollarinda
daha gelismis aletlerin varligi ve buna karsin kurumda ise bu konuda geride olmasi,
Her meslek alan ve dalinda yeteri diizeyde ¢irak ve kalfalarin kayit yaptirmamalari,
Sinif ve boliim agmak i¢in 6grenci sayilarinin yiiksek tutulmast,

Crrak 6grencilerin nitelik ve nicelik olarak istenilen diizeyde olmamalari,

Sivil toplum orgiitlerin proje hazirlama konusunda yetersiz olmasi,

Kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen ve personele yonelik hizmet i¢i imkanlar az olmasi,

vV ¥V VY V V VY

[Ikdgretim Okullarinda yénlendirme ve ydneltme calismalarin yetersizligi.

2.10.3 FIRSATLAR

» Kamu kuruluslariin okula destek olmasi, hayirsever destekleri,

> Firat Universite’nin cesitli projelerinde okula destek olmast,

» Veli-okul isbirligi;

Okul-gevre iliskisinin giiglii olmast;

[limizdeki sanayi ve is kollarinda ¢alisan insanlarin siirekli kurumla iletisimde olmalari,

[limizde mesleki egitim merkezi miidiirliigii olarak tek aktif kurum olmast.,

YV V V VYV

Odalar, birlikler, sivil toplum o6rgiitlerin kuruma destekleri.
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2.10.4 TEHDITLER

» Her gecen giin ¢irak ve kalfa sayilarinda azalmanin olmasi,

> Insanimizin mesleki egitim merkezini tercih etmede isteksizligi

» Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimda zaman yetersizligi,

» Calisanlarin Proje hazirlama konusunda az denilecek diizeyde ilgili olmasi,

» Gorsel ve yazili basinin egitim g¢agindaki ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkileri (Bazi
programlariyla, Calisan ¢ocuklarin konusunu verirken ¢irak 6grencilerin arasindaki ayrimi

yapmadan vermesi insanimizda kafa karigiklig1 yaranmaktadir.).

Fotograf 14: Kurum miidiiri Mehmet Y1ilmaz kurumun GZFT analizini slaytlarla sunmakta
GZFT(Glgli, zayif, firsat ve tehditleri izah etmektedir.)

Bu toplantida kurumun tiim ydnleri ele alinmis ve kurumun nasil olmasi gerektigine
dair diistinceler, Oneriler, temalar, amaglar, hedefler ve hedeflerin stratejik plan ve plana
uygun proje ve stratejiler tespit edilmistir.
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2.11 DEGERLENDIRME VE ONERILER

X/
L X4

X/
L X4

L)

Ekip olarak, ¢irak, kalfa ve ustalar ve velileriyle agik iletisim kurmak

Kurumumuzda tiim siire¢lerde kurum i¢i ve dis1 calisanlarin katilimini esas aliriz.
Cirak, Kalfa ve Ustalik Ogrencilerimizin basarisini ve mutlulugunu temel alarak
kaliteli Egitim’den 6diin vermeyiz. Kalfa, ustalarimizi Ahilik felsefesine uygun
yetistirmek

Crrak, Kalfa ve Usta 6grencilerimizi kendisiyle ve toplumla barigik, sorumluluklarin
bilincinde bireyler olarak yetistirmek.

AB ve Hibe projelerinin daha etkili hazirlanmasini saglamak.

Beceri tabanli projelere daha ¢ok proje ile kurumumuzu temsil etmek.

Okul sanayi isbirligi cercevesinde bilgilendirme toplantilarina onciiliik vermek.
[kogretim okullarinin 8 siniflarinda yonlendirme calismalar: yapmak.

Okul sanayi ve iskollar isbirligini iist diizeye ¢ikarmak.

Meslek kurslari, seminer ve konferanslarin verilmesini saglamak.

Teknolojik gelismeleri, okul yonetimi 6gretmenler ve idari calisanlarin izlemesini
saglamak.

Kamu Erisim ve Bilgisayar laboratuarlarinin sanayi calisanlariyla iyi kullanilmasini
saglamak.

Is kollar1 ve meslek gruplari galisanlarinin kalfalik ve Ustalik belgeleri alabilmeleri
icin tanmitim yapmak her meslek ugrasaninin belgeli olmasini saglamak.

Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigiiniin 36 alan 136 dalda cirak, kalfa egitim ve
Ogretimi yapabilmesi ve tam kapasite calismasi i¢in is kollarinda mevcut ¢irak ve
kalfalarin okula kazandirilmasini saglamak.

Dezavantajli insanimiza meslek edindirme kurslar1 agmak ve Dezavantajli insanimizin
yapabilecegi meslekleri 6gretmek.

Meslek ogretmede Bay-Bayan esitligini saglamak biitiin mesleklerde Bay —Bayan

dagilimina uygun Mesleklerin 6gretilmesini saglamak.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 MiISYONUMUZ

Mesleki egitim merkezi midirligii ilkogretimden sonrasi insanimiza sanayi ve is
kollarinda ¢irak, kalfa ve usta olarak calismak isteyenlere ¢irakliktan baslatilarak mesleki
egitimi teorik olarak kurumda ve pratik egitim uygulamasini is kollar1 ve sanayi kesiminde
calismak kaydiyla meslek kavratmaktadir. Insammizin calisarak para kazanmasini ve
kazandigin1 harcamasimi Ogretmek biitiin meslek alan ve dallarina ara ve ana eleman
yetistirmek.

Insanimizin gelecekte is kollarin da daha iyi kosullarda calismasinin sartlarini
hazirlamak 6zelde ve genelde iilkemizde hizmet lireten bireyler yetistirmek.

3.2 VIZYONUMUZ

Mesleki egitim merkezi miidiirliigiiniin hedef kitlesine en iyi sekilde mesleki egitim
vermek. Mesleklere gore idealist ana ve ara elaman yetistirmek. Teknik ve teknolojiyi en i1yi
kullanan bireyler yetistirmek. Verimli ve kaliteli iiretim yapan bireyler yetistirmek.

3.3 DEGERLERIMiZ VE ONERILERIMiZ

¢ Ekip olarak, Cirak, kalfa ve ustalar ve velileriyle agik iletisim kurmak

¢ Kurumumuzda tiim siireglerde kurum i¢i ve disi ¢alisanlarin katilimini esas aliriz.

% Crrak, Kalfa ve Ustalik 6grencilerimizin basarisini ve mutlulugunu temel alarak
kaliteli Egitim’den o6diin vermeyiz. Kalfa, ustalarimizi Ahilik felsefesine uygun
yetistirmek

¢ Crrak, Kalfa ve Usta 6grencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarin
bilincinde bireyler olarak yetistirmek.

¢ AB ve Hibe projelerinin daha etkili hazirlanmasini saglamaktir.

+ Beceri tabanli projelere daha ¢ok proje ile kurumumuzu temsil etmek.

¢ Okul sanayi isbirligi ¢ercevesinde bilgilendirme toplantilarina onciiliik vermek.

< Ilkogretim okullarinin 8 siniflarinda yonlendirme calismalar: yapmak.

¢ Okul sanayi ve igkollar1 isbirligini iist diizeye ¢ikarmak.

¢ Meslek kurslari, seminer ve konferanslarin verilmesini saglamaktir.

¢ Teknolojik gelismeleri, okul yonetimi Ogretmenler ve idari ¢alisanlarin izlemesini

saglamak.
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% Kamu Erisim ve Bilgisayar laboratuarlarinin sanayi ¢alisanlariyla iyi kullanilmasini
saglamak.

< Is kollar1 ve meslek gruplar1 ¢alisanlarmin kalfalik ve Ustalik belgeleri alabilmeleri
icin tanitim yapmak her meslek ugrasaninin belgeli olmasini saglamak.

¢ Mesleki Egitim Merkezi Midiirligiiniin 36 alan 136 dalda ¢irak, kalfa egitim ve
Ogretimi yapabilmesi ve tam kapasite ¢aligmasi icin is kollarinda mevcut ¢irak ve
kalfalarin okula kazandirilmasini saglamak.

¢ Dezavantajli insanimiza meslek edindirme kurslari agmak ve Dezavantajli insanimizin
yapabilecegi meslekleri gretmek.

¢ Meslek O0gretmede Bay-Bayan esitligini saglamak biitiin mesleklerde Bay —Bayan

dagilimina uygun Mesleklerin 6gretilmesini saglamak.
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STRATEJIK PLAN

Tablo 18: Elaz1g Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin (2011-2014) Stratejik Plani

TEMALAR TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEFLER
TABLOSU HEDEFLER
Stratejik Amag 1: Cirak ve kalfa 6grencilerin 36 alan ve
136 dal altinda kayitlar1 yapilacaktir. Belge almasi 6

gerekenler izlenecektir.

Stratejik Amac¢ 2: Nitelikli egitim-6gretim yapilacak;
Teorik dersler kurumumuzda, pratik uygulama dersler 2
ise sanayi, is kollarinda ve is yerlerinde verilecektir.

Stratejik Amac¢ 3: Hayatin herhangi bir doneminde is,

meslek degistirme veya birden fazla meslek 6grenmek

isteyen kisilere bu imkanin ilgili yasa ve yonetmelikler 6
cergcevesinde taninmasi ve is ve islemlerin yapilmasini
saglamak.

Stratejik Amac 4: Stratejik Plan siiresince Cirak, kalfa,

Usta ve Usta Ogreticilerin sosyal yoniinii giiclendirici

sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin 3
yapilmasini saglamak.

Stratejik Amac 5: Planlama siiresince cirak, kalfa usta

ve usta Ogreticilerimizin okuyan, arastiran Bireyler 5

olmasini saglamak.

Stratejik Amag¢ 6: Stratejik plan siiresince kurum

calisanlar1, Cirak, kalfa, usta ve usta 6greticilerle birlikte 1
EGITIM, teknik, turizm, doga ve kent gezileri diizenlemek.

OGRETIM ve Stratejik Amac 7: Stratejik plan siirecinde kurumsal bir
DESTEK kiiltiir olusturulacaktir. 2

HIZMETLERI Stratejik Amac¢ 8: Stratejik plan siiresince kurumun

biitgesini giiclendirici faaliyetler yapilacaktir. 3

Stratejik Amag 9: Stratejik plan siirecinde AB, HIBE,
TUBITAK ve beceri tabanli proje yarismalarina daha 4
¢ok onem verilecektir.

Stratejik Amac¢ 10: Stratejik plan siiresince kurumsal
olarak kurum i¢i ve kurum dis1 hedef kitleye yonelik 5
kurslar agmak

Stratejik Amag¢ 11: Planlama siiresince Biitiin
mesleklerin dagiliminda Bay ve Bayan dagilimina 6nem
vermek. Bu konuda aydinlatic1 faaliyetler yapmak. Her
insanimiza esit diizeyde yardimci olmaktir.

Stratejik Amac 12: Stratejik Plan siirecinde Meslek
ogrenmede dezavantajli bireylere yani engelli ve 6zirlii

bireylere daha c¢ok firsat tanimak {iizere caligsmalar 1
yapilacaktir.

Stratejik Amac 13: Stratejik Plan siirecinde mesleki
egitim merkezi mildiirligliniin  sunmakta oldugu
hizmetleri daha cok kitlere duyurusunu yapmak igin
gorsel, isitsel ve yazili basin kullanilacaktir.

Genel Toplam 40
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3.4 TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS, FAALIYETLER VE
STRATEJILER

TEMEL EGIiTiM-OGRETIM, KULTUR, SOSYAL HiZMETLER, TEKNiK VE
TEKNOLOJIK GELISMELER

STRATEJIK AMAC 1

Cirak ve kalfa 6grencilerin 36 alan ve 136 dal altinda kayitlar1 yapilacaktir.
Belge almasi gerekenler izlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Planlama donemi boyunca kurumumuzdaki ¢irak 6grencilerin ve is kollarinda
calisan biitiin ¢irak ve kalfalarin kayitlarin kuruma yapilmasi ve kayitsiz calisan ¢ocuklarin
kalmamasi i¢in Okul sanayi isbirligi cercevesinde ¢aligmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.2

Planlama siiresince cirak ve kalfalarin sanayi ve is kollarinda calisma yerinde
kontrollerinin okul-sanayi isbirligi ¢ergevesinde kontrollerinin yapilmasi, usta, ¢irak,
ogretmen ve okul idaresi isbirligini en Ust diizeye ¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Planlama siiresince sanayi ve is kollarinin tamaminda calisan insanlarimizi
belgeli ve diplomal1 yapmak.

STRATEJiIiK HEDEF 1.4

Planlama siiresince ¢irak ve kalfalik egitimlerinin cazibesini saglamak icin her
firsatta mesleki egitim merkezine kayit yaptirmanin avantajlarinin anlatmak. Bu konu da
basin yayin kuruluglar araciligiyla bilgi sunmak.

STRATEJiIiK HEDEF 1.5

Okul sanayi isbirligi cer¢evesinde alan c¢alismalarini siirekli yapmak sanayi ve
iskollarinin Cirak ve kalfa ihtiyaglarini tespit etmek

STRATEJIK HEDEF 1.6

Kurumumuzun yeteri diizeyde cirak ve kalfa kaydi alabilmesi i¢in ilkogretim
okullarinin 8 (sekiz) smniflarinda seminerler vermek c¢irak ve kalfalik hakkinda bilgiler
sunmak.
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STRATEJIK AMAC 2

Nitelikli egitim-6gretim yapilacak; Teorik dersler kurumumuzda, pratik
uygulama dersler ise sanayi, is kollarinda ve is yerlerinde verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Planlama siiresince ¢irak ve kalfalarimizin mesleki bilgisini gelistirmesi igin fiziki
ve donanimla ilgili ihtiyaglarin1 gidermek, ¢agin gerektirdigi teknolojik donanimi saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.2

Planlama siiresince ¢irak kalfalik teorik derslerin maksimum diizeyde verilmesi
icin okulun bu konudaki kapasitesinin en iist diizeyde kullanilmasi igin ¢aligmalar yapmak.

STRATEJIK AMAC 3

Hayatin herhangi bir doneminde is, meslek degistirme veya birden fazla
meslek 6grenmek isteyen Kisilere bu imkanin ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde
tanminmasi ve is ve islemlerin yapilmasimi saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Stratejik plan siiresince cirak, kalfa, usta ve usta Ogreticilerin meslek bilgisini
gelistirmek ve ilave kurslar, seminerler, konferanslar ve toplantilar diizenlemektir. Birden
fazla meslek 6grenme programlari yolu ile kolaylik saglayict modiiller ortaya koymak.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her Egitim diizeyine sahip insanimiza ikinci bir meslek kazandirmak igin ¢irak,
kalfa, ustalik ve usta dgreticilik yolu ile meslek kazandirma kurs ve seminerleri diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Planlama siiresince idari ve akademik personele mesleki seminer vermek.

STRATEJiIiK HEDEF 3.4

Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve usta ogrencilere bilgisayar kullanma ve
bilgisayar teknolojisiyle sanayi ve is kollarinda bilgisayar kullanmay1 yayginlagtirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.5

Planlama siiresince sanayi ve is kollarinda calisan ¢irak, kalfa ve usta 6greticileri
verimli is yapabilme becerisi saglayici kurslar diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 3.6

Planlama siiresince ¢irak, kalfa usta ve usta 6greticilerin yararlanmasi ve meslek
bilgisini en iist diizeye ¢ikarmasi i¢in E T S O Esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi, Is-kur,
sivil toplum orgiitlerinin ortakliginda is yapabilme seminerleri diizenlemek.
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STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Plan siiresince ¢irak, kalfa, usta ve usta ogreticilerin sosyal yoniinii
giiclendirici sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Planlama siiresince ¢irak, kalfa usta ve usta ogreticilerle birlikte kiiltiirel, tiyatro,
sanat ve eglenceye dayali ¢calismalar yapmak bu yolla hedef kitlenin is yogunlugunun yaninda
dinlendirmek, insanimizi bir birbirine yakin tutmak ortak bir kiiltiir ortaya koymak igin
faaliyetler yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.2

Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve usta 6greticilerin yerel ve ulusal diizeyde agilan
sergi ve fuarlara gotiirmek. Gezdirmek ve teknik incelemeler yaptirmak.

STRATEJIK HEDEF 4.3

Planlama siiresince kurum adina bir dergi ¢ikarmak ve kurumsal ¢alismalar1 hedef
kitlenin istifadesine sunmak.

STRATEJIK AMAC 5

Planlama siiresince ¢irak, kalfa usta ve usta dgreticilerimizin okuyan, arastiran
Bireyler olmasi saglamak.

STRATEJiIK HEDEF 5.1

Stratejik planlama siiresince Cirak, kalfa, usta ve usta 6greticiler de dahil kurum
icinde ve kurum disinda meslek gelistirici ve genel kiiltiirle ilgili kitap okuma ve arastirma
konusuna agirlik verilecektir. Kurumda her kesin kitap okumasi igin faaliyetler yapilacaktir.
Kurumda model insan ve 6rnek davranis sergileyen kurum calisanlara ve hedef kitleye zaman
zaman bu konu ile ihtisas1 olanlara konferans ve seminerler verdirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 5.2

Planlama stiresince ¢irak, kalfa ve ustalara teknik gelismeler 15181inda yeni ¢ikan
makine ve teknolojiler hakkindaki bilgi ve teorik egitim saglamak

STRATEJIK HEDEF 5.3

Planlama stiresince okulumuz kiitiiphanesini ve web. Sayfasini bilgi bankasiyla
donatarak kurum calisanlar1 ve hedef kitlemiz olan ¢irak, kalfa usta ve usta 0greticilerin bu
bilgilerden yaralanmasi i¢in bu sayfalarda siirekli olarak giincel konular islenecektir.
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STRATEJIK HEDEF 5.4

Planlama siiresince ¢irak, kalfa, usta ve usta &greticilerin is yerini kurmasi ve
tiretime dayali isler yapabilmesi i¢in destek ¢alismalar, rehberlik ve danismanlik hizmetleri
sunmak.

STRATEJIK HEDEF 5.5

Planlama siiresince kurumun web. Sayfasimi bilgi merkezli kullanmak {izere
daima giincel tutmak ve kurum paydaslariyla birlikte bilgi paylasiminda bulunmak.

STRATEJIK AMAC 6

Stratejik plan siiresince kurum cahsanlari, c¢irak, kalfa, usta ve usta
ogreticilerle birlikte teknik, turizm, doga ve kent gezileri diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 6.1

Planlama siiresince kurum calisanlari, ¢irak, kalfa, usta ve usta Ogreticileriyle
birlikte sanayi tesislerinin gelistigi kentlere gezi ve incelemeler yapmak. Turizm konusunda
duyarli olmak turisttik yerleri gormek icin geziler tertip etmek. Doga konusunda duyarl
olmak ve doga ya geziler diizenlemek. Gelismis kentlere ve tarihi degeri olan kentlere geziler
diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 7

Stratejik plan siirecinde kurumsal bir Kiiltiir olusturulacaktir.

STRATEJiIK HEDEF 7.1

Planlama siiresince cirak, kalfa ve usta Ogrencilerine mesleki etik degerler
hakkinda seminerler vermek.

STRATEJIK HEDEF 7.2

Planlama siiresince kurumsal bir kiiltiir olusturmak i¢in kurumun birikimlerini
arsivlemek, kurum ici bir bilgi bankas1 arsivi olusturmak, hedef kitleye sunmak. Kurum ici
iletim ve insan1 duygulara ve davraniglara saygili caligmalar yamak. Kurumun i¢ ve dis
paydaslarinin diisiince ve fikirlerine saygili olmak ve bu paralelde is ve islemleri siirdiirmek.

STRATEJIK AMAC 8

Stratejik plan siiresince kurumun biitcesini giiclendirici faaliyetler
yapilacaktir.

STRATEJiIiK HEDEF 8.1

Planlama siiresince kurumun biitgesini gliclendirmek ve kurumsal ihtiyaglari
karsilamak igin yerel imkanlari, okul aile birligi etkinliklerini gesitlendirmek ve okul aile
birligi gelirlerini arttirmak.
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STRATEJIK HEDEF 8.2

Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve ustalarin {irettikleri iirlinleri ekonomiye
kazandirmak icin maliyet ekonomisiyle ilgili seminerler yapmak. Urettikleri malzemelerin
ekonomik degerlere doniistiiriilmesi i¢in kurumsal ¢alisma yapmak. Kurumla birlikte kaynak
olusturmak i¢in ¢aligma yapmak.

STRATEJIK HEDEF 8.3

Planlama siiresince METEF faaliyetlerine daha gii¢cli ve daha zengin
malzemelerle katilmak. Bu iiretilen malzemelerin sergi ve fuarlarda satisa sunulmasi ve
kurum ve paydaslari i¢in biitge olusturmak.

STRATEJIK AMAC 9

Stratejik plan siirecinde AB, HIBE, TUBITAK ve beceri tabanh proje
yarismalarina daha cok onem verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 9.1

AB, hibe ve beceri tabanli projeler yolu ile kuruma maddi destek saglayici
projeler ve bu projelerin patent calismasi yapmak patente alinan projeleri ekonomiye
doniistiirmek.

STRATEJIK HEDEF 9.2

AB, hibe ve beceri tabanli projelerde kaliteli projelerin hazirlanmasi igin siirekli
projeler konusunda kurum i¢i seminer, konferans ve kurslar diizenlemek.

STRATEJiK HEDEF 9.3

Planlama siiresince ¢irak, kalfa usta ve usta Ogreticilerle birlikte AB, hibe,
TUBITAK... vb. projelerin hazirlanmast igin seminerler diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 9.4

Planlama siiresince beceri tabanli proje yarigmalarma ¢irak ve kalfalarimizla
cesitli projelerin hazirlanmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 10

Stratejik plan siiresince kurumsal olarak kurum i¢i ve kurum dis1 hedef
kitleye yonelik iyi insan, iyi vatandas ve iyi toplum yetistirmeye gayret edilecektir.

STRATEJiK HEDEF 10.1

Mesleginde cok iyi diizeye gelmis model insanlari, Kurumlara tanitmak igin
planlama siiresince bu kisilerin kuruma davet edilmesi seminer. Konferans ve kurslar
vermesini saglamak.

ELAZIG MESLEKi EGiTiM MERKEZi STRATEJiK PLANI



STRATEJIK HEDEF 10.2

Iyi insan, iyi vatandas ve iyi toplum yetistirmek igin kurumsal olarak Model
insanlarin yetigsmesi i¢in Seminer, Konferans. Kurslar diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 10.3

Planlama siiresince c¢irak, kalfa usta ve usta Ogreticilere insan kaynaklarini
mesleki yonde gelistirme seminerleri vermek.

STRATEJIK HEDEF 10.4

Sanayi ve is kollarindaki ¢alisan ¢irak ve kalfalarin okulla uyumlu olmasini
saglamak i¢in rehberlik ve aragtirma merkeziyle birlikte danismanlik hizmetleri sunmak.
Meslek rehberligi seminerleri vermek ve bu seminerleri daha genis kitlere duyurmak igin
yazil, isitsel ve gorsel basini kullanmak.

STRATEJIK HEDEF 10.5

Planlama siiresince ¢irak, kalfa, usta ve usta Ogreticilerin mesleklerinde mutlu
olmasi i¢in verimli, kaliteli islerin iiretilmesi i¢cin meslek bilgisini gelistirici kurslar agmak.

STRATEJIK AMAC 11

Planlama siiresince biitiin mesleklerin dagihminda bay ve bayan dagilimina
onem vermek. Bu konuda insanimiza esit diizeyde aydinlatici faaliyetler yapmak.

STRATEJIK HEDEF 11.1

Stratejik plan siliresince meslek o6grenmede ve Ogretmede bay ve bayan
dagiliminda dengeli ¢aligmalar yapilacaktir. Bu dengenin saglanmasi i¢in bayanlara meslek
Ogretmede azami 6l¢iide dikkatli davranilacaktir.

STRATEJIK AMAC 12

Stratejik Plan siirecinde meslek ogrenmede dezavantajli bireylere yani
engelli ve oziirlii bireylere daha c¢ok firsat tanmimak iizere calismalar yapilacaktir.

STRATEJiIiK HEDEF 12.1

Dezavantajli insanimizin meslek Ogrenmesi icin onlara uygun meslekler
kazandirmak. Onlarin iyi bir meslek 6grenmesini saglamak. Ozellikle engelli insanimiza
meslek becerisi kazandirmak. Bu kesiminde meslek sahibi olmasi i¢in ¢alisilacaktir.

STRATEJIK AMAC 13

Stratejik Plan siirecinde mesleki egitim merkezi miidiirliigiiniin sunmakta
oldugu hizmetleri daha ¢ok kitlere duyurusunu yapmak i¢in gorsel, isitsel ve yazil basin
kullamilacaktir.

STRATEJiK HEDEF 13.1

Mesleki egitim merkezi miidiirliigiimiiziin is ve islevlerini gorsel, isitsel ve yazili
basinda tanitimini1 yaparak. Kurumun varligini her insanimiza bildirmek yapmakta oldugu
islerin 6nemi tizerinde durmak.
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3.5 FAALIYET VE PROJELER

X/
L X4

X/
L X4

X/

Asamali olarak ¢irak ve kalfa kayitlarini arttirmaktir.

Asamali olarak c¢irak ve kalfalarin teorik ve pratik egitimleriyle ilgili modiiller,
calismalar ve bu ¢alismalarin kurum calisanlarina kavratilmasi.

Egitim modillerin hedef kitleye kavratilmasi.

Her Egitim Ogretim yilinda Ahilik haftasi kutlamalarina 6nem vermek, hafta siiresince
meslek tanitim1 ve mesleklerle ilgili bilgiler sunmak.

Her yil kurum i¢i meslek kurslar1 ve hizmet i¢i egitim programlarina personelin
katilimini saglamak.

Insan kaynaklarmi mesleki yonden gelistirme kurslar1 ve Seminerleri yapmak.

Biitiin mesleklerle ilgili etik degerleri siirekli giindemde tutmak, seminer ¢aligmalarina
onem vermektir.

Bilgisayar kurslarini siirekli agmaktir.

Hayat boyu 6grenme konusunda seminer ve konferanslar diizenlemek. Bu konuda
diizenlenen kurs ve seminerlere kurum calisanlar1 ve hedef Kitlenin istirakini
saglamak.

Sanayi ve is kollarinda ¢alisan tiim meslek sahiplerinin belge ve diploma almalar1 igin
sinav miiracaatlarin alinmasi ve sinavlari yapmak.

Sanayi ve is kollarinda ¢alisan insanimizin, verimli i liretmesi i¢in bu konu da model
kurulus ve kisilerin ¢alistig1 is yerine gezi ve incelemeler diizenlemek.

[Ikdgretim okullar1 8. smiflarinda yénetim ve yénlendirme seminerleri yapmak

Is kollar1 ve sanayi kesiminde calisanlara okul-sanayi isbirligi ¢ercevesinde rehberlik
ve danigmanlik sunmaktir.

Ozelde ilimizde genelde bélgesel, ulusal ve uluslararasi fuarlara sanayici ve is
kollariin katilmasi igin rehberlik yapmak ve birlikte istirak etmek.

AB, hibe, TUBITAK ve beceri tabanli projeleri yarigsmalar ¢irak, kalfa, usta ve usta
Ogreticilerle kurumda c¢aligan yonetici ve Ogretmenlerin birlikte proje yapmasini
saglamak.

Hedef Kkitlenin meslek degistirme veya ikinci bir meslek dalin1 kazanmasi igin teorik,
uygulamali sinav ve egitim 6gretim diizenlenmesi.

Kurum i¢i ve kurum digi hedef kitlenin okumasi, arastirmasi i¢in “Kitap okumaya

oOncelik vermek”.
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Kurum i¢i ¢alisanlar ve kurum dis1 hedef kitle ile birlikte gezi ve incelemelere ¢ikmak.
Sanayide ileri diizeyde olan sanayi kentlerine gezi ve inceleme diizenlemek.

Kurum web sayfasi ¢aligmalarini daima giincel tutmaktir.

Kurumsal olarak bilgi bankasini iyi tutmak ve giincellestirmektir.

Yerel imkanlar1 kullanarak kurum i¢in biit¢e olusturmak.

Okul aile birligi kaynaklarini giliglendirmek, para kaynaklarini daima gii¢li tutmak.
Gelir saglamak. Gelir arttiric1 faaliyetlerde bulunmaktir.

Kurum kiiltiirtint giiglendirici ve pekKistirici kurs,seminer ve konferanslar diizenlemek.
AB, hibe, TUBITAK ve beceri tabanli projelerini sivil toplum orgiitleri, odalar,
sendikalar ve yerel kurum / kuruluslarla ortaklasa hazirlamak.

Iyi insan iyi vatandas ve iyi toplumun yetismesi i¢in model kurulus ve model insanlari
tanitici faaliyetler yapmak.

Mesleki Egitim Merkezi Midirliigiiniin ¢irak, kalfa, usta ve usta oOgreticiligi
kapasitesini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in okul-sanayi igbirligi calismalarini stirekli
yapmak.

Dezavantajli insanlara imkéan tanimak onlarinda meslek 6grenmesini saglamak,

Meslek 6grenmede bay-bayan esitligini saglayici ¢alismalar yapmak.

ELAZIG MESLEKI EGiTiM MERKEZi STRATEJiK PLANI
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3.6 STRATEJILER
¢ Cirak ve kalfa 6grencilerin 36 alan ve 136 dal altinda kayitlarin yapilacak ve nitelikli

egitim-0gretim yapilacak; Teorik dersler kurumumuzda, pratik uygulama dersler ise
sanayi, is kollarinda ve is yerlerinde verilecektir.

Hayatin herhangi bir doneminde is, meslek degistirme veya birden fazla meslek
ogrenmek isteyen kisilere bu imkanin ilgili yasa ve yonetmelikler g¢ergevesinde
taninmasi ve is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Stratejik plan siiresince Cirak, kalfa, usta ve usta Ogreticilerin meslek bilgisini
gelistirmek ve ilave kurslar, seminerler, konferanslar ve toplantilar diizenlenecektir.
Birden fazla meslek dalina ait meslek bilgisi saglanacaktir.

Stratejik Plan siiresince Cirak, kalfa, Usta ve Usta Ogreticilerin sosyal yOniinii
giiclendirici sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yapilmasin1 saglanacaktir.
Stratejik planlama siiresince Cirak, kalfa, usta ve usta 6greticiler de dahil kurum iginde
ve kurum disinda meslek gelistirici ve genel kiiltiirle ilgili kitap okuma ve arastirma
konusuna agirlik verilecektir.

Stratejik plan siiresince kurum calisanlari, Cirak, kalfa, usta ve usta Ggreticilerle
birlikte teknik, turizm, doga ve kent gezileri diizenlenecektir.

Stratejik plan stirecinde kurumsal bir kiiltiir olusturulacaktir.

Stratejik plan siiresince kurumun biitgesini giiclendirici faaliyetler yapilacaktir.
Stratejik plan siirecinde AB, hibe, TUBITAK ve beceri tabanli proje yarigmalarina
daha ¢ok 6nem verilecektir.

Stratejik plan siiresince kurumsal olarak kurum i¢i ve kurum dis1 hedef kitleye yonelik
1yl insan, 1yi vatandas ve 1yi toplum yetistirmeye gayret edilecektir.

Stratejik plan siiresince meslek 6grenmede ve 6gretmede bay ve bayan dagiliminda
dengeli calismalar yapilacaktir. Bu dengenin saglanmasi i¢in bayanlara meslek
Ogretmede azami Ol¢iide dikkatli davranilacaktir.

Stratejik Plan siirecinde meslek ogrenmede dezavantajli bireylere yani engelli ve
oziirlii bireylere daha ¢ok firsat tanimak {izere ¢alismalar yapilacaktir. Bu kesiminde
meslek sahibi olmasi i¢in ¢alisilacaktir. Stratejik Plan siirecinde mesleki egitim
merkezi midirliginiin sunmakta oldugu hizmetleri daha ¢ok kitlere duyurusunu
yapmak i¢in gorsel, isitsel ve yazili basin kullanilacaktir.

Kurumun stratejilerini  belirlemek
ve oncede mevcut olan stratejileri yeni
bastan diisiinmek ve stratejilerin planda
iyi bir sekilde yer almasi i¢in
06.05.2010 giinii toplant1 yapilmstir.
Toplant1 da her goriis ve diislince not
almmistir. Bu gorlis ve diisiinceler
cercevesinde plan hazirlanmak {izere
hazirlik yapilmistir.

Fotograf 15: Stratejileri belirleme ile ilgili
toplant1 goriintiisii.
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4. MALIYETLENDIRME

Mesleki egitim merkezi midiirligi 2011-2014 yillar1 arasina kapsayan stratejik

Planinda faaliyetlerin gergeklestirme tutarlar1 ortalama olarak hesaplanmustir.

Mesleki egitim merkezi midiirliigliniin maliyetlerinin bir boliimii genel biitceden, bir

boliimi yerel imkanlardan, diger biliylik boliimii ise okul aile birligi kaynaklarindan
karsilanacak sekilde hazirlanmistir.

Tablo 19: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin 2009 yil1 6denek durumu.

ODENEK DURUMU AYRILAN HARCAMA KALAN
ODENEK MIKTARI MIKTAR

Ciraklik ve Yaygin

Genel Miidiirliigiince 40 Bin TL 40 Bin TL

gonderilen

Gonderilen Yerel

kaynaklar 10 Bin TL 10 Bin TL

Okul Aile birligince

karsilanan 15Bin TL 12Bin TL 3BIinTL

Tablo 20: Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigii (2011-2014) stratejik planin yillara

gbre 6denek durumu.

Proje Cirak ve
Yillar Kaynakh V.Y.aygln Okl.'ll é!le Toplam
. Egitim Genel Birligi
Gelirler e s
Miidiirlugi
2011 10.000 TL 40.000 TL 20.000 TL 70.000 TL
2012 15.000 TL 45.000 TL 25.000 TL. 85.000 TL
2013 17.000 TL 50.000 TL 27.000 TL. 94.000 TL
2014 20.000 TL 45.000 TL 30.000 TL. 95.000 TL.

TOPLAM 62.000 TL 180.000 TL 102.000 TL 344.000 TL.

Kurum calisanlarin maaslari, kurum c¢alisanlarin diger biitge 6demeleri ¢iraklik ve

yaygin genel miidiirliigiince karsilanmaktadir. Genel biitceden (Yakit, Elektrik, Su, Telefon,
Demirbas Alimi, Tiiketim Malzemesi) gelen 6deneklerle karsilanmaktadir. Kurumun kirtasiye
giderleri, kiiciik onarim, temizlik, teknik arag ve programlarin anlasmalari, sézlesmeler,
teknolojik bakim ve yenilemesi, Sinav giderleri, ¢irak ve kalfalarin ihtiya¢larinin karsilanmasi,
idari calismalarin kirtasiye, web sayfas1 giderleri .. v.b. Okul aile birligi kaynaklarindan
karsilanmaktadir.
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Kurumun diger giderleri AB, hibe ve paydaslariyla hazirlamig oldugu proje
kaynaklartyla karsilanmaktadir.

Fotograf 16: Stratejik planin maliyet analizi kurum calisanlari tarafindan toplant1 yapilmis
ve bu toplantida maliyetler ¢ikarilmistir. Maliyet analiz toplantis1 07.05.2010 giinii saat:
14.00’te kurumda yapilmastir.
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Tablo 21: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin (2011-2014) stratejik plan amag
maliyet(ortalama) tablosu.

TEMALAR TEMA- STRATEJIK AMAC ORTALAMA
MALIYET(ORTALAMA) TABLOSU MALIYET(TL)
Stratejik Amac 1: Cirak ve kalfa 6grencilerin 36 alan
ve 136 dal altinda kayitlar1 yapilacaktir. Belge almasi 50.000

gerekenler izlenecektir.

Stratejik Amag 2: Nitelikli egitim-6gretim yapilacak;

Teorik dersler kurumumuzda, pratik uygulama dersler 26.000
ise sanayi, is kollarinda ve is yerlerinde verilecektir.

Stratejik Amac 3: Hayatin herhangi bir doneminde is,

meslek degistirme veya birden fazla meslek 6grenmek 30.000

isteyen kisilere bu imkanin ilgili yasa ve yonetmelikler
cergevesinde taninmasi ve is ve iglemlerin yapilmasini
saglamak.

Stratejik Amag 4: Stratejik Plan siiresince Cirak, kalfa,

Usta ve Usta Ogreticilerin sosyal yoniinil giiclendirici 10.000
sosyal, Kkiiltlirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin

yapilmasini saglamak.

Stratejik Amac 5: Planlama siiresince ¢irak, kalfa

usta ve usta dgreticilerimizin okuyan, arastiran 15.000
bireyler olmasini saglamak.
Stratejik Amac 6: Stratejik plan siiresince kurum
calisanlari, Cirak, kalfa, usta ve usta dgreticilerle birlikte 30.000
EGITIM, teknik, turizm, doga ve kent gezileri diizenlemek.
OGRETIM ve  Stratejik Amag 7: Stratejik plan siirecinde kurumsal bir 38.000
HIED%[?ETTE;RI kiiltiir olusturulacaktir.
Stratejik Amag¢ 8: Stratejik plan siiresince kurumun 40.000
biitcesini giiclendirici faaliyetler yapilacaktir.
Stratejik Amac¢ 9: Stratejik plan siirecinde AB, HIBE, 44.000

TUBITAK ve beceri tabanli proje yarismalarma daha
¢ok onem verilecektir.

Stratejik Amac¢ 10: Stratejik plan siiresince kurumsal
olarak kurum i¢i ve kurum dis1 hedef kitleye yonelik 15.000
kurslar agmak

Stratejik Ama¢ 11: Planlama siiresince Biitiin
mesleklerin dagiliminda Bay ve Bayan dagilimina 6nem
vermek. Bu konuda aydinlatic1 faaliyetler yapmak. Her
insanimiza esit diizeyde yardime1 olmaktir.

Stratejik Amag¢ 12: Stratejik Plan siirecinde Meslek
ogrenmede dezavantajli bireylere yani engelli ve oziirlii
bireylere daha c¢ok firsat tanimak iizere c¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejik Amac¢ 13: Stratejik Plan siirecinde Mesleki
Egitim Merkezi Mudiirliigiiniin sunmakta oldugu
hizmetleri daha c¢ok kitlere duyurusunu yapmak i¢in
gorsel, isitsel ve yazili basin kullanilacaktir.

Genel Toplam 384.000
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Tablo 22: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii’niin stratejik plan kaynak tablosu

KAYNAK TABLOSU

Genel Biitceden 180 bin TL.

Yerel Kaynaklar
40 bin TL.

Genel Toplam ‘ 384 bin TL.

ELAZIG MESLEKI EGITiM MERKEZi STRATEJiK PLANI

(&



i

5. BOLUM
[ZLEME ve DEGERLENDIRME




\ 4



5. iZLEME ve DEGERLENDIiRME

Mesleki egitim merkezi midiirligi stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlarin tutulmasi izleme siirecini olusturmaktadir. Uygulama sonuglarinin
ama¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analiz
edilmesi ve degerlendirme siireci ifa etmektedir.

Mesleki egitim merkezi midirligiimiiziin stratejik planin onaylanmasiyla birlikte
izleme ve degerlendirme siirecide kendiliginden baslamis olacaktir.

Ilerleyen siiregte stratejik planda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmak icin
yiiriitiilecek ¢alismalar belli periyotlarda izlenilecektir.

Stratejik izleme ve degerlendirme kurulu olusturulacaktir. Bu ekibin izleme ve
degerlendirmeleri stratejik planda yazili ekiplerce dikkate alinacaktir.

Izleme performans degerlerine gore yapilacaktir. izleme ekibi gerekli raporlarini yazili
tutacak ve ekiplere bildirecektir.

Performans gostergelerinin ol¢iimii ve degerlendirmeye ait oldugu yil i¢cinde yapilan
faaliyetlerin stratejik planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece ulasildigi ve
ulagilmadigina bakilacaktir.

Stratejik planda aksama varsa tespiti yapilacaktir. Sapma varsa diizeltilmesi i¢in 6nlem
aliacaktir.

Stratejik planlamada en Onemli saftha calisma ekiplerinin dikkat etmesi gereken
hassasiyetleri gostermesidir. Bu durum gereken siire¢ olarak goriisiiliip ve degerlendirilir.
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6. LITMUS TESTI

Stratejik yontem anlayisinda; 6nceden yapilan i¢ ve dis ¢evre analizlerinde bazi
noktalarin gozden kagirilmasi, kurumsal yapida yeni durumlarin ortaya ¢ikmasi, paydas
beklentilerinin degismesi gibi stratejik planlarin basarili olmasini etkileyecek faktorlerin her
zaman gozetilmesi zorunludur. Bu ilkelerden hareketle mesleki egitim merkezi midiirligiiniin
stratejik plan yonetim modelinde Litmus testleri bir kontrol kurgusu igerisinde
uygulanacaktir.

Litmus, stratejik planinin temel unsurlarinin degerlendirilmesi ve bu unsurlar
arasindaki uyumun 6l¢iilmesini amaglayan bir test teknigidir.

Tablo 23: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin Misyon ifadesi Litmus Testi.

MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGUNUN MiSYON IFADESI LITMUS TESTI

MiSYON:

Mesleki egitim merkezi miidiirliigii Ilkogretimden sonrasi insanimiza sanayi ve is
kollarinda ¢irak, kalfa ve usta olarak calismak isteyenlere ¢irakliktan baslatilarak
mesleki egitim teorik olarak kurumda ve pratik egitim uygulamasim is kollar1 ve
sanayi kesiminde calismak kaydiyla meslek kavratmaktadir. Insanimizin calisarak
para kazanmasini ve kazandigini harcamasini dgretmek. Biitiin meslek alan ve
dallarina ara ve ana elaman yetistirmek. Insanimizin gelecekte is kollarinda daha iyi
kosullarda galismasinin sartlarini hazirlamak 6zelde ve genelde tilkemizde hizmet
tireten bireyler yetistirmek.

Birimi: Degerlendirme
Puam
No Degerlendirme Sorular: 1 2 3 4 5

1 Kurum Faaliyetlerle Uyumlumu?
2  Kurum Calisanlar1 Misyona katkilarini goérebiliyorlar mi1?

3  Yonetici degismelerine ragmen misyon ayakta kalabiliyor
mu?

4 Kim oldugumuzu, Ne oldugumuz, ne i¢in yaptigimiz, bunun
neden 6nemli oldugunu cevapliyor.

5 Kurum i¢in Stratejik Plan 6neme sahiptir.

6 Ulasilmak istenilen noktaya acik sekilde ifade etmektedir.

7 Yararlanicilar ve karar alicilar i¢in 6nemlimi?

8 Kurum islerini ileri bir noktaya gotiirecek niteliktedir.

Not: Puanlar 1-5 arasinda verilecektir.

En diisiik diizeyi 1. En yiiksek diizeyi 5° e kadar verilir.
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Tablo 24: Mesleki Egitim Merkezi Midiirligiiniin Vizyon ifadesi Litmus testi.

MESLEKI EGITIM MERKEZiI MUDURLUGUNUN VIiZYON IFADESI LITMUS TESTI.

Birimi: Degerlendirme

Not: 1-5 Aras1 Puan verilir. 1 en diisiik, 5 en yiiksek Puani ifade eder.
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Tablo 25: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin Temel Degerler Litmus Testi.

MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGUNUN TEMEL DEGERLER LITMUS TESTI

Tiirk Milli Egitimin Temel ilkelerini uygulamanin yani sira;

- Mesleki egitim merkezi midirligiimiiziin maddi ve manevi imkanlarini en iyi
sekilde kullanmak.

- Mesleki egitim merkezi miidiirliigiimiiziin bina, arag, gere¢ ve fiziki donanimini en
verimli kullanmak gerekli olan tasarrufu saglamak.

- Verimli ve kaliteli isler yapmak.

- Mesleki egitim merkezi mudirligiimiiziin ¢irak, kalfa, usta ve usta dgreticileri en iyi
sekilde yetistirmek. Etik degerleri kavratmak.

- Ozelde ilimizin ve genelde iilkemizin ara ve ana insan giiciinii yetistirmek.

- Teknolojik gelismeleri kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizla izlemek ve
yakalamak,

- Kurumun 6grenen bir Kurum olmasini saglamak.

- Genis katiliml1 projeler hazirlamak ve uygulamak.

- Kurum ¢alisanlarla uyumlu ¢aligmak.

- Kurum i¢inde etik degerlere 6nem vermek.

- Hayat boyu 6grenmeye 6nem vermek.

- Hizmet iiretiminde etik davranmak.

- Planli ve programli ¢calismak.

- Insanlar aras kiiltiirel, sosyal, Sportif ve sanatsal etkinliklere nem vermek.

- Hizmet tiretmede Seffaf olmak ve giivenilir olmak.

- “lyi Insan, Iyi Vatandas ve Iyi Toplum” yetismesini hedeflemek

- “Kazanmasini bilen ve kazandigini harcayabilen” bireyler yetistirmek.

Birim: Degerlendirme Puani
No Degerlendirme Sorular: Evet Hayir
1 Degerler Misyon ve Vizyon ig¢in bir temel
olusturuyor mu?
2 Kurumda Herkesin benimsedigi degerler mi?
3 Degerler caligsmayi tesvik ediyor mu?
4 Yararlanicilara nasil davranilmasi gerektigini
tanimliyorlar mi1?
5 Degerler kalite Performans icin yeterli mi?
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7. ELAZIG MESLEKIi EGIiTiM MERKEZI MUDURLUGUNUN
STRATEJIK PLAN CERCEVESINDE AKADEMIK, SOSYAL,
KULTUREL-SANATSAL, PROJE, SEMINER ve TANITIM
FAALIYETLERI

Mesleki egitim merkezi midiirliigii calisanlar ¢irak, kalfa, usta ve usta ogreticilerle
birlikte akademik, sosyal, kiiltiirel, ve sanatsal olarak sayisiz faaliyet ve etkinlikler
yapmaktadir. Bu calismalarini planli ve programli bir sekilde her yil silirdiirmektedir. Bu
caligmalar kimi zaman ¢ocuk yuvalarina gezi ve kimi zaman da yasli ve huzurevlerine gezi ve
ziyaret olarak diizenlenmektedir. Bu yerlerde kalan insanimiza insan1 deger verilmektedir. Bu
insanlarin gonliinli kazanmak ve saygi ve sevgi gostermek hedeflenmektedir. Bu insanlarin
dertlerine ve sevinglerine ortak olmak amaglanmaktadir ve ¢irak , kalfa , usta ve usta
Ogreticilerin meslek 6grenmenin yaninda insani duygu ve diislinceleri kavramalarina da 6nem
vermek icin bu faaliyetler yapilmaktadir.Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliglinlin egitim,
Ogretim, kiiltiirel, sosyal, sanatsal, gezi, inceleme ve ziyaretlerle ilgili faaliyetleri
bulunmaktadir.

7.1 AKADEMIK FAALIYETLER

7.1.1 OKULUMUZDAKI EGITIM-OGRETIM FAALIiYETLERI

STRATEJIK AMAC 1 . Cirak ve kalfa ogrencilerin 36 alan ve 136 dal altinda kayitlari
yapilacaktir. Belge almas1 gerekenler izlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 1,1 : Planlama dénemi boyunca kurumumuzdaki ¢irak 6grencilerin
ve is kollarinda g¢alisan biitiin ¢irak ve kalfalarin kayitlarin kuruma yapilmas: ve kayitsiz
calisan ¢ocuklarin kalmamasi i¢in Okul sanayi isbirligi ¢cergevesinde caligmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1,2 : Planlama siiresince ¢irak ve kalfalarin sanayi ve is kollarinda
calisma yerinde kontrollerinin okul-sanayi isbirligi ¢ercevesinde kontrollerinin yapilmasi,
usta, ¢irak, 6gretmen ve okul idaresi igbirligini en {ist diizeye ¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 1,3 : Planlama siiresince sanayi ve 1s kollarinin tamaminda ¢alisan
insanlarimizi belgeli ve diplomal1 yapmak.

STRATEJIK AMAC 2 © Nitelikli  egitim-6gretim  yapilacak; Teorik  dersler
kurumumuzda, pratik uygulama dersler ise sanayi, is kollarinda ve is yerlerinde verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 2,1 : Planlama siiresince ¢irak ve kalfalarimizin mesleki bilgisini
gelistirmesi i¢in fiziki ve donanimla ilgili ihtiyaglarimi gidermek, c¢agin gerektirdigi
teknolojik donanimin saglanmak.

STRATEJIK HEDEF 2,2 : Planlama siiresince ¢irak kalfalik teorik derslerin maksimum
diizeyde verilmesi i¢in okulun bu konudaki kapasitesinin en iist diizeyde kullanilmasi i¢in
caligmalar yapmak.
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STRATEJIK AMAC 3 : Hayatin herhangi bir déneminde is, meslek degistirme veya
birden fazla meslek 6grenmek isteyen kisilere bu imkanin ilgili yasa ve yonetmelikler

cercevesinde taninmasi ve is ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3,4 : Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve usta dgrencilere bilgisayar
kullanma ve bilgisayar teknolojisiyle sanayi ve is kollarinda bilgisayar kullanmay1
yayginlagtirmak.

Fotograf 17: Mesleki Egitim Merkezi
Midiirligii Bilgi Teknolojileri Sinift: Cirak ve
kalfalarin teorik derslerini bilgisayar
teknolojisiyle takipleri ve bilgisayar derslerinde
bilgisayar laboratuarini kullanmalari

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii biinyesinde 20+1 bilgisayar laboratuar1 ve 15+1
kamu erigim bilgisayar laboratuar1 mevcuttur. Kamu erisim bilgisayar laboratuarindan sanayi
calisanlari, ¢irak, kalfalar ve ustalar internet sisteminden yararlanmaktadir. Hafta i¢i her giin
bu kamu erigim bilgisayar laboratuari agik tutulmaktadir.

STRATEJIK AMAC 10  : Stratejik plan siiresince kurumsal olarak kurum i¢i ve kurum
dis1 hedef kitleye yonelik kurslar agmak.

Fotograf 18: Mesleki Egitim Merkezi Miidurliigii ¢irak ve kalfalarin pratik ¢calismalarini
mesleki egitim merkezi miidiirligliniin metal teknolojileri atolyesine 6gretmenleri
kontroliinde ¢aligma goriintiisii.
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STRATEJIK AMAC 11  : Planlama siiresince Biitiin mesleklerin dagiliminda Bay ve
Bayan dagilimima 6nem vermek. Bu konuda aydinlatici faaliyetler yapmak. Her insanimiza

esit diizeyde yardimei olmaktir.
-

l

Fotograf 19: Cirak, kalfalarin 6gretmenleri
nezaretinde mesleklerini uyguladiklar1 kuafor
salonu goriintiileri.

7.1.2 OKUL-SANAYI iSBIiRLiGi FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 3 : Hayatin herhangi bir déneminde is, meslek degistirme veya
birden fazla meslek 6grenmek isteyen kisilere bu imkanm ilgili yasa ve yonetmelikler

cercevesinde taninmasi ve is ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3,1 : Stratejik plan siiresince Cirak, kalfa, usta ve usta dgreticilerin
meslek bilgisini gelistirmek ve ilave kurslar, seminerler, konferanslar ve toplantilar
diizenlenecektir. Birden fazla meslek 6grenme programlar1 yolu ile meslek 6grenmede
kolaylik saglayict modiiller ortaya koymak.

Mesleki Egitim Merkezi Midirliigiiniin ¢irak ve kalfalari teorik derslerini kurumda
pratik derslerini ise c¢aligmakta oldugu sanayi ve is kollarinda siirdiirmektedirler.
Meslekleriyle ilgili pratik uygulama derslerini ve ¢aligmalarini bizzat isin basinda calisarak
ogrenmektedirler. Her meslegin 6zelliklerine uygun atolye ve is yerlerinde kendilerine uygun
calisma yerleri ve atolyeler vardir. Cirak ve kalfalar is yerindeki ustalartyla birlikte is
tiretmektedirler. Bu ¢irak agag isleri ve mobilya atdlyesinde ¢alismaktadir.

Fotograf 20: Bu ¢irak isini en iyi sekilde yapmaya calismaktadir.
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Fotograf 21: Bu kalfa ve ¢irak birlikte motorlu araclar teknolojisi atlyesinde isini
yapmaktadir. Ekip olarak ustalarinin kontroliinde tamirat ve bakim yapmakladirlar.

Fotograf 23: Dogal gaz montajinda ¢alisan ¢irak 6grenci ustasi kontroliinde ¢aligmasi.
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7.1.3 KURUMUMUZA KAYIT ISLEMLERI

7.1.3.1 CIRAKLIK EGITiMi

KAYIT SARTLARI:

[Ikogretim okulunu bitirmis, 14 yasini bitirmis ve iizeri yaslar, ¢esitli sebeplerle drgiin
egitim kurumlarina devam etmeyip ciraklik sistemiyle bir meslek kazanmak isteyen genglerin

tercih ettigi bir sistemdir.

Crraklik egitimi alacaklarin meslekleri ile ilgili bir iste ¢alisiyor olmalar1 gereklidir.
Miiracaat edecekler iistteki sartlari tutuyorsa okulumuzdan alacaklar1 evrak dosyasini

doldurarak velileriyle beraber miiracaat edebilirler.

KAYIT TARIHLERI:
Crraklarin kayitlar1 her yil Temmuz — Agustos- Eyliil aylari ile Ocak ayinda

yapilmaktadir.

Noabkown

CIRAKLIK KAYITLARINDA ISTENEN BELGELER:
Kayit kabulde istenen belgeler:

Diploma/ Tasdikname

Niifus ciizdanin ashi ve fotokopisi

10 adet fotograf

Posta pulu

Mektup zarfi

Ikametgah belgesi (Muhtarliktan)

Saglik Durumunun, meslegin gerektigi isleri yapmaya uygun oldugu gosterir rapor.
Askerlik durum belgesi

Sozlesme belgesi

7.1.3.2 USTALIK EGITIiMi

KAYITTA ISTENILEN BELGELER :

Meslek dalinda Kalfalik belgesine sahip ve mesleginde bir isyerinde ¢alisan her
kalfanin kaydi ustalik egitimine yapilir.

Pratik egitimden sorumlu ustanm “Ustalik ve usta Ogreticilik Belgesi” Fotokopisi
Kalfalik Belgesi asl1 ve fotokopisi

Ogrenim Belgesi asli ve fotokopisi

Saglik Durumunun, meslegin gerektigi isleri yapmaya uygun oldugu gosterir rapor.
4 Adet fotograf

Niifus ctizdani asl ve iki ytizlii fotokopi

7.1.3.3 USTA OGRETICILiK KURSLARI

Usta Ogreticilik Kayitlar ve Tarihi:
Bir igyerinde is¢i calistirabilmek i¢in gerekli olan usta 6greticilik yilin kasim, aralik ,

mart, nisan ve mayis aylarinda ag¢ilan kurslarla verilmektedir.

Gerekli belgeler ustalik belgesi fotokopisi niifus ciizdan1 fotokopisi , 2 Adet fotograf

ve matbuu dilekgeyle merkezimize bas vurabilirler.

Kurs siiresi 40 saattir. Her ayin 4 hafta sonunu kapsar.
Pazar giinleri yapilir. Kurs sabah 08.15’te baslar 6gleden sonra 15.10°da sona erer.

Kurs sonunda basarili olanlara belgesi verilir.
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7.1.4 KURSLAR

Kurumumuz  Elektrik-Elektronik ~ Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri, Metal
Teknolojileri, Makine Teknolojileri, Otomotiv Teknolojileri, Sthhi Tesisat ve Iklimlendirme
Teknolojileri alanlar1 ile ilgili kurslar1 diizenleyebilecek akademik, fiziksel ve teknolojik
altyapiya sahiptir. 5 . .

7.1.4.1 DOGAL GAZ VE IC TESISAT MONTAJI KURSU

01 Temmuz 2010- 21 Ekim
2010 tarihler arasi ilimiz Esnaf ve
sanatkarlar odalari birligi baskanlig, Is
kur il miidiirliigii ve mesleki egitim
merkezi midirligii oratkliginda
yiirlitiilen toplam olrak 25 kursiyerin
katilmis oldugu bu kurs sonusunda
dogal gaz ve i¢ tesisat montaj
konusunda is istthdamma  katki
saglanmak {izere bu faaliyet yapilmis
ve basartyla tamamlanmistir. 21 Ekim
2010 giinii sertifika toreni yapilarak
verilmistir. Bu kursiyerler ilimizde
=N g’ dogal gaz ve i¢ tesisat montaj1 lizerine
" | istihdam ediecek ve 6grenmis olduklar:
mesleklerini icra edeceklerdir.

Fotograf 24: Dogal gaz ve i¢ tesisat montaj1 kursu
teorik egitim goriintiileri

Mesleki egitim merkezi mudiirliglimiiz sihhi tesisat ve iklimlendirme bolim sefi ve
brang Ogretmeni Solmaz Yavuz kurs siiresince mesleki egitim merkezi midiirliiglimiizde
teorik ve pratik uygulama derslerini vermistir.

Fotograf 25: Dogal gaz ve i¢ tesisat montaj1 kursu pratik egitim goriintiileri
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7.1.4.2 KAYNAKCILIK KURSU
Mesleki egitim merkezi miidiirliigii olarak meslek kurslarina ayri1 6nem vermektedir.

Her yastaki insanlarn meslek dgrenmeleri nemsenmektedir. Insanlarin birden fazla meslek
sahibi olmast igin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. insanlarin meslek dgrenerek is sahibi olmalari
onlar1 verimli kilacaktir. Verimli ve {ireten insanlarin mutlu bir hayat siirdiirmesi s6z konusu
oldugundan ve issiz insanlarin is bulmasi toplumda huzur ve giiveni tahsis edecektir. Kurum
olarak yaygin bir egitim kurumu olmasi sebebiyle bu meslek kurslari stratejik bir konu olarak
goriilmektedir. Bu kurslara katilan insanlara kurs sertifikasi verilmektedir. Bu verilen
sertifikalar daha sonraki asamalarda kalfalik ve ustalik belge almada denklik islemlerinde
degerlendirmekte olup onun i¢in bu meslek o6grenme kurslarina 6nem verilmektedir.
Kurumun stratejik plan hazirliginda amag ve hedefleri arasinda yer verilmistir.

Tarladan Okula projesi geregince metal teknolojileri atdlyesinde kaynak ve metalde
calisan kursiyer 0gretmen rehberliginde projede ¢alismig ve bu dalda meslek 6grenmislerdir.

Fotograf 26: Kursiyerlerin metal atolyesinde ¢alisma goriintiileri

7.1.4.3 BILGISAYAR ISLETMENLIGI KURSU

Kurumuzda her tiirlii egitim seviyesine uygun bilgisayar kurslar1 diizenlenmektedir.
Kurslarimiz  teorik ve pratik egitimin i¢ ice biitiinlestirilmesi seklinde verilmektedir.
Boylelikle kursiyerlerimiz kurs konularinin hem teorik kazanimlarini hem de pratik
kazanimlarini1 kazanmaktadir.

Fotograf 27: Bilisim teknolojileri laboratuarlarindan goriintiiler

ELAZIG MESLEKi EGiTiM MERKEZi STRATEJiK PLANI @



Bilisim teknolojileri laboratuarimizin sagladigi teknolojik altyapir sayesinde her

ogrenci tek basina uygulamalarini yapabilmektedir. Ancak sadece sertifika almak amaci ile
gelen kursiyerlerimiz de bulunmaktadir. Bu kursiyerlerimiz ikna ¢alismalarimiz sonucu teorik
ve pratik egitime daha fazla yonelmektedirler. Dolayisiyla sadece sertifika almis olmayip
aldig1 belgede belirtilen bilgi ve yetenekleri gercekten kazanmig olmaktadir.

Akademik, teknolojik ve bilimsel gelismelerin takip edilmesinde son derece dneme
sahip oldugunu fark ettigimiz kurs, seminer, konferans vb. faaliyetlerine tilkemizde sadece
belge almak amaciyla katilimlarin da olmasi bizleri fazlasiyla {izmektedir. Stratejik

amaclarimizdan birisi de en azindan kendi kurumumuzda bu yanlis uygulamanin Oniine

gecmektir.

Tablo 26: Kurumumuzda diizenlenen bilgisayar isletmenligi kursu listesi

Kurs Ad1

Bilgisayar Isletmenligi
Kursu
(MEB onayl
160 saatlik)
Bilgisayar Isletmenligi
Kursu
(MEB onayh
160 saatlik)
Bilgisayar Isletmenligi
Kursu
(MEB onayl
160 saatlik)
Bilgisayar isletmenligi
Kursu
(MEB onayh
160 saatlik)
Bilgisayar Isletmenligi
Kursu
(MEB onayl
160 saatlik)

Kursiyer
Sayisi

20

20

20

22

20

Kurs Tarih Arahg:

09 Mart 2008
22 Haziran 2008
tarihleri arasinda Pazar
giinleri
26 Agustos 2007
09 Aralik 2007
tarihleri arasinda Pazar
giinleri
06 Mayis 2007
19 Agustos 2007
tarihleri arasinda Pazar
giinleri

14/01/2007 -29/04/2007
tarihleri arasinda Pazar
giinleri

12/02/2007 -29/05/2007
tarihleri arasinda Pazartesi
ve Sal1 giinleri
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7.1.5 KURUMUMUZDA VERILEN BELGELER

BELGE 1 - KALFALIK BELGESI
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BELGE 4 - USTA OGRETICILiK BELGESI
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BELGE 5 - KURS SERTIiFiKASI

.
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MudGe Bey Yartimenss / Yosdummens

Meslek kurslar1 mesleki egitim merkezimizde acilmakta ve bu meslek kurslarin
bitiminde mutlaka belgesi verilmektedir.

@ ELAZIG MESLEKI EGITiM MERKEZi STRATEJiK PLANI



7.2 SOSYAL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 5 . Planlama siiresince ¢irak, kalfa usta ve usta o6greticilerimizin
okuyan, arastiran bireyler olmasi saglamak.

STRATEJIK HEDEF 5.1 : Stratejik planlama siiresince Cirak, kalfa, usta ve usta
ogreticiler de dahil kurum i¢inde ve kurum disinda meslek gelistirici ve genel kiiltiirle ilgili
kitap okuma ve arastirma konusuna agirlik verilecektir. Kurumda her kesin kitap okumasi
icin faaliyetler yapilacaktir. Kurumda model insan ve Ornek davranig sergileyen kurum
caliganlara ve hedef kitleye zaman zaman bu konu ile ihtisasi olanlara konferans ve
seminerler verdirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 5,2 : Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve ustalara teknik gelismeler
1s181nda yeni ¢ikan makine ve teknolojiler hakkindaki bilgi ve teorik egitim saglamak

STRATEJIK HEDEF 5,3 : Planlama siiresince okulumuz kiitiiphanesini ve web sayfasini
bilgi bankasiyla donatarak kurum calisanlar1 ve hedef kitlemiz olan ¢irak, kalfa usta ve usta
Ogreticilerin bu bilgilerden yaralanmasi i¢in bu sayfalarda siirekli olarak gilincel konular
islenecektir.

STRATEJIK HEDEF 5.4 : Planlama siiresince cirak, kalfa, usta ve usta dgreticilerin is
yerini kurmasi ve lretime dayali isler yapabilmesi icin destek caligmalar, rehberlik ve
danismanlik hizmetleri sunmak.

STRATEJIK HEDEF 5.5 : Planlama siiresince kurumun web sayfasini bilgi merkezli
kullanmak iizere daima giincel tutmak ve kurum paydaslariyla birlikte bilgi paylasiminda
bulunmak.

STRATEJIK AMAC 10  : Stratejik plan siiresince kurumsal olarak kurum igi ve kurum
dis1 hedef kitleye yonelik kurslar agmak.

STRATEJIK AMAC 12 : Stratejik Plan siirecinde Meslek &grenmede dezavantajh
bireylere yani engelli ve 6ziirlii bireylere daha ¢ok firsat tanimak iizere ¢aligmalar yapilacaktir

7.2.1 iILIMiZDE YURUTULEN ve ELAZIG MESLEKI EGIiTiM MERKEZi
MUDURLUGU OLARAK DESTEKLEDIGIMiZ SOSYAL PROJELER

7.2.1.1 “ELAZIG OKUYOR “ PROJESI

“Elaz1g Okuyor” projesi 15.03.2007- 15.03. 2008 tarihler aras1 ilimizde Elaz1g valiligi
projesi olarak yiiriitiilmiistiir. [limizde 6rgiin ve yaygm egitim kurumlar1 basta olmak iizere
her yastaki insanimizi ilgilendiren kitap okuma projesi olarak siirdiiriilmistiir. Kurum olarak
bu projede kurum miidiirii ve c¢alisanlar1 bizzat calisarak ve projenin uygulama samasinda
kurum olarak kitap okuyarak destek verildigi bir projedir. Bu projede hedef kitlemizin
okumas1 ve arastirmasi i¢in hayati bir proje oldugu i¢in stratejik ve zihniyet degisim projesi
olarak goriilmiistiir. Kurumum stratejik planinda yer verilmistir.
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Meslek Egitim Merkezi Mudurligumuz yayinlarinda “Elazig Okuyor” projesinin
afisini kullanmistir.( 2008-2009 egitim 6gretim yilinda)

DJK[UR a2

www . slnzig . gov.ir

Fotograf 28: “Elazig Okuyor” Projesi ilimizde 15.03.12007- 15.03.2008 tarihler arasinda
uygulanmistir. Bu siire zarfinda kurum olarak bu proje biiytlik destek verilmistir. Kurumda
calisanlar, ¢iraklar, kalfalar ve ustalar kitap okuyarak destek vermistir.

7.2.1.2 “ANA-BABA OKULU “ PROJESI

Bu proje “Tiirkiye okuyor kampanyasi” projesi ¢ercevesinde 15.03.2008 tarihinde
Elaz1g Valiligi projesi olarak ilimizde uygulanmaya konulmugtur. Bu proje yetiskin egitimi
projesi oldugundan 6grencilerin anne ve babalarinin egitimi ile ilgili bir proje olmasi ¢irak ve
kalfalarimizin anne ve babalarinin egitimini ilgilendirdigi i¢in bu proje de ilimizde hayati1 bir
proje olarak degerlendirilmistir. Bu projede kurum miidiirii basta olmak kaydiyla kurumda
calisanlar projede calisarak destek vermislerdir. Bu sebeplerden dolayi ilimizde anne ve
babalarin egitiminde kiiltiirel bir destek saglamis oldugu i¢in kurumun stratejik ¢aligmalarinda
ozellikli bir proje olarak degerlendirilmistir ve kurumun stratejik planin da yer almistir. Bu
proje yetiskinlere yonelik bir proje olmasi ve kurum olarak gorev alanimiza girmektedir.

ANA-BAB

nokulu .

Fotograf 29: “Ana -Baba Okulu” projesi afisi
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7.2.1.3 “TURKIYE OKUYOR KAMPANYASI “ PROJESI

Bu proje Sayin Cumhurbaskanimiz Abdullah Giil’iin projesi olarak 15.03.2008
tarihinde yurt genelinde uygulanmak iizere ortaya konulmus ilimiz ve {ilkemiz igin stratejik
onemi olan bir projedir. Bu projenin her ilde sekretaryas1 Milli egitim miidiirliikleriyle il
kiiltiir ve Turizm midiirligi tarafindan yiiriitilmekte olup oOrgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda uygulanmakta olan hayati bir projedir. Bu projenin amaci daha ¢ok kitap
okumak ve arastirma yapmaktir. Bu diisiinceyle kurumumuzda bu konu 6nemsenmektedir.
Kurumun Stratejik planinda proje olarak yer almis bir projedir.

Fotograf 30: “Tirkiye Okuyor” projesine Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii ¢alisanlariin
destegi ve bu konu ile ilgili toplant1 goriintiisi.

7.2.1.4 “ELAZIG IYILIK YAPIYOR” PROJESI

Milli egitim mudiirligiimiiziin bir projesi olarak destek vermekte ve kurumumuzda
insan1 duygularin davranis olarak ¢irak, kalfa, usta ve usta Ogreticilerimiz tarafindan
benimsenmesi i¢in kurum olarak bu projeyi 6nemsemekteyiz. Bu projenin de diger projeler
gibi ¢ok onemli taraflar1 vardir. Insanlarimizda var olan insam degerleri korumak ve
stirdiirmek igin oneli bir projedir.

Fotograf 31: “Elaz1g Iyilik Yapiyor” Projesi Kapsaminda Yapilmus lyilik Kosesi
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7.2.1.5 “ANA- KIZ OKULDAYI1Z” PROJESI
STRATEJIK AMAC 12 : Stratejik Plan siirecinde Meslek &grenmede dezavantajl
bireylere yani engelli ve Oziirlii bireylere daha c¢ok firsat tanimak {iizere caligmalar
yapilacaktir.

“Ana — Kiz Okuldayiz” projesi Sayin Basbakanimizin
esleri Emine Erdogan’imin projesi olarak siirdiiriilmektedir.
Ciraklik ve yaygin egitim genel miidiirliglimiiziin
sorumlulugunda yiriitiilen bir proje olup mesleki egitim
merkezi miidiirligii olarak yetiskin egitimi olarak destek

OKUMA YAZMA KAMPANYAS! saglamaktayiz. Bu hedef kitlenin okuma- yazma kurslarinin
Fotograf 32: Ana-Kiz disinda bir meslek Ogrenmeleri icin kurumsal destek

Okulday1z Proje Logosu saglanmaktadir.

7.2.1.6 “HAYDI KIZLAR OKULA” PROJESI
STRATEJIK AMAC 12 : Stratejik Plan siirecinde Meslek &grenmede dezavantajli
bireylere yani engelli ve Oziirlii bireylere daha cok firsat tanimak {iizere caligsmalar
yapilacaktir.

Haydi, kizlar okula projesi Ciraklik ve
Yaygin Genel Midiirligiimiizin bir faaliyeti
olarak yapilmakta ve kurum olarak bu
projeye mesleki egitim Ogrenmeleri igin
destek vermekteyiz.

Fotograf 33: “Haydi, kizlar okula” projesi
tanitim logosu

7.2.1.7 “BILGISAYARLI EGITIME DESTEK” PROJESI

STRATEJIK HEDEF 3,5 : Planlama siiresince sanayi ve is kollarinda ¢alisan ¢irak, kalfa
ve usta Ogreticileri verimli i yapabilme becerisi saglayici kurslar diizenlemek

Mesleki egitim merkezi mudiirligii olarak bilgisayarli destek egitime ayri bir dnem
vermekteyiz. Hedef kitlemizin bilgisayar kullanmasi igin bilgisayar kurslar1 diizenlemektedir.
Bilgi teknolojilerinin iyi kullanmas1 i¢in bu konuya stratejik planda yer verilmistir. Kamu eris
bilgisayar teknolojisi sinifi giiniin her saatinde sanayi calisanlarin hizmetine sunulmaktadir.
Kurumumuzda kamu erisim bilgisayar sinifi olarak 15+1 bir bilgisayar laboratuarina sahiptir.
Ayrica kurumda ¢irak, kalfa, usta, usta Ogrencilerimizi ve kurum calisanlarimizin
yaralanacagi 20+1 bilgisayar laboratuar1 daha mevcuttur. Kurumda teorik derslerin tamami
bilgi teknolojileri ile yapilmaktadir.
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7.2.1.8 “TARLADAN OKULA “PROJESI
STRATEJIK AMAC 3 © Hayatin herhangi bir doneminde is, meslek degistirme veya
birden fazla meslek 6grenmek isteyen kisilere bu imka&nin ilgili yasa ve yonetmelikler
cergevesinde taninmasi ve is ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3,1 : Stratejik plan siiresince Cirak, kalfa, usta ve usta dgreticilerin
meslek bilgisini gelistirmek ve ilave kurslar, seminerler, konferanslar ve toplantilar
diizenlenecektir. Birden fazla meslek 6grenme programlar1 yolu ile meslek 6grenmede
kolaylik saglayici modiiller ortaya koymak.

STRATEJIK HEDEF 3,2 : Her Egitim diizeyine sahip insanimiza ikinci bir meslek
kazandirmak igin ¢irak, kalfa ve ustalik ve usta dgreticiligi yolu ile meslek kazandirma kurs
ve seminerleri diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 3.5 : Planlama siiresince sanayi ve is kollarinda ¢alisan ¢irak, kalfa
ve usta Ogreticileri verimli is yapabilme becerisi saglayici kurslar diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 3.6 : Planlama siiresince cirak, kalfa usta ve usta Ogreticilerin
yararlanmasi ve meslek bilgisini en iist diizeye ¢ikarmasi icin E T S O Esnaf ve sanatkarlar
odalar1 birligi, Is-kur, sivil toplum &rgiitlerinin ortakhiginda is yapabilme seminerleri
diizenlemek.

Fotograf 34: “Tarladan Okula” projesi etkinlik goriintiisii

STRATEJIK AMAC 8 : Stratejik plan siiresince kurumun biitcesini  giliclendirici
faaliyetler yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 8,2 : Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve ustalarin iirettikleri iiriinleri
ekonomiye kazandirmak igin maliyet ekonomisiyle ilgili seminerler yapmak. Urettikleri
malzemelerin ekonomik degerlere doniistiiriilmesi i¢in kurumsal ¢alisma yapmak. Kurumla
birlikte kaynak olusturmak igin ¢alisma yapmak
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STRATEJIK AMAC 10  : Stratejik plan siiresince kurumsal olarak kurum i¢i ve kurum
dis1 hedef kitleye yonelik iyi insan, iyi vatandas ve iyi toplum yetistirmeye gayret edilecektir.

STRATEJIK HEDEF 10,1 . Mesleginde ¢ok iyi diizeye gelmis model insanlari,
Kurumlara tanitmak i¢in planlama siiresince bu kisilerin kuruma davet edilmesi seminer.
Konferans ve kurslar vermesini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 10,2 : 1yl insan, 1yl vatandas ve iyi toplum yetistirmek i¢in
kurumsal olarak Model insanlarin yetismesi i¢cin Seminer, Konferans. Kurslar diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 10,3 : Planlama siiresince ¢irak, kalfa usta ve usta 6greticilere
insan kaynaklarint mesleki yonde gelistirme seminerleri vermek

STRATEJIK HEDEF 10,4 : Sanayi ve is kollarindaki calisan cirak ve kalfalarin
okulla uyumlu olmasini1 saglamak icin rehberlik ve arastirma merkeziyle birlikte
danigmanlik hizmetleri sunmak. Meslek rehberligi seminerleri vermek ve bu seminerleri
daha genis kitlere duyurmak i¢in yazili, isitsel ve gorsel basini kullanmak.

STRATEJIK HEDEF 10,5 . Planlama siiresince ¢irak, kalfa, usta ve usta
Ogreticilerin mesleklerinde mutlu olmasi i¢in verimli, kaliteli islerin {iretilmesi i¢in meslek
bilgisini gelistirici kurslar agmak.

7.2.1.8.1 PROJE KAPSAMINDA MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGU,
IS-KUR IL MUDURLUGU VE TOPLUM DESTEKLI POLIS BIRIM AMIRLIGI
TARAFINDAN ORTAKLASA ACILAN KAYNAKCILIK KURSU
Mesleki egitim merkezi miidiirliigi olarak meslek kurslarina ayri1 6nem vermektedir.

Her yastaki insanlarm meslek dgrenmeleri nemsenmektedir. Insanlarin birden fazla meslek
sahibi olmast igin galismalar siirdiiriilmektedir. insanlarin meslek 6grenerek is sahibi olmalar
onlar1 verimli kilacaktir. Verimli ve {ireten insanlarin mutlu bir hayat siirdiirmesi s6z konusu
oldugundan ve issiz insanlarin is bulmasi toplumda huzur ve giiveni tahsis edecektir. Kurum
olarak yaygin bir egitim kurumu olmasi sebebiyle bu meslek kurslar stratejik bir konu olarak
goriilmektedir. Bu kurslara katilan insanlara kurs sertifikast verilmektedir. Bu verilen
sertifikalar daha sonraki agsamalarda kalfalik ve ustalik belge almada denklik islemlerinde
degerlendirmekte olup onun i¢in bu meslek 6grenme kurslarina 6nem verilmektedir.
Kurumun stratejik plan hazirliginda amag ve hedefleri arasinda yer verilmistir.

Tarladan Okula projesi geregince metal teknolojileri atdlyesinde kaynak ve metalde
calisan kursiyer 0gretmen rehberliginde projede ¢alismis ve bu dalda meslek 6grenmislerdir.

I

Fotograf 35: Kursiyerlerin metal atolyesinde kaynak yaparken goriintiiler.
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7.2.1.9 “SIGARASIZ BIR DUNYA” PROJESI
STRATEJIK AMAC 5 . Planlama siiresince ¢irak, kalfa usta ve usta dgreticilerimizin
okuyan, arastiran bireyler olmasi saglamak.

STRATEJIK HEDEF 5.1 : Stratejik planlama siiresince Cirak, kalfa, usta ve usta
ogreticiler de dahil kurum i¢inde ve kurum disinda meslek gelistirici ve genel kiiltiirle ilgili
kitap okuma ve arastirma konusuna agirlik verilecektir. Kurumda her kesin kitap okumasi
icin faaliyetler yapilacaktir. Kurumda model insan ve ornek davranis sergileyen kurum,
calisanlara ve hedef kitleye zaman zaman bu konu ile ihtisasi olanlara konferans ve
seminerler verdirilecektir.

Mesleki Egitim Merkezimiz sigara ve zararli aliskanliklara savas agmis bir kurumdur.

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii kurum isc¢inde
sigarasiz bir diinya icin ilgili yasa cergevesinde kurumda
sigara i¢cilmemesi ve igenlerin sigarayr birakmasi ic¢in 6zel
calismalar ve Onlemler almaktadir. Insanlarin saghkli bir
yasam siirdiirmesi i¢in bu konu ya titizlikle uymalari
gerektigini her firsat ve ortamda konuyu Onemsemektedir.
Cirak, kafa, usta Ogretici ve kurum c¢alisanlarin sigara
icmemeleri ve icenlerin birakmasi i¢in bu projeye biiyiik
katki saglamaktadir. Onun i¢in bu saglik konusu stratejik
planda yer almigtir. Kurumlar igin saglik konusunun hayati
Fotograf 36: “Sigarasiz Bir  bir konu oldugu fikrine inamlmistir. Kurumun temiz ve

Diinya “ Projesi hijyen olmast igin dzel ilgi gdsterilmektedir.

7.2.1.10 “COCUK ISCILiIGINi ONLEME” PROJESI

Cocuklarm kot sartlarda caligtirilmamasi projesine destek vermekteyiz. Koti
kosullarda ve kayit dist kiigiik yastan itibaren c¢alistirilan ¢ocuklarin kotii kosullardan
calistirmaktan kurtarilmasi ve yast kiiciik olan ¢ocuklarin calistirilmamasi i¢in dnlemler ve
bilgilendirmeler yapilmasi icin calismaktayiz. Yasalarin uygun gormedigi yaslardaki
cocuklarin sanayi ve is kollarinda c¢alistirilmamasina katki saglamaktayiz. Yasi tutan
cocuklarin kuruma ¢irak kayitlarin yapilmasi konusu kurumumuzun en 6nemli konularinin
basinda yer almaktadir. Kurumun stratejik planinda yer almistir ve almaya devam edecektir.
Kiictik yastaki ¢ocuklarin okullarina gitmeleri ve ilkdgretimi bitirdikten sonra bir meslekte
calismalar1 gerektigi her firsatta dillendirilmektedir. Kagak olarak cocuk is¢iligi ve kotii
sartlarda ¢ocuk calistirmanin insani olmadigi bu ayibimizi mutlaka 6nlemek gibi bir
sorumlulugumuzun oldugunu bilmekteyiz. Kayit disi ¢alisan cocuklarda kurum c¢alisani
ogretmenler tarafindan okul- sanayi isbirligi cer¢evesinde takibi yapilmaktadir.

Fotograf 37: Bu cocugun bu yasta olmasi gereken yerin okul oldugu bilinmelidir.
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7.2.2 SOSYAL FAALIYETLERIMIZ

7.2.2.1 AGAC DIKME FAALIYETIi

STRATEJIK AMAC 6 . Stratejik plan siiresince kurum calisanlari, Cirak, kalfa, usta ve
usta ogreticilerle birlikte teknik, turizm, doga ve kent gezileri diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 6,1 : Planlama siiresince kurum calisanlari, cirak, kalfa, usta ve usta
Ogreticileriyle birlikte sanayi tesislerinin gelistigi kentlere gezi ve incelemeler yapmak.
Turizm konusunda duyarli olmak turisttik yerleri gérmek igin geziler tertip etmek. Doga
konusunda duyarli olmak ve doga ya geziler diizenlemek. Gelismis kentlere ve tarihi degeri
olan kentlere geziler diizenlemek.

Mesleki egitim merkezi midirliigii calisanlarimiz  agaclandirmaya da Onem
vermektedir. Mesleki egitim miidiirliigii olarak cirak, kalfa ve ustalarimizla birlikte Harput’ta
aga¢ dikme faaliyetinde bulunmus ve aga¢ dikmeyle ilgili goriintilerdir. Cirak ve
kalfalarimizin ¢evre konusunda duyarli olmasi ve aga¢ dikimine 6nem vermesinin ilimiz ve
tilkemiz adina 6nemli olduguna inanmaktayiz. Stratejik planimizda bu konuya agirlikli olarak
dogay1 koruma ve dogaya deger vermek adi adlinda ele alinmistir.

Fotograf 38: Gelecek di'myarh1z1 garantiye almak ve ¢ocuklarimiza giizel bir diinya birakmak
icin ¢irak kalfalarimiz 6gretmenleriyle birlikte aga¢ dikmekteler.

7.2.2.2 HUZUREVINE ZIYARET
STRATEJIK AMAC 4 - Stratejik Plan siiresince Cirak, kalfa, Usta ve Usta 6greticilerin
sosyal yoniinii giiglendirici sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetleri yapmak.

STRATEJIK HEDEF 4,1 : Planlama siiresince cirak, kalfa usta ve usta Ogreticilerle
birlikte kiiltiirel, tiyatro, sanat ve eglenceye dayali caligmalar yapmak bu yolla hedef kitlenin
is yogunlugunun yaninda dinlendirmek, insanimizi bir birbirine yakin tutmak ortak bir
kiiltiir ortaya koymak icin faaliyetler yapilacaktir.
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Fotograf 39: Mesleki Egitim Merkezi Midirligimiiziin Cirak Ve Kalfalar1 Huzurevinde
Ziyaret Ve Bayram Oncesi Sag, Sakal Ve Cilt Bakimi1 Yapmaktadir.

STRATEJIK AMAC 7 - Stratejik plan silirecinde kurumsal bir kiiltiir olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 7,1 : Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve usta Ogrencilerine mesleki
etik degerler hakkinda seminerler vermek.

STRATEJIK AMAC 12 : Stratejik Plan siirecinde meslek &grenmede dezavantajh

bireylere yani engelli ve 6ziirlii bireylere daha ¢ok firsat tanimak tizere ¢aligmalar yapilacaktir

O yashlara bir ¢icek sunmak ve onlarin gonliinde taht kurmak ne bityiik bir
mutluluktur. Unutmayahm ki bizde mutlak yaslanacagiz. Yashlarnmiza bakmak
insanhk gorevimizdir. Onlarin gonliinii almak hepimizin gorevidir.

Fotograf 40: Yaslilar yurdunda sag ve cilt bakiminin ¢irak ve kalfalarimiz tarafindan yerine
getirildigiyle ilgili goriintiiler.
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Fotograf 41: Yaslilar yurdunda sag ve cilt bakiminin ¢irak ve kalfalarimiz tarafindan yerine
getirildigiyle ilgili goriintiiler.

Her yil diizenli olarak bu konuya ayr1 bir dnem vermekteyiz. Mutlaka bu kurumlara
gezi ve ziyaretler diizenlemekteyiz. Cirak ve kalfalarimizin meslek bilgisi yaninda insan
degerleri benimsemesi ve bu davranislar1 kazanmasi i¢in konuyu son derece 6nemsemekteyiz.
Stratejik planda bu konuya agirlikli olarak yer verilmistir. Toplumda kiigliklere sevgi
biiyiliklere sayginin yerlesmesi i¢in her meslek sahibinin bu insani1 degerleri kavramasi ve bu
kesimdeki insanimiza saygi ve sevgide kusur yapmamak icin bunun ¢iraklik yasindan itibaren
davranig olarak kazanilmasi gerektigine inanmaktay1z.

| -

Fotograf 42: Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii calisanlari, ¢irak ve kalfalarimizla birlikte
Kaya Karakaya Huzurevi’ndeki yasli ve diiskiinleri ziyaret,bayram 6ncesi sag, sakal ve cilt
bakimu etkinligi.
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7.3 KULTUREL FAALIYETLER

73.1 MESLEKiIi EGITIM MERKEZI MUDURLUGUNUN AHILIK
HAFTASINA KATILMASI VE KUTLAMA TORENLERI

Mesleki egitim merkezi miidiirliigii olarak ahilik kiiltiirlinii 6nemsiyor ve her yil ahilik
haftasinda birgok etkinlik yapmaktayiz. Cogu zaman bu etkinliklerimizi ilimizdeki Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 birligi, Ticaret ve Sanayi Odasi, bu konudaki meslek kuruluslariyla
birlikte faaliyet ve etkinlikler yapmaktayiz. Stratejik planimizda ahilik haftasinin ayri bir yeri
vardir. Bu ahilik haftasi kiiltlirline 6nem vermekteyiz. Cirak, kalfa, usta ve usta
Ogreticilerimizin bu kiiltiir 1yi almalart ve bu kiiltiire dayali iyi isler yapmasimi
arzulamaktayiz. Tarihten aldigimiz bu kiiltiirii gelecege tasimak icin bunu gorev ve
sorumluluk olarak bilmekteyiz.

Fotograf 44: Ahilik Haftas1 kutlama toreni dncesi ¢elenk koyma toreni goriintiileri
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7.4 PROJE FAALIYETLERI

7.4.1 ELAZI(} MESLEKIi EGiTilV_l MERKEZi MUDURLUGUNUN PROJE
TABANLI BECERi YARISMASI FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 4 . Stratejik Plan siiresince Cirak, kalfa, Usta ve Usta Ogreticilerin
sosyal yoOniinli gii¢lendirici sosyal, kiltlirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yapilmasini

saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4,1 : Planlama siiresince ¢irak, kalfa usta ve usta ogreticilerle
birlikte kiiltiirel, tiyatro, sanat ve eglenceye dayali ¢alismalar yapmak bu yolla hedef kitlenin
is yogunlugunun yaninda dinlendirmek, insanimizi bir birbirine yakin tutmak ortak bir
kiiltiir ortaya koymak icin faaliyetler yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4,2 : Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve usta greticilerin yerel ve
ulusal diizeyde acilan sergi ve fuarlara gotiirmek. Gezdirmek ve teknik incelemeler
yaptirmak.

STRATEJIK AMAC 5 . Planlama siiresince ¢irak, kalfa usta ve usta dgreticilerimizin
okuyan, arastiran Bireyler olmasi saglamak.

STRATEJIK HEDEF 5,2 : Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve ustalara teknik gelismeler
1s1g1nda yeni ¢ikan makine ve teknolojiler hakkindaki bilgi ve teorik egitim saglamak

STRATEJIK HEDEF 5,4 : Planlama siiresince cirak, kalfa, usta ve usta Ogreticilerin is
yerini kurmasi ve iiretime dayali isler yapabilmesi i¢in destek caligmalar, rehberlik ve
danismanlik hizmetleri sunmak.

STRATEJIK AMAC 6 . Stratejik plan siiresince kurum calisanlari, Cirak, kalfa, usta ve
usta 6greticilerle birlikte teknik, turizm, doga ve kent gezileri diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 6,1 : Planlama siiresince kurum calisanlari, ¢irak, kalfa, usta ve usta
ogreticileriyle birlikte sanayi tesislerinin gelistigi kentlere gezi ve incelemeler yapmak.
Turizm konusunda duyarli olmak turisttik yerleri gormek i¢in geziler tertip etmek. Doga
konusunda duyarli olmak ve doga ya geziler diizenlemek. Gelismis kentlere ve tarihi degeri
olan kentlere geziler diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 7 - Stratejik plan siirecinde kurumsal bir kiiltiir olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 7,1 : Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve usta Ogrencilerine mesleki
etik degerler hakkinda seminerler vermek.

STRATEJIK HEDEF 7,2 : Planlama siiresince kurumsal bir kiiltir olusturmak igin
kurumun birikimlerini arsivlemek, kurum i¢i bir bilgi bankasi arsivi olusturmak, hedef
kitleye sunmak. Kurum i¢i iletim ve insani duygulara ve davranislara saygili ¢aligmalar
yamak. Kurumun i¢ ve dis paydaglarinin diisiince ve fikirlerine saygili olmak ve bu
paralelde is ve islemleri siirdiirmek.
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Her yil beceri tabanli projelerin hazirlanmasi i¢in yogun caligmalar yapilmaktadir.
Mutlaka her yil en az bir projeyle yarigmalara katilim saglanmaktadir.

7.4.1.1 2006-2007 EGITIM-OGRETIM YILI PROJE FAALIYETLERIMIiZ

Kurumda proje tabanli yarismalara 6zel 6nem verilmektedir. Her y1l bu konu da ideal1
projelerin hazirlanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Bu konu ile ilgili seminer ¢alismalari
verilmektedir. Kurum olarak hedef kitleyle birlikte projelerin hazirlanmasi icin gayret
edilmektedir. Sanayi ve is kollar1 i¢in proje ¢alismalarin ¢ok 6nemli oldugunu biliyor ve buna
gore ¢ok ortakli projelere de Onem verilmektedir. Kurum paydaslariyla birlikte projeler
hazirlamaktadir.

7.4.1.1.1 BOLGE BIRINCiSI OLAN PROJEMIZ
Proje Ad1 : Depreme Dayanikli Ahsap Ev

Proje Damsmam  : Israfil YAGMUR — Agag isleri Boliim Sefi
Projenin Tanitimi

[limizin ve {ilkemizin deprem kusaginda olmasi; ilimizde ve iilkemizde ne zaman
depremin yasanacagi belli olmadigi ve bilinmedigi i¢in deprem gercegiyle yasamak
durumunda oldugumuzu biliyor ve bu ger¢ekten hareket ederek giivenli ve huzurlu bir evde
yagsamak hepimizin goérevidir. Onun i¢in deprem gercegini biliyor ve yikilmayacak bir konutta
yasamak ve 6lmemek i¢in giivenilir bir saglam ev hepimize lazim oldugunda bu konu da bir
proje gelistirmis mesleki egitim merkezimiz bu projesini beceri tabanli bir proje olarak
yarismaya hazirlamistir. Bu proje 6nce ilde daha sonra bolgede kendi alan ve adlinda
birincilik elde etmistir. Bu proje bolgeyi temsilen Ankara’ da yarismaya katilmaya hak
kazanmistir. Bu projemiz giivenilir bir evde yasamak agisinda stratejik bir proje olarak
goriildiigl icin stratejik plan ¢ercevesinde 6rnek bir proje olarak yer almigtir.

Fotograf 45: Il birincisi “Depreme Dayanikli Ahsap Ev * projesi
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Fotograf 46: “Depreme Dayaniklt Ahsap Ev” projemiz Sanliurfa’da diizenlenen bolge
yarigmasinda aldigi birincilik 6diilii

Fotograf 47: 2006-2007 egitim 6gretim yilinda “Depreme Dayanikli Ahsap Ev” projesi
Sanlurfa bolgesi yarismasinda dalinda bolge birinciligi elde etmis ve bolgeyi temsilen
Ankara Bagkent ve Sura salonunda yapilan Tiirkiye finallerine katilmistir.
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7.4.1.1.2 MANSIYON ODULLU PROJEMIZ
Proje Ad1 © Yanginlara karsi sensor giivenlikli ve kuru sistem yangin
sondiiriiciilii elektrik panolart tiretimi ve gelistirilmesi.

Proje Damismam1  : Senol YILDIRAN — Metal Teknolojileri Boliim Sefi
Projenin Tamitim

Ulkemizde kurulu sanayi tesislerinde ¢ikan yangmlar incelendiginde elektrik kontag
nedeniyle ¢ikan yanginlarin biiytlik bir orani kapladig1 goriilmektedir.

2001-2005 aras1 yangin istatistiklerine bakildiginda toplam 266052 yangindan 54061
yanginin nedeni elektrik kontagi diye istatistiklere ge¢mistir. Toplam yanginlar1 maliyeti 913
milyon TL. dir. Bu 5 yilda ¢ikan yangimlarda 1613 insan 6lmiis 70,000 den fazla hayvanda
telef olmustur.

Proje ekibi olarak sa¢ isleri bransinda calisan Ogrenciler olarak is yerlerimizde
trettigimiz elektrik panolarinda iiretim sonrasinda ¢esitli nedenlerle yanginlarin ¢iktigini
gordiik ve bir kisim panolar1 tekrar onarip tamir ettik. Isletme sahiplerinin bir gogunun da
kalitesiz ve ucuz elektrik malzemeleri kullanildigina sahit olduk.

Elektrik panolarint daha giivenli hale getirmek i¢in bu proje c¢alismamizi
baslattik.Elektronik boliimii ile sensor giivenlikli ve yangmn sondiirme sistemli ve aym
zamanda alarm ikazli elektrik panosu tiretimi icin proje gelistirdik..Piyasada giivenlik amagl
kacak akim koruma salterli v.b. sistemler olmasina ragmen bu sistemlerin ¢esitli durumlarda
etkisiz oldugu goriilmektedir.cok diisiik akim kagaklarinda dahi salterler hemen atmakta bir
¢ok sistemde ¢cogunlukla devre dist birakilmaktadir.yangin v.b. durumlar ortaya ¢iktigi zaman
herhangi bir etkisi olmamaktadir.Projemizde gelistirdigimiz panolara akim kesme devresi
dahi eklenebilmekte sistem daha da giivenli hale gelebilmektedir.

Gelistirmis oldugumuz proje yalnizca elektrik panolarinda degil elektrik trafolari,

enerji santrallerinde elektrik dagitim merkezlerinde kumanda odalarinda rahatlikla
kullanilabilir.

Fotograf 48: 2006-2007 Egitim-Ogretim y1li MANSTYON ODULLU “Yanginlara karst
sansOr glivenlikli alarmli sistemi ve kuru sistem yangin sondiiriicii “ adl1 projemiz
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7.4.1.2 2007-2008 EGITIM-OGRETIM YILI PROJE FAALIYETLERI
Proje Adi : Enerji Tasarruflu Bilgisayar Kablosu
Proje Damsmam  : Alper DUMAN - Elektrik-Elektronik Teknolojisi Bolim Sefi

Projenin Tanitim

Okulumuz Elektronik Bolimii Sefi Alper DUMAN go6zetiminde hazirlanan Tasarruflu
Bilgisayar Kablosu projemiz il genelinde katildigi Proje Tabanli Beceri Yarigmasinda
rakiplerini geride birakarak ikinci oldu. Projemizde Bilgisayar sisteminin kapatilmasiyla
bilgisayara bagli bulunan c¢evre birimlerinin(Yazici, Tarayici, Modem, Ses Sistemleri vs.)
otomatik kapatilarak elektrik enerjisi tasarrufu amacglanmistir.

Bilgisayar sistemlerinde yapmis oldugumuz bazi Olgiim sonuglarma gore c¢esitli
markalara ait cihazlarin, stand-by konumundaki gii¢ harcamalari;

e HP LASERJET P2014 YAZICI :7 Watt

e XEROX 3117 LAZER YAZICI :10 Watt
e OKI C5800 A4 RENKLIi LAZER YAZICI :100 Watt
e HP 15" PX848AA L1506 LCD MONITOR -2 Watt

e LG 17" L1719S-BF TFT LCD SiYAH MONITOR -1 Watt

e PHILIPS 109B70 19" CRT MONITOR -1 Watt

e Origo ADSL modem .7 Watt

¢ Snopy Sn60 stereo hoparlor :5 Watt

Kaba bir hesapla bu sistem giinde en az 480 Watt, ayda 14400 Watt enerji
harcamakta ve yaklasik faturalarimizin 2.5 YTL ile 3 YTL arasinda artmaktadir.

Az goriinen bu sarfiyatin binlerce ev ve igyeri hesaba katilirsa muazzam degerler ifade
edecegi goriilecektir.
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Fotograf 49: Enerji tasarruflu bilgisayar kablosu tasarim semasi
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Fotograf 50: Cirak 6grenci iirettigi projenin mutlulugunu yasamaktadir.

7.4.1.3 2008-2009 EGITIM-OGRETIM YILI PROJE FAALIiYETLERI

Proje Ad : Kalorifer kazanin ehemmiyeti

Proje Damismanlar: : Alper DUMAN — Elektrik-Elektronik Teknolojisi Bolim Sefi
Solmaz YAVUZ - Sihhi Tesisat ve Iklimlendirme
Teknolojileri Atolye Sefi

Proje Tamitin . Elektrik kesilmesi durumunda kalorifer kazaninin 1sittig1 suyun

tesisattaki dolagimi saglanamayacagindan su sicakligi hizli bir sekilde artacak ve bu da
kalorifer kazaninin, kazan dairesinin, binanin ve bina sakinlerinin tehlikeye girmesine neden
olacaktir.

Bu sistem elektrik kesilmesi durumunda bir alarm ile uyar1 vermekte ve ayni zamanda

kazandaki yakitin yanma miktarini hava ile baglantiy1 keserek saglamaktadir.

Fotograf 51: 2008-2009 egitim 6gretim yili Proje Tabanli Beceri Yarigsmasi “Kazan
Dairelerinde Giivenlik Sistemi ““ dalinda katilmigtir. Dalinda 2. Dereceyi hak kazanmustir.
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7.4.1.4 2009-2010 EGITIM-OGRETIM YILI PROJE FAALIYETLERI

Proje Ad1 : KALONEM

Proje Damsmanlar1 : Solmaz YAVUZ — Sihhi Tesisat ve Iklimlendirme
Teknolojileri Atolye Sefi
Biinyamin YILMAZ — Elektrik-Elektronik Teknolojisi Bolim
Ogretment

Projenin Tanitimi:
Radyator ile 1sitilan mahallerde ortam nem miktarinin ayarlanmasini saglar. Projenin

hedefleri sunlardir: Saglikli yasam kosullarina katki saglamak. Daha zinde bir uyku ve daha
zinde giine baglamak. Saglik giderlerinde azalma saglamak. Yeni is sahalar1 olusturmak.

Fotograf 53: 2009- 2010 egitim-6gretim yil1 Proje Tabanli Beceri Yarigmasinda ilde tesisat
ve Uiretim miihendisligi dalinda il birinciligi ve Erzurum boélge yarigmasina katilma hakki
kazanan proje goriintiisii
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7.4.2 ELAZIG MESLEKI EGITIiM MERKEZi MUDURLUGUNUN
SODES(SOSYAL DESTEK PROGRAMI) PROJELERI

Fotograf 54: AB, hibe, SODES projelerini hazirlama ekibi

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigli biinyesinde AB, hibe, hareketlilik, proje tabanli
beceri yarismas: ve SODES projelerini hazirlamak ve proje hazirlayanlara rehberlik yapmak
tizere kurum proje hazirlama ekibi kurulmus ve projelerle ilgili birgok toplanti ve seminerlerin
yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Bu ekip kurumda ¢alisan diger yonetici, 6gretmen ve
personelle bir araya gelerek kurumun sorunlarini birlikte tespit etmistir. Bu sorunlarin
giderilmesi icin proje hazirlama faaliyetlerine genis tabanli bir arastirma sonunda SODES
projeleri i¢in iyi bir alt yapt kurmak suretiyle caligmalari belli bir takvim cergevesinde
sonuglandirmstir.

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigli olarak bundan sonraki asamalarda da projeler
konusuna biiyiik 6nem verilecektir. Projeler bir kurum i¢in olmazsa olmazlarimiz arasinda yer
alacaktir. Mesleki egitim merkezi miidiirliiglimiiziin hedef kitlesi i¢in basta “hayat boyu”
projesi olmak iizere diger projelerde daima kurum olarak hazirlanacaktir. Kurum olarak bir
¢ok sivil toplum oOrgiitlere ortak olunmak suretiyle sanayi ve is kollariyla birlikte basta
istihdam olmak iizere her konuda toplumsal konular ilgilendiren projeleri ortaya koymaya
calisacagiz. Bu ¢er¢evede sodes programina uygun projeler hazirlanmaistir.

T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Tegskilatt Sosyal Destek Programi Cergevesinde

Mesleki Egitim Merkezi Midiirligiimiizce Hazirlanan Projeler internet ortaminda
hazirlanmistir. Hazirlanan projelerimiz sunlardir:
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Tablo 27: 2010-2011 Egitim Ogretim Yili SODES projelerimiz

SIRA PROJE
NO PROJE ADI HAZIRLAYANLAR ACIKLAMALAR
ELEKTRIKLI EV
ALETLERI TEKNIiGi
1 VE TAMIRCILIGI Alper DUMAN
KURSU
DEKORATIF NAHIT TEKIN
BOYALAR
2 DUNYASINDAN BiR  DOC.DR. 'C\)/'FEIAE'\K/'L?IER
PENCERE ACILIMI
KURSU IBRAHIM TURKOGLU
TR MUSTAFA AKIN
TESISATI VE METEM-DER
3 KOMPANZASYON ~ PO¢-DR. ORTAKLIK
BTN STl IBRAHIM TURKOGLU
MOTORLU MOTORLU
TASITLAR TASITLAR
e AYHAN KALENDER TEKNOLOJISI
4 TASITLARIN VE MOTOR BOLUMU  BOLUMU
T OGRETMENLERI OGRETMENLERIN
TAMIRCILIGI
KURSU ORTAK
CALISMASI
GAZ ALTI
5 KAYNAKCILIGI SENOL YILDIRAN
KURSU
BILGISAYAR
6 BILGISAYAR ATOLYE
ELEMANI SEFI
YETISTIRME
KURSU
: TURGUT KAVAS
7 D) SUIBIC) W K BILGISAYAR ATOLYE
KURSU :
SEFI
ANNELIK EGITiMi
8 KURSU MEHMET YILMAZ
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7.5 SEMINER FAALIYETLERI

7.5.1 ASTIM HASTALIGI KONULU SEMINER

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiimiiz ile i1 Saglik Miidiirliigii Egitim Subesi
ortaklaga astim konulu bir seminer diizenlemistir. Astim hastalifinin sigaranin bu hastaliga
etkisi ve diger sebepleri iizerinde duruldu. Ozellikle atdlye ortamlari, sentetik boya ve
teknolojik malzemelerin bu hastalik iizerine etkileri ve alinmasi gereken dnlemler anlatildi.

Fotograf 55: Astim hastalig1 ve sebepleri ve alinmasi gereken dnlemler konulu seminer
goruntiisu.

7.5.2 DEKORATIF BOYA TANITIM VE UYGULAMA SEMINERI

Giliniimiiz teknolojik gelismelerini yakindan takip eden, Prosep Boya A.S. nin Dogu
Anadolu Boélge Distribiitérii Tebo Insaat San. Tic. Ltd. Sti. ve Mesleki Egitim Merkezi
Miidiirligimiizle birlikte insaat sektoriindeki gelismeleri ilimiz ingaat boyasi sanatkarlari ile
bulusturmak amaci ile ortaklasa diizenledikleri “I. DEKORATIF BOYA TANITIM VE
UYGULAMA SEMINERI” 13-14 May1s 2010 tarihler arasi ve iki giinliik siirede Mesleki
Egitim Merkezi konferans salonunda gerceklestirilmistir. Bu kesime yonelik meslek
eksikliklerini goérmek ve meslekleriyle ilgili yeni bilgiler edinmesini saglamak, pratik
uygulamasi ¢aligmas1 yapilmistir.

Bu seminer ilimiz dahilinde insaat boyaci usta ve ekip basi olarak calisan insanlara
verilmistir. Bu seminerin hedef grubuna o6zellikle insaatlarda kaliteli malzeme kullanma ve
kaliteli is iiretmeyle ilgili bilgiler sunulmustur. Insanimizin kaliteli konutlarda ve saglikli
ortamlarda yasamlarini siirdiirmesi i¢in bu sektorde is yapanlarin bilgi ve becerisinin 6nemli
oldugu gerceginden hareket ederek bu isi yapan ustalarin malzeme israflarin1 6nlemesi ve
elindeki malzemeden saglikli ve verimli isler yapmasi onlarin bilgi ve becerisine bagl oldugu
bir gergektir.

Bu seminere ilimiz dahilinde is yapan 34 usta ve ekip bast katilmistir. Bu ekip ve
ustabaglar1 daha sonra ¢alismakta olduklari is yerlerindeki diger usta ve elemanlara bilgi ve
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pratik uygulama yapacaklardir. Bu seminere katilan her bir usta ve ekip basi bircok elamani
bilgilendirecek olmasi konuyu daha da 6nemli kilmaktadir. Bu seminerin bir bagka boyutu da
bu islerde calisan insanlarin bir araya gelmesi ve bir arada konuyu istisare etmesi; ayni isi
yapan insanlarin birbirlerini yakinen tanimasi da 6nemli olmustur. Bu sektorde calisan
insanlarin problemini tespit etmek ve tespit edilen sorunlarin ¢6ziim bulmast boyutuyla konu
onem olmustur. Bu hizmet mesleki egitim merkezi miidiirliiglimiiziin is kollarina ve sanayi
kesimde calisanlara verilen hizmet alanimiza girmektedir.

Fotograf 56: Dekoratif Boya Tanitim ve
Uygulama Semineri teorik egitimi

“I. Dekoratif Boya Tanitim ve Uygulama Semineri” dncelikli olarak son yillarda konut
ve i3 merkezi insaatlarinin i¢ dekorasyonlarinda kullanilmakta olan dekoratif boyalar ilimiz
nalburlarinda satis1 yapilmakta fakat uygulayici teknik eleman sikintist yaganmaktadir.
Uygulayici teknik eleman yetersizligini gidermek amaci i¢in, insaat boyasi sanatkarlarina bu
seminerlerle; dekoratif iriinlerin tanitimi yapilacak, uygulamasi gosterilecek ve uygulama
yaptirilacaktir. Bu Prosep Boya A.S. nin Dogu Anadolu Bélge Distribiitorii Tebo Ingaat San.
Tic. Ltd. $ti. nin yetkili sirket miidiirii Gonca Harbalioglu, Dogu Anadolu bodlge yoneticisi
Cengiz Avci, Bati Bolge yonetici Ibrahim Demircioglu ve Prosep uygulama egitim ustasi
Mehmet Orhan tarafindan verilmistir.

Fotograf 57: Dekoratif Boya Tanitim ve
Uygulama Semineri pratik egitimi
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Bu uygulama seminere katilan tiim katilimcilar bu seminerden ¢ok memnun kalmis ve
bu tiir meslek bilgisi gelistirici uygulamalarin mutlaka devam etmesi i¢in mesleki egitim
merkezi miidiirliigiiniin is birligiyle sirket ve firmalar katki saglamalidirlar goriigiinii sundular.
Firma ve sirketlerin bir gorevi olarak goriis belirttiler. Sirket ve firmalar {irtinlerini satmakla
birlikte bu iirtinlerin daha iyi kullanilmas1 i¢in hedef kitlesini bilgilendirdigi takdirde daha
verimli ve giizel isler ortaya c¢ikacaktir dediler. Bu sayede bu islerde ¢alisan elamanlar ve
ustalar ¢agin geregi gibi yetismis olacak ve 6grendiklerini halkimiza daha 1yi sunacaklardir.

Bu seminer mesleki egitim merkezi miidiirliiglimiizle ile sanayi, sanayi ¢alisanlar1 ve
is sahipleri ortakliginda yapilmistir. Bu seminer ve pratik uygulamayi sunan firma yetkilileri
de bu seminer ve pratik uygulamalara daima 6nem vermis olduklarin1 ve zaman zaman bayi
ve vyetkili servisleri araciligiyla iilkemizin her yerinde hedef kitlesine ulastiklarin1 ve bu
vesileyle hedef kitlesini yakinen tanimis olmalar1 onlar1 da ¢ok mutlu ettigini sdylediler. Bu
meslek bilgi ve uygulamasi yaninda meslek etigim tizerinde de ¢ok durduklarini sdylediler.
Her meslek sahibi mutlaka meslegini ¢ok iyi uygulamali ve insanimizin yasamini iginde
siirdlirdiigi mekanlar saglikli olmali ve bu oldugu takdirde mutlu olacaklarini sdylediler.
Mesleki egitim merkezi miidir Mehmet Yilmaz ‘da bu seminer ve pratik uygulamanin
Kurumumuzda yapilmis olmasi biz mesleki egitim merkezi ¢alisanlarini da mutlu etmistir.
Mesleki egitim merkez miidiirliiklerinin bir amaci da mesleklerdeki yeni gelismeleri sanayi ve
is kollarinda calisan insanimiza seminer ve pratik uygulamalarla vermektir. Mesleki egitim
merkezi midiirligii olarak bu konulara ¢ok onem vermekteyiz. Mesleki egitim merkezi
midurliigii stratejik planlamasinda bu konulara biiyilk 6nem verdigi igin stratejik
planlamasinda seminer ve kurslara agirlikli olarak yer vermistir. Mesleki egitim merkezi
miidiirii ve caligsanlar1 adina bu seminerin kurumumuzda yapilmis olmast adina Prosep sirketi
midiirii Gonca Harbalioglu, Prosep Dogu Anadolu bolge yoneticisi Cengiz Avci, Prosep Bati
bolge yoneticisi Ibrahim Demirci oglu ve Prosep uygulama egitim ustast Mehmet Orhan beye
tesekkiir ediyoruz. Kurumumuzu tercih etmeleri bizleri mutlu etmistir. Bu tiir seminer ve
uygulamalar1 zaman zaman birlikte yapmak iizere ¢alismalarimiz1 siirdiirmek hedefimizdir.
Bu seminer ve pratik uygulamanin Mesleki Egitim Merkezimizde yapilmasi i¢in ilgili sirketle
baglant1 saglayan ve seminerin basindan sonuna kadar bu organizeyi yapan ve bizzat
caligmalarda bulunan Mesleki egitim merkezi miidiirliigiimiiz goriintii ve ses sistemleri atolye
sefi Nahit Tekin 6gretmenimize de ayrica tesekkiir ediyor ve kurumum adina bu hizmetinden
dolay1 kendisini kutluyoruz. Her 6gretmenimizin bu tiir faaliyetlere onem vermesini ve bu tiir
seminer ve pratik uygulamalar1 yapmalarin1 beklemekteyiz.
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Seminer sonunda katilimcilara “Katilimci
Belgesi” Bu sebeple dekoratif boya
uygulamasi yaptiracak kisi ve kuruluslarla
verilmistir. Bu sertifikayr alan kisiler daha
kaliteli ve egitimli sanatkarlarla caligmis
olacaktir. Sertifika toreni 14.05.2010 Cuma
giinli seminer bitiminde yapilmustir.

Fotograf 58: Dekoratif Boya Tanitim ve
Uygulama Semineri sertifika toreni

7.6 ELAZIG MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGU
TANITIM CALISMALARI
STRATEJIK AMAC 13  : Stratejik plan siirecinde Mesleki Egitim Merkezi Miidiirligii’
niin sunmakta oldugu hizmetleri daha ¢ok kitlelere duyurusunu yapmak icin gorsel, isitsel ve
yazili basin kullanilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 13,1 : Mesleki Egitim Merkezi Midirliigi’ miiziin is ve
islevlerini gorsel, isitsel ve yazili basinda tanitimini yaparak. Kurumun varligini her
insanimiza bildirmek yapmakta oldugu islerin 6nemi tizerinde durmak.
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Fotograf 59: Cira Dergisinin farkli sayilar

STRATEJIK AMAC 4 . Stratejik Plan siiresince Cirak, kalfa, Usta ve Usta ogreticilerin
sosyal yoniinli gii¢lendirici sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yapilmasini
saglamak.
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Fotograf 60: Mesleki egitim merkezi miidiirliigii ¢irak dgrencileri gegmis yillarda 19 Mayis
genclik ve spor bayramlarina katilmak ve bu torene katilmislar ve bu téren fotografi Cira
dergisinde tarihsellesmistir.
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Fotograf 61: Mesleki ve teknik egitim fuar yayina katkilarimiz. Mesleki egitim merkezi
miidiirliigii olarak her yil mesleki ve teknik egitim fuarina katilmaktadir.

Fotograf 62: 2009-2010 egitim 6gretim y1lt METEF etkinliklerini i¢eren fuar kitap¢igi.

ELAZIG MESLEKi EGiTiM MERKEZi STRATEJiK PLANI



STRATEJIK AMAC 7  : Stratejik plan siirecinde kurumsal bir kiiltiir olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 7,1 : Planlama siiresince ¢irak, kalfa ve usta 6grencilerine mesleki
etik degerler hakkinda seminerler vermek.

STRATEJIK HEDEF 7,2 : Planlama siiresince kurumsal bir kiiltiir olusturmak igin
kurumun birikimlerini arsivlemek, kurum i¢i bir bilgi bankasi arsivi olusturmak, hedef
kitleye sunmak. Kurum i¢i iletim ve insani duygulara ve davraniglara saygili ¢alismalar
yamak. Kurumun i¢ ve dis paydaslarinin diisiince ve fikirlerine saygili olmak ve bu
paralelde is ve iglemleri siirdlirmek.

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii olarak her y1l Mesleki ve Teknik Egitim Fuarina
katilmaktadir.

Fotograf 64: Mesleki ve Teknik Egitim Fuari agilisi ve halkin fuara istiraki
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Kurumumuzun web sayfasi etkin ve aktif olarak yayindadir. Bu giine kadar yaklagik
70.000 kullanict web sayfamizi ziyaret etmistir. Siirekli olarak kullaniimaktadir. web
sayfamiz bilgi bankasi gibi degerlendirilmektedir. Hedef kitlemiz bu sayfada kendine uygun
bircok bilgi ve belgeyi bulmaktadir. Kurumumuzun disa bakis kapisi ve bilgi merkezidir.
Kurumumuz i¢in stratejik bir bilgi merkezidir. Onun i¢in kurumun stratejik planinda yer
almistir. Almaya devam edecektir. Bilgi edinme ve bilgi almada 6nemli bir bilgi bankasi

olarak hedef kitlemiz tarafindan takdir gérmektedir.

Kurumumuzun web sayfasi tasarim, diizenleme ve giincelleme islemleri Bilisim

Teknolojileri Boliim Sefi Turgut KAVAS tarafindan yapilmaktadir.
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Fotograf 65: Kurumumuzun web sayfasi.
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KAYNAKLAR

60. Hiikiimet Program1 (31 Agustos 2007 )

Kamu idarelerinde stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik.
Kamu idareleri i¢in stratejik Planlama Kilavuzu ( DPT)

5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrolleri kanunu.

Vizyon 2023 Teknoloji 6ngorii Projesi 20 Ocak 2005

Milli Egitim Bakanlig1 stratejik Plan Hazirlama agamalari.

Milli Egitim Bakanlig: istatistikleri (2009 — 2010 )

9.Kalkinma Plani ( 200-2013)

2001 /375 —11.6.2003 Anayasa mahkemesi Karari.

2001 /1 ve 2003 / 1 Yargitay Kararlari.

Milli Egitim Bakanlig: stratejik Plan hazirlik programi ( 2006 )

Milli Egitim Bakanligi stratejik Plan Gelistirme Baskanligi Genelge (2010/14)
T.C. Bagbakanlik Mevzuat Gelistirme ve yayin Genel Miidiirliigii yayinlari.
5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrolii kanunu.

3308 say1l1 yasa.

4702 sayili yasa.

4571 sayil1 Ticaret ve Sanayi odalar yasast.

4857 sayil1 is kanunu.

5510 sayil1 Sosyal Giivenlik kararlar1 yasasi.

5442 sayili il idaresi kanunu.

Mesleki ve Teknik Egitim yonetmeligi.

Crraklik ve yaygin Genel miidiirliigii yonetmeligi.

5362 sayili Esnaf ve sanatkarlar1 odalar1 birligi yasasi.

Ciraklik ve yaygin genel miudiirliigii yonergesi ve mevzuati.

Elazi1g Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik plani kitabr (strateji Gelistirme Subesi 2009)
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2009 - 2010 EGITIM OGRETIM YILI
PROJE TABANLI BECERI YARISMASI

ELAZIG MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU

ADRES: ELAZIG | MERKEZ SANAYI SITESI 28, SOKAK KARSISI
ILETISIM TELEFONU: (0424) 224 38 78 Faks: (0424) 225 05 06

Cep Telefonu; 0505 785 47 62
E-posta: 232084@meb k12.ir Web: www.elang
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